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Internationella Artiondet f6r
en Freds- och Ickevaldskultur
for Varldens Barn

2001-2010 4r artiondet for att dvervinna valdet. Vi dr Kristna Freds-
rorelsen, PeaceQuest, CIVIS och Sveriges Lirare for Fred. I ett
samarbetsprojekt har vi antagit artiondets utmaning. Det 4r ocksa vi som
star bakom detta utbildningsmaterial. Utbildningsmaterialet du har i din
hand har tagits fram under flera r och tidigare ocksa tillsammans med
Sveriges Kristna Rdd och Svenska FN-férbundet.

Vart syfte ar att sprida kunskap, engagemang och firdigheter i att arbeta
for fred, ickevald och konstruktiv konflikthantering. Vi arrangerar
utbildningar och i fredlig konflikthantering och ickevild. Dessutom
uppmuntrar och stimulerar vi lokala initiativ inom dessa dmnen. Vi
vill visa pa mojligheterna och vinsterna med att arbeta konstruktivt och
valdsférebyggande mellan individer si vil som mellan olika grupper
av minniskor oavsett var i virlden man befinner sig.

Fred i vira hinder ir ett nationellt projekt med lokal verksamhet i dver tio
orter i Sverige. Vilkommen!

nonviolence or
nonexistence

- Martin Luther King



Las detta forst!

Framfor dig har du ett resurs-, inspirations- och utbildningsmaterial i
ickevald och konflikthantering.

Tanken 4r att du ska kunna anvinda dig av materialet som en resurs
for att fi veta mer, hitta vigar vidare eller nir du sjilv hiller workshops/
triningar/kurser/utbildningar. Hir finns ocksa tips pi bocker och hemsidor
dir du kan lira mer. Upptick och anvind!

Forhoppningen ir att du skall lata dig inspireras och utmanas av det
som finns hir och att det skall leda till reflektion, handling och kanske till
och med férindrade vanor eller livsstil. Ickevild och konflikthantering ar
ingenting om det inte omsitts i praktiken. Det dr forst nir vi later vira
insikter sjunka fran huvudet och ner i hjirtat och bli forankrade i oss som
de kan leda till att vi fir ut dem i hinderna till konkret handling.

Utgangspunkten for tinkandet kring ickevéld och konflikthantering ar
att vi sjilva — alla — har ansvar f6r hur vi viljer att leva och for vad andra
gor i virt namn. Aven om vi inte alltid kiinner att vi har tid och ork till atc
paverka och forsoka forindra virlden dill det bittre, kan vi alla férindra
hur vi lever. Vi kan ocksa péverka vad andra gor i virt namn. Vi ir fria att
vilja vad vi koper, vad vi gor och inte gér och till och med hur vi tinker!
Valet ir vart, friheten ir vir, makten ir var.

Materialet dr uppdelat i tre delar. Den forsta delen tar upp ickevald.
Den andra behandlar konflikthantering. Den tredje delen ir avsedd for
utbildare och innehaller en mingd pedagogiska tips, kursuppligg, nyttiga
och roliga 6vningar osv. Materialet om ickevéld och konflikthantering
delas ut pd Grundkursen i fredlig konflikthantering och ickevald (steg
1). Delen for utbildare delas ut efter Handledarutbildningen i fredlig
konflikthantering och ickevald (steg 2). For att sitta ihop en bra kurs
behover du kombinera de teoretiska modellerna och tankarna i de tva
forsta delarna med de praktiska 6vningarna i den tredje. Aven om du inte
vill halla kurser i ickevéld och konflikthantering kan det vara intressant att
titta pa dvningarna.

Materialet ar framtaget i flera steg under Fred i vira hinders tva
projektomgéngar. Forst av en arbetsgrupp som bestod av Monica Hagbok,

“Jag inspireras av
ickevaldstrining.
Samtidigt stéller jag
mig fragan vad det ar
virt om det inte leder
till handling?” -Lior,
israelisk fredsaktivist



Stina Magnuson, Martin Smedjeback, Eva Stromberg och Ola Rikner,
som dven sammanstillde materialet. Gruppen hade god hjilp av Fanny
Davidsson och Kajsa Svensson. Mycket inspiration till materialet har
himtats frin minniskor som har arbetat med dessa frigor runt om i
virlden. T ett andra steg har en visentligt utokad och omarbetad version
tagits fram av Klaus Engell-Nielsen och Patrik Gruczkun. Under hosten
2007 har materialet omarbetats i ett tredje steg och kapitlet om Genus och
ickevald (Sara Wallentin) och kapitlet om Det virldsvida ickevaldet (Pelle
Strindlund) har bifogats. Materialet ir stindigt under utveckling.

Vi som skrivit materialet tycker att lust och glidje dr nagra av de
viktigaste drivkrafterna for vart engagemang. Det ir alldeles for late att se
problemen nir det kommer till engagemang, men faktum ér att det ofta ar
fantastiske roligt och meningsfullt att arbeta f6r en bittre virld. Handsken
ir kastad!



1900-talet var det mest krigsdrabbade arhundradet i virldshistorien.
Mellan 1990" och 2001 férekom 57 stérre konflikter pa 45 olika platser
i virlden, de flesta i Afrika och Asien. Uppskattningsvis har 3,6 miljoner
minniskor dédats i krig sedan 1990. Vald ir inte bara direkt vild utan
dven indirekt, genom det strukturella valdet, som till exempel resulterar i
att minniskor dér av svilt eller sjukdomar. Varje ar dor cirka 6,3 miljoner
barn yngre dn fem 4r pa grund av svilt’. Varje dag dér 30 000 barn i
sjukdomar som kan frebyggas’.

Krig och vipnade konflikter utkimpas numera inom stater, snarare
dn mellan stater, och utgér nagra av de storsta hindren for utveckling
samtidigt som de bidrar dill fattigdom. Att arbeta for fred och minsklig
sikerhet genom att férebygga vipnade konflikter och bekimpa orittvisor
med ickevildsliga metoder handlar om ett helt nytc sitt atc tinka
kring krig, konflikter och vild. Tankar och virderingar dir demokrati,
minskliga rittigheter och jimstilldhet ingar, tillsammans med en insikt
om att konflikter pa alla nivéer — internationellt, lokalt och enskilt — kan
forebyggas utan vapenmakt och vald. Vi drabbas alla av vildet i virlden.
Vi har alla del i valdets kultur. Dirfor bor vi ocksa alla bidra till att bygga
fredens och ickevaldets kultur, dven hir i Sverige.

Forutsittningar for en freds- och ickevaldskultur finns. Metoder och
modeller for att forebygga vald och hantera konflikter har utvecklats
och prévats i allt stérre skala sedan borjan av 1970-talet. Ickevald® har
under de senaste decennierna fitt en stor genomslagskraft och har bland
annat anvinds som protest mot ekonomiska orittvisor, till exempel av
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra ("MST” - de Jordldsas
rorelse) i Brasilien. FN:s generalférsamling har deklarerat 2001-2010 det
[nternationelladrtiondet for en freds- och ickevaldskultur for virldens barn.
FN anser att det 4r viktigt att hela det civila samhillet — organisationer,
kyrkor, utbildningsvisende, yrkesgrupper, niringsliv, medier — aktivt
deltar i det internationella arbetet fr en freds- och ickevaldskultur.

Fyra organisationer; Kristna Fredsrorelsen, Peace Quest, CIVIS och
Sveriges Lirare for Fred, arbetar tillsammans for att sprida information,
kunskap och fardigheter i kreativ konflikthantering utan vild samt ickevald
som metod for att aktivt bekimpa fortryck och orittvisor. Utbildningar
i konflikthantering och ickevild genomf6rs, dir den hir pirmen utgor
basmaterialet. Genom att 6va och reflektera 6ver sitt eget forhallningssitt
och agerande vid orittvisor och konflikter skapas en storre trovirdighet
vid férebyggande arbete i andra linder. Var férhoppning ir att materialet
ska ge dig inspiration och engagemang att fundera 6ver din roll i arbetet

I

Kalla:
Human Development
Report 2003

2

Kalla: Laget i varlden
2002, Svenska FN-
forbundet, 2002

3

Kalla: Human
Development Report
2002

4Ickevz‘ild skrivs utan
bindestreck for att
markera att det inte
bara ar fraga om
franvaro av anvandning
av vald, "icke vald”,
utan ett aktivt ickevald.



for en fredligare virld hir hemma, men 4ven internationellt. Nir vi ingir
i en ickevaldskultur har vi tillignat oss en forstaelse av oss sjilva och var
formaga att analysera och paverka skeenden. Konflikter undviks inte utan
vi har lirt oss att mota, reda ut och hantera dem kreativt och konstruktivt.
Kanske kan du anvinda nigon av évningarna eller exemplen i pirmen
i din forening, arbetsplats eller skola och fortsitta det arbete som bland
andra Gandhi, Alva Myrdahl, Martin Luther King och andra kvinnor
och min startade. Eftersom var och en av oss paverkar och paverkas
av den valdskultur som omger oss, kan ocksd var och en bidra till en
ickevaldskultur.

“Nonviolence is the law of the human race and is infinitely

Ickevald greater than, and superior to, Brute force. “ - Mohandas K. Gandhi

Vad ér vald?

For att forstd vad ickevéld dr och kan vara, bérjar vi med att fundera kring
begreppet vild. P4 samma sitt som det kan vara svért att klart definiera
vad ickevild innebir finns det olika definitioner av vald.

Att ord kan gora ont har vi sikert alla erfarenhet av. Ord som ibland
har for avsikt att skada, kan vid andra tillfillen anvindas i andra syften,
men skadar indd. Vild finns pa olika plan, oppet savil som dolt. Den
norske fredsforskaren Jorgen Johansen har delvis definierat vald som “att
medvetet reducera en annan minniskas méjligheter till ete fullvirdige liv”.
Det kan vara intressant att fundera lite kring vad som skulle rymmas inom

det begreppet.

I en varm och En annan definition, som kan komplettera Johansens, och som vi
krleksfull milio hir kommer att utga ifran, 4r den norska fredsforskaren Johan Galtungs
smalter valdets isberg, . . o . . . o o

i en kylig omgivning  indelning av vald i tre kategorier: Direkt vild, strukturellt5 vald och
bestar det. kulturellt vald. Dessa typer av véld illustreras av isberget nedan’.

Direkt vald
F)’SiSkt vald PS)’kiSkt vald

™~ /

Strukturellt vald

5

Modellen ar
framtagen av
. Martin Smedjeback

Kulturellt vild —————) och Patrick
Gruczkun utifran

10 i
Galtungs teori.




Direkt vald

Det direkta valdet dr den form av véld dir det finns en eller flera urskiljbara
aktorer som genom ord eller handling skadar en eller flera individer. Detta
tar sig form i savil fysiskt vald, s som misshandel och krig som psykiskt
véld, s& som mobbning och fornedring. Det direkta véldet dr det kanske
mest uppenbara och synliga. I figuren ovan symboliseras det direkta vildet
av den delen av isberget som ses 6ver vattenytan.

Krénkningar

P4 en relationsniva 4r risken stor att nir vi ar i konflikt med varandra borjar
se den andra som problemet. Det hinder ocksd att vi krinker varandra
dven om det inte finns nidgon sakfriga som vi dr oense om. Exempel pa
krinkningar ar:

Prata illa om varandra bakom ryggen pa varandra (ryktesspridning och
skitsnack)

Frysa ut ur gemenskapen, vara nedlitande, osynliggdra, trakassera och pa
andra sitt behandla illa (mobbning och utfrysning)
Fysiskt gora varandra illa (misshandel och vald)

Det idr viktigt att inte skuldbeligga den som blir behandlad illa och
krinks, oavsett vad som har foregitt krinkningen. Skitsnack, mobbning
och vald bér alltid stoppas. Huvudansvaret for detta ligger pa tredje part,
pi dem som inte ir inblandade i konflikten men kan gi emellan. De
foljande avsnitten handlar kort om vanliga problem och krinkningar i
grupper och pa arbetsplatser.

Mobbning

Ordet mobbning kommer frin engelskans mob som betyder folkhop.
Olydiga slavar i sydstaterna i USA kunde bli hingda av en lynchmobb. I
Sverige lanserades begreppet mobbning av Peter-Paul Heinmann genom
boken Mobbning: Gruppvild bland barn och vuxna som kom ut 1972.

Hur kan mobbning forklaras? Det ir inte de som ir sirskilt elaka som
mobbar, utan vem som helst. Mobbning 4r nagot som hinder i gruppen,
och som de flesta enskilda individerna i gruppen sannolikt tycker illa
om. Det blir en skillnad mellan gruppmoral och individmoral. I gruppen
sprids ansvaret ut vilket det gor att individer agerar annorlunda i grupp
dn ndr de ir sjilva.

Mobbning kan inbegripa bade fysiskt och psykiskt vild. En brittisk
undersokning visar att den farligaste formen av mobbning ir isolering och
utfrysning, det vill siga psykisket véld. Enligt undersokningen klarar sig

“Violence is a
descending spiral ending
in destruction for all.
The old law of eye for
an eye leaves everybody
blind. Violence is
immoral because it
seeks to humiliate

the opponent rather
than win his or her
understanding; it seeks
to annihilate rather
than convert. Violence
is immoral because it
thrives on hatred rather
than love. It destroys
community and makes
brotherhood and
sisterhood impossible.
It leaves society in
monologue rather than
dialogue. Violence

ends by defeating itself.
It creates bitterness

in the surrounding

and brutality in the
destroyers.”

— Martin Luther King Jr

1



"Att bara st och se p3,
ar ocksa det ett satt att
halla med”

- The Real Group
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elever "bist” som enbart blev utsatta for fysisk mobbning.

Mobbning kan vara att nagon blir misstinkliggjord, stimplad som
avvikande, eller kontinuerligt forl6jligad. Den utsatta har mycket svart att
ta sig ur sin roll. Om den som blir utsatt forsvarar sig eller visar att han/
hon mir diligt blir det en del av spelet. Det dr ddrfor frimst de passiva i
gruppen som kan ingripa och stoppa mobbningen.

I en grupp med mobbningstendenser 4r det ofta nigra som 4r mer
drivande och andra mer passiva. De som 4r passiva kanske tycker synd om
den som mobbas, men vagar inte ingripa av ridsla for att forlora status i
gruppen, gora bort sig eller férstora upp saker. Genom sin passivitet gor
de mobbningen mojlig. Krinkningarna som utférs av nagon eller nagra
blir representativa for hela gruppen. Det ir detta som gor att till synes
“milda” 6vergrepp kan ha en mycket stark effekt pa den som blir utsatt.
De passiva medloparna fungerar som en resonanslada.

Om personer i gruppen siger ifrin nir nigon utpekas som problem
eller forlsjligas bryts gruppens konsensus. Den som trakasserar blir inte
representant fér gruppen. Det blir di inte lingre nigon mobb och den
starka effekt som mobbning har uteblir. Detta dr pd ett sitt hoppingivande.
Grupper ir inte férutbestimda till att mobba. Vi har méjlighet att ingripa.
Samtidigt 4r det en jobbig utmaning. Det krivs att vi dvervinner ridslor
och annat som hindrar oss.

Det har visat sig att mobbning ir ett svart problem i "snillhetskulturer”,
ddridealetirattvarasnill och kirleksfull. Problemet dr att snillhetskulturen
kan innebéra att man undviker konflikter da det kan vara tabu att gora sig
obekvim och siga ifran. I ett sidant sammanhang ir mobbning mycket
svart att stoppa. Mobbningen i en snillhetskultur blir kanske mer subtil
men férekommer och fir samma resultat.

De flesta héller nog med om att vi bor ingripa fér att stoppa mobbning.
Mobbning 4r dessutom olagligt. Men det kan vara svért att uppfatta nir
nigon blir mobbad. Om nagon blir krinkt vid ett tillfille, ir den mobbad
da? Och var gir grinsen mellan konflikt och mobbning?

En tumregel 4r att om nagon blir krinke, forlojligad eller utpekad
som ett problem vid upprepade tillfillen 4r det hog risk att det rér sig
om mobbning. Personen som utpekas behéver inte vara nirvarande. Att
baktala och fértala dr vanliga inslag vid mobbning. Det svéra ir att varje
enskilt tillfille kanske inte uppfattas som sirskilt allvarligt. Men den
sammantagna effekten blir indd mobbning,.



Strukturellt vald

Under vattenytan finns den betydligt stérre delen av isberget och valdet,
som utgors av det strukturella vildet. Det strukturella valdet ar till exempel
ordttvisor som ger upphov till fattigdom eller orittfirdiga lagar. Det dr
alltsd inte en aktdr som direkt utovar vild pd en annan utan véldet sker
indirekt via till exempel orittvisa handelsrelationer mellan linder eller
en allmin diskriminering av kvinnor eller minoriteter. Konsekvensen av
vildet, att minniskor skadas eller dor, ir dock desamma som vid direke
vald.

Vid en jimférelse av hur manga som dér av de olika typerna av vald dr
det strukturella vildet "6verldgset” - fattigdom dédar flest ménniskor pa
jorden. Varje ar dor cirka 6,3 miljoner barn yngre 4n fem ér pa grund av
svilt® och varje dag dér 30 000 barn i sjukdomar som kan frebyggas'.

Sexism

Sexism betyder diskriminering pi grund av kén. Ordet kommer frin
engelskans sex som betyder kon. Exempel pd sexism dr ndr en kvinna far
lagre 16n 4n en man fér samma arbete eller nir en man som vill vara
pappaledig blir motarbetad medan en kvinna inte har sidana problem.
De flesta tycker att min och kvinnor ska vara jimstillda, att de ska ha
lika mycket att sdga till om i samhillet och sa vidare. Trots detta ir sexism
vanligt.

Feminism innebir att kimpa mot sexism. Médnga feminister menar att
det grundliggande problemet nir det giller sexism ir sirskillnaden mellan
min och kvinnor, att min och kvinnor beskrivs som visensskilda varelser,
av naturen olika.

Yvonne Hirdman menar till exempel att kvinnors underordning inte
skulle vara mojlig om inte det fanns utbredda forestillningar om att
kvinnor och min ir fundamentalt annorlunda. Om detta ir sant, och det
finns goda skal att tro det, dr det ett problem i sig att sirskilja min och
kvinnor. Sirskiljandet beh6ver inte vara nedvirderande utan kan tvirtom
vara upphéjande. "Du som ir kvinna lagar sa god mat — du kan vil ta
ansvara for maten under festen.” Ett sidant uttalande stirker sirskiljandet
av konen genom att idealisera kvinnor. Det 4r ocksa en form av sexism.
Sexism kan forstds ocksd vara direkt nedsittande kommentarer eller en
oonskad flort.

Sexuella trakasserier 4r forbjudet enligt lag. “Med sexuella trakasserier
avses sadant ovilkommet upptridande grundat pa kén eller ovilkommet
upptridande av sexuell natur som krinker arbetstagarens integritet i
arbetet.”® Blir du utsatt for det kan det alltsa bli ritteging. Det ir den

”’Jag blir kallad feminist

varje gang jag vagrar att
lita mig behandlas som

en dorrmatta.”
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utsatta personen som avgor vad som ir ovilkommet, vad som ir krinkande
eller gor att arbetsplatsen upplevs som en otrygg plats. Hir kan det
dirfér finnas en speciell anledning till att arbeta med hur offerrollen kan
brytas. Lis mer om vad lagen siger om sexuella trakasserier pa www.
jamombud.se Den norska professorn Berit As har studerat hur sexism
ofta tar sig uttryck och kallat detta fér "De fem hirskarteknikerna”. De
fem hirskarteknikerna ér:

A Osynliggorande

A Forlojligande

A Undanhillande av information
A Dubbelbestraffning

A DPiforande av skuld och skam

Genom att ldra sig att identifiera och sitta ord pi dessa hirskartekniker
kan vi littare hjilpa varandra att undvika dem. Efter Berit As teori
har andra feminister identifierat ytterligare hérskartekniker. Lis
mer om hirskartekniker pa nitet, till exempel si kan du ladda hem
Ungdomsstyrelsens "Genvigar till jimstilldhet, Metoder och strategier
inom ungas fritid och foreningsliv’, se www.ungdomsstyrelsen.se

Rasism

Rasism ir en 4skddning som lever i villfarelsen att vi minniskor bestir
av flera olika raser, samt betonar rasens betydelse for samhallet och som
hivdar att den egna rasen ska hallas fri frin frimmande raselement.
Rasismen som ideologi vixte fram i samband med kolonialismen. Den
gav legitimitet for vistvirldens utnyttjande av kolonier i Afrika, Asien och
Latinamerika.

Det ir ganska ovanligt idag att minniskor kallar sig rasister. Ddremot
forekommer rasistiska monster i samhillet. Minniskor med mérk hudfirg
har till exempel svarare dn andra att fa arbete och bostad. Det talas inte
mycket om ras nufértiden. Diremot talas det mycket om olika kulturer.
Kultur har blivit nagot av ett nytt rasbegrepp.

Det finns forestillningar om att den som kommer frin en viss kultur
r pa ett visst sitt. Ett sidant tankesitt tenderar att forstirka fordomar
om olika folkgrupper. Aven om det inte ir illa menat om nigon siger att
“afrikaner dr sd bra pd att dansa - de har rytmen i blodet” bidrar ett sadant
pastaende till att minniskor pressas in i kategorier som 4r svara att ta sig
ur. Problemet ir liknande vid sexism. Genom att betona sirskillnaden



mellan olika kulturer mojliggors en hierarki som stéller en viss kultur eller
ras hogre 4n en annan.

Ar du vit heterosexuell man har du betydligt stdrre forutsittningar att
fi makt och inflytande i samhillet in om du 4r en lesbisk kvinna med
invandrarbakgrund.

Kulturellt vald

Det kulturella vildet symboliseras i isbergsmodellen av vattnet och luften
runt isberget. Med detta menar Galtung att det direkta och det strukturella
valdet legitimeras av kulturen det existerar inom. Till exempel kan vi
siga att det dr strukturellt vald nir handelsstrukturerna i virlden gor att
priserna pa kaffe pressas si mycket att de som arbetar pd kaffeplantagen
far undermilig 16n och lever i fattigdom. Det faktum att vi prioriterar det
laga kaffepriset hogre 4n arbetarnas livssituation 4r da kulturellt véild; det
vill siga det som gor att det strukturella valdet kan existera.

En viktig aspekt av kulturen ir spraket vi anvinder. Hur tilltalar vi
varandra och vad far det f6r konsekvenser? Ndr manniskor skriker saker
som “horunge” eller “jivla missfoster” efter varandra kan man hivda att
klimatet blir kyligare och acceptansen for véld stiger. Det behéver inte
vara si grova ord heller. Likadant 4r det med spriket vi anvinder mot oss
sjdlva; hur vi nedvirderar oss nir vi gor fel eller drabbas av dngest 6ver alla
“maésten” vi intalar oss att vi har.

Hur hénger olika typer av vald samman?

Relationen mellan det kulturella valdet och de tvd andra formerna ir
inte enkelriktad utan likavdl som kulturell acceptans kan legitimera
valdsutovning kan kontinuerlig valdsutévning 6ka den kulturella
acceptansen, genom att vi blir vana och avtrubbade. Aven om det lingt
ifrdn loser alla problem kan det vara en bra start att bérja med sitt sprakbruk
och fundera 6ver vilka negativa och onédiga ord vi anvinder.
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Vad é&r ickevald?

Fred ar mer an
franvaro av krig.

Ickevald ar mer an
franvaro av vald.

Karlek ar mer an
franvaro av hat.
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Tink dig att tre personer gir och pratar om hur de bist ska arbeta for
fred. Den forste siger att han bidrar till fred genom att vigra att halla i ett
vapen. Den andra siger att alla diktatorer méste dédas for att uppna fred.
Den tredje hivdar att det bista sittet att uppna fred dr genom att bryta sig
in pa militirbaser och avrusta vapen. Vem av de tre agerar med ickevald,
under vilka férutsittningar?

Det r inte sjdlvklart vad som menas med ickevald. Hir 4r nagra exempel
pa olika tolkningar:

Ickevald - en politisk kampmetod baserad pa fredlig
dialog och avstindstagande fran vildshandlingar.

¥ Ickevald innebir att utéva motstind utan att orsaka

fysisk eller psykisk skada pa levande individer.

V' Ickevald innebir att aktivt ingripa mot valdet och
fortrycket i var omgivning.

¥ Ickevald bemoter terrorism genom att efterfriga ett
icke-terroristiskt gensvar.

Ickevéald - Ett positivt ord!

Det finns ett problem med ordet ickevald. Ordet bestir av tvd negativt
laddade delar; Icke, som ju dr en negation, och vald. Att ickevald inleds
med en negation gor att det kan forknippas med en rad andra ord som
handlar om att inte gora. Ickevald kan dirmed tros betyda nigonting
passivt. Ser vi pa det historiska ssmmanhanget kan vi dock konstatera att
betydelsen ar nigot annat.

Ordet ickevald kommer fran ordet "ahimsa” som ir sanskrit. Ahimsa ér
den positiva motsatsen till ordet himsa som betyder ”6nskan att skada”.
”Ahimsa” dr ett mycket gammalt ord som bland annat finns i Bhagavad
Gita, vilken skrevs 200 f. Kr — 200 e. Kr. Sanskrit fungerar annorlunda
dn svenska och engelska. P4 sanskrit fir manga ord en positiv innebérd
genom att en negation liggs till det sprikliga basordet. Ordet for kirlek
ar till exempel "avera” — vilket bokstavligt 6versatt till svenska blir ickehat,
ordet f6r mod idr “abhaya”, bokstavligt ickerddd. ”Ahimsa” — ickevald ir
saledes ingen negativ term, utan nigot fundamentalt positivt.

Ett sitt att forsdka beskriva vad ickevéld kan vara eller innebira, 4r att
anvinda bilder. Vi kommer att presentera bilderna “Ickevaldskroppen”
och "Ickevaldets blomma”.



Ickevaldskroppen

- principer, strategi, tréining, metoder och livsstil

Ickevéld idr ett fantastiske rike begrepp som spinner ver manga delar av
livet. Denna modell dr tinkt som ett f6rsok att fortydliga och forenkla
detta begrepp. Man kan naturligtvis se pé ickevild pA manga olika sitt. Hir
ar ett. | vdr modell av ickevéldskroppen delar vi upp begreppet ickevéld i
principer, strategi, trining, metoder och livsstil.

Principerna &r hjartat i ickevaldskroppen.

Hjirtat ar symbolen for védra virderingar och vir overtygelse. Dessa
principer, eller bristen pd sadana, ir det som delvis styr vira handlingar.
Liksom resten av kroppen har hjirtat forméga dll acc vara i stindig
utveckling. Inom ickevéldsrérelsen har ett antal vigledande ickevalds-
principer utvecklats. Négra av dessa presenteras nedan:

¥ En respekt for motstindaren
- att se alla i konflikten
som medminniskor.

¥ At skilja pa sak och person
-vi bekdmpar kriget som
institution och fenomen,
inte soldaterna.

¥ En tro pa att var och en kan
férindras - att det finns
nagot gott hos alla.

¥ Medlen maiste stimma Sverens
med malet - det vill siga om vi
vill ha fred méste vara handlingar
vara fredliga.

¥ En vigran att skada eller fornedra

andra minniskor -vald underkinns
som en vig framat och valdsspiralen
stannar med mig.

Ingen har monopol pa sanningen

-vi dger alla bitar av sanningspusslet
och utmaningen ligger i att kunna

se och méta den andres sanning

dven om denna persons pusselbit inte
verkar passa med min.

¥ So6k konflikternas centrum — ickevald

innebir en vilja att aktivt bekimpa
orittvisor och vald. Ickevald ir ett
avstindstagande av valdet samtidigt som
det 4r ett aktivt bekimpande av véild
genom ickevald.
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Strategin &r hjérnan i ickevaldskroppen.

Hjirnan behovs for att analysera situationen och tinka ut en god strategi
for en ickevéldshandling. Det giller att ha klart for sig vad man ska
och kan gora vid olika eventuella skeenden. Man miste ocksa gora en
noggrann analys av vad det 4r man vill férindra och vilken ickevaldsmetod
som skulle passa for den aktuella aktionen. For att 6vervinna ett oridttvist
system mdste man ibland sitta in en hel serie av olika ickevaldsmetoder.
Det underldttar att forsoka tinka ut olika scenarier for vad som skulle
kunna hinda nir man anvinder olika metoder, s att man kan vara beredd
pa olika resultat och reaktioner frin omgivningen.

Tréningen &r ryggmérgen i ickevaldskroppen.

En fotbollsspelare som vill bli duktig spelar inte endast matcher. Han
eller hon 6var olika moment for att de verkligen ska sitta nir det giller.
Spelaren kan till exempel std och sparka en speciell vinsterspark en hel
formiddag for att den verkligen ska sitta. Nar man 6vat en sak tillrickligt
minga ginger kan man gora den utan att tinka efter. Det blir en
ryggmirgsreflex. Detsamma giller med ickevéld. Det 4r viktigt att trina
pa hur ickevildsmetoder kan anvindas i valdssituationer s att de verkligen
sitter ndr det behdvs. Detta kan uppnds genom att trina en aktion genom
simulering innan den utfors. Lika mycket behovs 6vning for att kunna
leva ut ickevaldets principer i vardagen. Hur hanterar jag en konflike pa
min arbetsplats eller i skolan pa det mest ickevildsliga sittet? Hur kan jag
uttrycka kritik utan att sira eller forvirra en situation? Alle sint hir kan
man trina i ickevildsworkshops.

Metoderna &r hénder och fétter i ickevéldskroppen.

Ickevéildsmetoderna kan anvindas i det vardagliga métet med mianniskor
som till exempel genom att ge respekt och hjilp dven till dem som vi har
svart for. Det kan ocksd vara att stoppa vald i vardagen till exempel genom
att g& emellan tvd som slass eller ndgon som mobbas. Ickevaldsmetoder
anvinds ocksa i politisk handling. Ofta utmanar handlingarna samhillets
orittfirdiga lagar och regler. Gene Sharp har gjort tre stora kategorier for
att presentera hur ickevaldets metoder kan uttryckas i politisk handling:
protest och overtygande, ickesamarbete och ingripande. I boken “The
Politics of Nonviolent Action” riknade han ickevaldets metoder till 198
stycken. Nedan presenteras Sharps tre kategorier med ndgra exempel
som visar vad de innebir. Boken ir skriven 1973 si idag har antalet
ickevaldsmetoder okat visentligt. Stindigt uppfinns nya metoder.



1. Protest och évertygande

Demonstrera — manga uttrycker vad de vill genom att ga tillsammans pa
offentliga platser.Till exempel demonstrationen den |5 februari 2003, vilket var
den storsta anti-krigsdemonstrationen nagonsin. Det holls demonstrationer
i dver 600 stider varlden dver. Bara i London demonstrerade tva miljoner
manniskor.

Protestlistor — att skriva pa en lista som uttrycker missnéje med en viss
politik. Till exempel en namninsamling i protest mot Sveriges vapenexport till

USA och Storbritannien under Irakkriget.

2. Ickesamarbete

Bojkott - att vagra kopa en vara eller en tjanst for att markera missndje med
den som siljer varan eller tjansten. Till exempel bojkottades sydafrikanska
varor under apartheidregimen. Forst bojkottade individer och organisationer
sydafrikanska varor, sedan borjade hela lander bojkotta sydafrikanska varor.
Strejk - att vdgra att arbeta. En strejk i Polen var startskottet pa en
ickevéldsrorelse som efter nagra ar fick kommunismen pa fall i landet.
Politiskt ickesamarbete — till exempel vagran att gora varnplikt eller vagran att
verkstlla en utvisning av flyktingar.

Vagran att samarbeta — till exempel under andra varldskriget vagrade norska
larare att folja den nazistiska laroplanen. De skickades till koncentrationslager
pa grund av sina brott, men de flesta togs snart tillbaka nar nazisterna férstod
att de inte skulle ge upp.

3. Ingripande

Blockader - att sitta i vagen for nagot. Till exempel israeler som sitter sig i
vagen for israeliska bulldozrar som ska forstora palestinska hus.

Preventiv narvaro - att skydda utsatta personer i konfliktomraden genom
internationell nirvaro. Denna metod utnyttjar det faktum att den tredje
parten, fredsobservatoren, sjilv inte ar en del av konflikten. Fredsobservatorer
finns i bland annat Mexico, Israel/Palestina och Colombia.

Plogbillsaktioner — att forstora vapen oppet och vara villig att ta sitt straff.
Att sjdlva borja nedrustning av vapnen nar politiker vagrar. Att till exempel
forstora kirnvapenubatar i Skottland.

Ickevéldsmetoder handlar inte enbart om motstdind mot orittvisa och
fortryck i virlden. Det handlar ocksd om att bygga upp det goda. Gandhi
kallade detta for det konstruktiva programmet. Ett exempel kan vara att
jobba med rittvis handel, genom virldsbutikerna eller rictvisemarke.
Det kan ocksd vara att handla milj6vinligt, starta ett ickevéldsligt
kollektiv, eller att odla en kolonilott for att fi ekologiska varor med kort
transportstricka.
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“Hotet ar inte
presidenter som
vill kriga utan de
fredsrorelser som
viljer total lydnad.”

- Per Herngren,

plogbillsaktivist och
forfattare
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Dessa fyra komponenter; principer, strategi, trining och metoder, kan alla
fungera, till viss del, sjilvstindigt. Bojkott, en ickevildsmetod, anvindes
under en stor del av 1990-talet mot Irak i form av FN-st6dda sanktioner.
Sanktionerna resulterade i 6ver en miljon doda irakier. Resultatet visar
med all tydlighet att aktionen inte foljde ickevaldets principer. Hinderna
och fotterna foljde inte hjirtat. Ofta utférs ickevaldsmetoder utan nigon
strategi, med resultat att de blir mindre effektiva och i virsta fall orsakar
mycket mer lidande 4n vad som skulle vara nédvindigt. Da fljer inte
hinderna och fétterna hjirnan. Det som kanske 4r vanligast 4r att vi
bir pid manga av ickevaldets principer men att vi inte omsitter dem i
handling. Hinderna och fotterna ir passiva infor hjirtats rop. "We do
the talk, but not the walk.” I sa fall saknas blodet som kopplar samman
kroppens delar, vilket leder oss in till den sista delen pa ickevéaldskroppen.

En ickevaldslig livsstil &r blodet i ickevaldskroppen.

Blodet ir det som forbinder vara kroppsdelar och ger liv at dem. Blodet
ger liv ocksa dt ickevaldsbegreppet. De olika delarna i ickevéldskroppen
ir oftast starka i sig, men ju mer vi lyckas med att koppla samman
dem, ju starkare blir ickevéldet. Ndr man i ett liv borjar knyta samman
kroppsdelarna blir ickevildet till en livsstil, ndgot som genomsyrar hela
ens liv. Motivationen till att ha denna livsstil kan vara ens religidsa tro, ens
filosofiska Gvertygelse, ens politiska vertygelse, eller alla dessa tillsammans.
For ickevéldsforebilder som Gandhi och King var detta nigot som hinde
med dem gradvis i deras liv. De knét mer och mer ihop ord och handling,
men begick ofta misstag och gick tidvis ifran ickevaldets vig. Kroppen
vixer i sin egen takt, liksom ickevéldet i vara liv. Ofta borjar ickevéldet
som ett litet fro som har potential att vixa sig stort om man goder det
ordentligt. Ofta har det borjat gro i oss utan att vi ens har mirke det.




Ickevéldets blomma’

- Motstand, kamp och revolution

Varje dag dor minniskor som star upp for sina rittigheter. Alla sidana
modiga handlingar leder inte till positiv férindring. For att nd sidan
forindring krivs att manga minniskor agerar. Med exemplet nedan vill vi
inspirera till diskussioner kring ickevaldsmetoder.

I ett land inte sa langt fran vért gar en minniska fram till en
annan och striicker fram en blomma'’.

Det dr inget valdsamt med det...

Under natten iger en militirkupp rum i landet och alla former av
offentliga dmhetsbetygelser forbjuds & det stringaste, sirskilt att ge
varandra blommor. Trots vetskapen om riskerna gir samma person pa
morgonen till sin dlskade f6r att ge en blomma. Nir soldaterna ser detta
gar de fram och misshandlar den som gav blomman.
Ickevaldsmotstandet har borjat. ..

Nista dag nir soldaterna dr ute och patrullerar si ser de en kvinna
komma hoppande pa kryckor... I sin mun har hon en blomma. Till sin
forvaning ser soldaterna att hon ir pé vig att limna den till en man. De
skyndar fram och den hir gangen misshandlar de henne sa svart att hon
nistan dor. Resten av dagen tvingas soldaterna dock att sl sig trotea pa
minniskor som i kvinnans efterfoljd ger varandra blommor.
Ickevildskampen har bérjat. ..

P4 férmiddagen nista dag ser soldaterna fyra minniskor som kommer
birande pd en bér. Pa bédren ligger Zoe (vars namn betyder liv) i gips.
Bredvid henne ligger en blomma. Soldaterna 4r stumma av f6rvaning.
Hennes vinner bir baren till soldaterna och med ett leende stricker Zoe
fram blomman till dem. Soldaterna vet inte vad de skall ta sig till. Resten
av dagen ser de minniskor dverallt som ger blommor till varandra, och till
soldater som sticker ner blommor i gevérspiporna.

Ickevéldsrevolutionen ir ett faktum.

Fragor om ickevaldets blomma

¥ Vad siger ovanstiende berittelse om hur ickevild fungerar?
¥ Vad ir skillnaden mellan vad kvinnan i berittelsen gér
de olika dagarna?
¥ Vad ir enligt berittelsen viktigt i ickevald?
¥ Vad behéver kvinnan for att kunna och vaga gora det hon gor?

¥ Vad skulle vi behova?

V' Siger berittelsen nagot om vad ickevald inte 4r?

9

”Ickevaldets blomma”
ar utvecklad av Klaus
Engell-Nielsen

|0Blomman i berattelsen
ar en symbol for vilken
vardaglig mansklig
rattighet som helst.
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Ickevald - en utvecklad akademisk definition
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Denna text 4r himtad fran Stellan Vinthagens doktorsavhandling
Ickevéldets sociologi” och wutgér endast valda delar av hans
sammanhingande text. Artikeln ir tinke for dig som har funderat eller
vill fundera lite djupare kring ickevald:

Ickevild kan forstis som uppbyggt av de tvd huvuddimensionerna
“utanvild” och "antivald”.

Ickevald = Utanvéld + Antivald
(fig. 1 — reds anm.)

Podngen ir att bada dessa betydelser krivs samtidigt for att vi skall
kunna tala om ickevald. Inget blir alltsd ickevald” bara f6r att man inte
anvinder vild — exempelvis att vara ute och promenera. Det blir inte
heller ”ickevéild” bara f6r att man bekdmpar véild — exempelvis niar FN-
soldater patrullerar en grins for att bevaka ett avtal om eldupphér. En
grupp obevipnade 6vervakare som promenerar lings med grinsen och
forsker stoppa stridigheter kan diremort sigas utova ickevald. Det dr just
kombinationen av ett bekimpande av vild pa ett sidant sitt att man sjilv
inte anvinder vald som blir "ickevald”.

Ickevildsrorelsen som socialt och idéhistoriskt fenomen forenar
sina gruppers skilda ideologier, metoder och fragor i tva generella och
utmirkande karaktirsdrag for “ickevald”:

1: Utanvéldet som idén om att “ndgot annat” av hogre virde finns eller
kan forverkligas: olika former av vild och fértryck problematiseras och
ifrdgasitts, bade i samhillet och i det egna livet, samtidigt som man s6ker
efter “nagot annat”, en frihet fran vald/fortryck, exempelvis "Guds rike”
eller "sjilvforverkligande”. Detta nigot annat ir en utopisk tro, dold
verklighet eller realistisk majlighet.

2: Antivildet som social motpol: dir vald och fortryck undermineras i
motstind och konkurrens frin ickevéldsliga institutioner och metoder.

Ibland beskrivs grundidén i ickevaldsrorelsen med orden: “det finns
inte nagon vig till fred, fred r vdgen”. En mer exakt sammanfattning av
ickevaldsrorelsens projekt ir:

att forsoka tillimpa den ickevaldsliga framtiden i nuet som alternativ till
och motstind mot det nuvarande samhillets vald och fortryck.
Den ena sidan av myntet, “utanvéld”, skall forstis som en betoning av



liv/agerande utan vald. Hir kan man tinka sig att vi minniskor har en
inneboende férmiaga att agera utan vald eller att vi maste uppéva eller
konstruera denna utanvéldstérméga, individuellt eller socialt. Utanvald
blir ett forsok att ni befrielse utanfor vildets domin, att overskrida
valdet.

Den andra sidan av myntet, "antivild”, skall férstas som en betoning
av motstind mot vild. Motverkandet av vild aktualiseras s snart valdet
hotar den grupp man lever i. Ytterst sett innebér ett motstind mot vald att
man soker upp véldet dir det finns, for att bekdimpa det, inte invintar att
det kommer till en. I ett motstind mot véld 4r valdet i sig problemet, inte
vem som (for tillfillet) drabbas. Antivald blir ett férsok att ni befrielse
genom att underminera véldets domin.

Béde utanvéld och antivéld varierar beroende pa vilken fenomenologisk
valdsdomin och fortrycksdomin som riknas (se fig. 3) och vilken social
domin som skall/kan frigoras fran véld (se fig. 4).

,+* Utanvald = Ickevaldskonstruktion

Ickevald - :.

o Antivald = Ickevaldsmotstand

Utanvéldet idr en ickevaldskonstruktion (av den utékade formdgan att
agera utan vald) och antivéldet ett ickevaldsmotstind (mot det véld som
uppstar trots ickevaldskonstruktionen).

Ickevaldskonstruktion dr uppdvandet, understodjandet eller byggandet
av formagan — individuellt och kollektivt — att agera och leva utan vild.
Beroende pa synen pa vad som ir vald och synen pa huruvida mianniskan
har en medfodd f6rméga att agera utan véld varierar ocksd ambitionsnivan
med och metoderna for ickevildskonstruktion.

Ickevildsmotstind som exempelvis civil olydnad 4r underminering,
transformering, hindrande eller upplosning av “vald” eller “fortryck™
(Cordttfirdiga” maktforhillanden) ddr aktcivisterna i sitt agerande
samtidigt forsoker undvika att sjilva anvinda vald eller foreryck.
Ickevaldsmotstindets innehdll kan se olika ut beroende pa hur strike
olika aktorer ser pa vad som utgér “véld” eller “fortryck” (fig. 3). Nagra
aktivister betraktar liksom Gandhi tankar och kinslor som mer eller
mindre ickevaldsliga, medan andra ser det som ett tillrickligt kriterium
om man inte (avsiktligt) dddar minniskor. For ndgra dr kolonialism eller
patriarkat fortryck, for andra kottitande eller fri abort.

Béida dimensionerna—utanvald och antivild — utgar frin en motsittning

Figur 3: Ickevaldet
tva samtida betydelser
(utveckling av fig. I)

IIOlika rorelser har
naturligtvis olika
uppfattningar om vad
som egentligen ar

vald eller fortryck.
Ickevaldsmotstand
behover inte bryta
normer eller lagar aven
om motstind mot
hegemoniska valds-
och fortryckssystem
vanligen ar olagligt.
Undermineringens
metoder kan aven,
atminstone delvis, vara

lagliga.
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Figur 4: Valdets eller
fortryckets domaner.

De tre koncentriska
cirklarna ar endast
exempel eftersom
uppdelningar kan goras
pé flera satt, se Galtung
1960, (eller tidigare i
materialet, reds anm.)
Vanligen benamns
vald” som det nirmare
centrum och "fortryck”
(ibland kallat ondska,
tyranni, strukturellt vald,
orittvisa eller orattfardiga
maktférhallanden) som
det narmare periferin.

I2Om aven djuren ska
inkluderas som foremal
for ickevaldsaktivister-
nas engagemang, som
flera kinda ickevalds-
foresprakare har havdat
— till exempel Tolstoj
och Gandhi, ja da blir
de moraliska kraven in
mer hisnande.
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mellan vild och dess (ofta obestimda) motsats. Bide utanvild och
antivild beror dirmed pa vilken betydelse man ger "vald”. Bland det
som foreslagits som vildets motsats aterfinns “fred”, “rittfirdighet”,
“ritevisa’,  kirlek”, “frihet”, “grundliggande behov”,
“sjalvforverkligande”, "Guds rike”. Inneborden av tvillingbegreppet
till ickevald — ”vald” — tillats pa detta sitt vara obestimt och 6ppet for
diskussion inom ickevaldsrérelser. Oavsett om man ser vald som tving,
fornekade behov, manipulation, skadande, dédande, ondska, hot eller
annat, s ir de tva skilda dimensionerna av ickevild relevanta.

Som vi ser i figur 4 nedan si kan valdets dominer vara mer eller mindre
allomfattande. Dirmed kan iven ickevildets dominer vara mer eller
mindre omfattande (beroende pd vilket véld som riknas som relevant).

» . 3
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Aven om vild ses i en sniv mening — en irreversibel och betydande
fysisk skada orsakad av nigons medvetna handling mot den skadades
vilja — blir ickevild i en absolut mening — utan och mot allt vild — en
omdjlig uppgift att uppfylla. Sa snart nagon attackeras av nigon annan
borde ickevaldsrorelsen vara dir och effektivt forhindra eller skydda
(om aktivisterna skall vara ickevaldsliga). D4 minskligheten bestir av
sex miljarder ménniskor uppstir en tydlig oméjlighet att uppfylla idéns
radikala krav"”. Varken utanvald eller antivald kan frigéra sig helt frin
vildet. Denna problematik gor att inre motsittningar i vart och ett av
betydelserna blir aktuella. En minimal betydelse av utanvéld och antivéld
blir namligen till skillnad mot en maximal betydelse méjlig att uppfylla
(se nedan).

De tvadimensionernaavickevald ir dock (begreppsligt) sammanflitade.
A ena sidan kan en ickevildsaktivist inte leva “utan vild” om inte allt
vald som existerar avskaffas (och dirmed kriver utanvild att alle vild



som finns i virlden motverkas). A andra sidan forutsitter motstand “mot
vald” — dtminstone implicit om motstindet ska bli meningsfullt som
motstind mot just "vald” (och inte bara mot krig eller andras vild) — att
aktivisten sjilv undviker att anviinda vald. Annars skulle ju 4tminstone
i det 6gonblick som aktivisten anvinder vild (mot andras vald) ett nytt
véld uppstd, oavsett om det vild man sjilv anvinder pa sikt kanske kan
hivdas géra virlden mindre vildsam. Valdsfriheten i "utanvéld” férutsitter
didrmed i analytisk mening motstandet i "antivald”. "Antivald” férutsitter
“utanvald”. En skillnad ligger i vilken sida av myntet ickevald som lyfts
fram. En spinning finns alltsd inbyggt i begreppet; tvd betydelser som
hinger samman men vars radikala innebérd 4r oméjlig att forverkliga
praktiskt. Det praktiska hanterandet blir dirfor ofta en (6ver-) betoning
av endera betydelsen (pa bekostnad av den andra betydelsen).

Bide utanvald och antivild kan variera mellan en partikulir och
universell karaktdr beroende pa hur vid den sociala dominen ir. Som
partikulirt fenomen handlar utanvald om hur jag sjilvt som individ,
eller jag och mina vinner, lever ett liv av valdsfrihet dir ingen av oss
anvinder vald. Antivéildets partikuldra karaktir innebir att man forsker
underminera det vild som forekommer inom den grupp som riknas.
Problemet f6r partikulirt ickevild handlar om svarigheten att dra en
motiverad grins mellan vilka som tillh6r detta *vi” (och dirmed de som
inte tillhor). En universell karaktir hos utanvild eller antivild innebir
att ickevaldet rér hela minskligheten, véld som férekommer bland andra
grupper in den egna primirgruppen spelar allts4 lika stor roll."”

Den mest maximala betydelsen av ickevild 4r den som riknar
minsklighetensom "vi”, vildetsom detsom "himmarsjilvforverkligandet”
och ickevildet som bade maximalt utanvild och maximalt antivald."
Den mest minimala betydelsen av ickevald dr den som endast ror ens
primirgrupp (exempelvis familjen), som med véld enbart riknar med
dédandet och ickevald som i praktiken endimensionellt (antingen
utanvald eller antivald)." Mellan dessa betydelser kan man skapa ett flertal
olika betydelsekombinationer, exempelvis att ”vi” dr nationen, valdet” dr
allt skadande och ickevild till storsta delen en friga om utanvald.

Former f6r ickevaldskonstruktion

Ett konstruktivt program dr en sammanhingande uppsittning verksamheter,
sociala institutioner och organisationer som tillsammans skapar
forutsittningarna for utanvald och antivald genom att mobilisera resurser
(kunskap, organisering, teknik, minniskor, pengar med mera), frimja den
sjilvkinsla och virdighet som gor underordnade ménniskor bemiktigade

|3Kvar star dock fragan
om vilken valdsdoman
som raknas. Antival-
det ingriper mot vald
som finns inom den
grupp som raknas

som tillhérande "vi”,
men dven om man ser
manskligheten som en-
heten kan man betrakta
olika former av vald
som mer eller mindre
allvarliga och bry sig
mer eller mindre om
det vald som inte ar
lika synligt.

|4Observera att den
maximala inneborden
av antivald dven — for
vissa ickevaldsaktivister
- kan utvidgas till att
inkludera andra levande
varelser an manniskor
(djur och vaxter). Jag
tar dock inte hiansyn
till det eftersom denna
undersokning begran-
sar sig till ickevaldets
sociala dimension.

|5Men for att raknas
som ickevald maste
alltsa bade utanvald och
antivald i ndgon man
inga.
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(empowerment) nog att géra motstand, och, dessutom, integrera dessa
minniskor och verksamheter i ett “ickevildssambhille”.

Ickevaldstrining dr en tidsbegrinsad och intensiv férberedelse for
ickevildsaktioner, fokuserad pa vissa speciella firdigheter och kunskaper
som underldttar ickevaldet som social praktik. Ickevildskurser ir
rorelseorganiserade utbildningar, som i och med medborgarrittsrorelsen
spreds till andra ickevaldsrorelser dir ickevéldsgrupper genom samtal,
ovningar och rollspel trinar sig att gora aktioner, skaffar sig kunskap om
ickevild och planerar kampanjer. Triningen ir ofta tematisk och anpassad
till en grupps aktuella behov och kan genomféras under ett par timmar,
nigra dagar eller rent av i manader och ar.

Ickevaldsliga livsformer ar aktivisters experimenterande med nya kollektiva
levnadssitt, som varierande uttrycks i termer av enkel livsstil (simple
living, volontary simplicity), frivillig fattigdom (voluntary poverty), l6fte
(vows), vegetarisk/vegansk mat, boendegemenskap (living community),
fredslager (peace camp), kooperativ eller motstindsgemenskap (resistance
community) (Rigby).

Strategiskt Ickevald

16

The Politics of
Nonviolent Action,
Gene Sharp
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Hittills har vi talat om ickevald i allmidnhet, men vad innebir strategiske
ickevald? Strategiskt ickevild ar enligt Gene Sharp mer idn ickevaldsliga
metoder och principer. Det idr ett helt sitt att tinka kring make,
fundamental minsklig psykologi och sociala och politiska tendenser och
forindring, '

Lat oss borja i den inspirerande dnden. Historiskt har ickevaldsaktivister
som anvint sig av strategiskt ickevald stortat diktatorer, befriat kolonier,
forsvarat sina ockuperade linder och astadkommit social rittvisa i en rad
sammanhang och linder. Se till exempel kapitlet om historiska exempel pa
ickevald. Det dr just det strategiska ickevaldets forméga att vara flexibelt
och anpassningsbart som gor det till en stindigt relevant kraft vad det
giller social samhillsférindring.

For att bittre forsta vad strategiskt ickevald kan innebira behover vi
dock forst fa perspektiv pa foljande frigor: Hur vinns konflikter? Och vad

ir vart mal?



Hur vinns konflikter? Omvandling - Anpassning - Tvéng

Enligt Gene Sharp vinns konflikter genom en av f6ljande mekanismer:
omvandling, anpassning eller tving. Omvandling innebir att ens opponent
dndrar sig och tar till sig vira argument och upphor med sina aktiviteter.
Anpassning innebir att vir motpart inte haller med oss, fortfarande skulle
kunna bekidmpa oss, men viljer att inte gora det for att nigon annan
aspeke eller friga blivit viktigare fér dem péd grund av vart motstind.
Tving innebir slutligen att oppositionens maktkilla ar si decimerad att
de inte kan bekimpa oss dven om de skulle vilja.

Enligt Sharp uppnir all kamp, inklusive en ickevildskamp, seger genom
att anvinda sig av en kombination av dessa mekanismer. For att bibehélla
fokus och vara effektiva i vir ickevaldskamp maste vi dirfor medvetet vilja
vilken mekanism som ir bast limpad for att vi skall uppné vira mal.

Vad &r vart mal?

All kompetent strategi utgar frin mél som ir vil valda, definierade och
forstddda. Om till exempel total nedrustning 4r vért yttersta mal méste vi
stilla oss frigan hur var strivan efter att uppnd detta skulle kunna fa bist
resultat? Vad skulle fungera bist — omvandling, anpassning eller tving?

I just detta fall skulle antagligen omvandling fungera bist, for om inte
en majoritet av befolkningen menar att total avrustning 4r det bista
kommer fortfarande vapenféresprikare kunna fi igenom sina krav.
Dessutom, for att astadkomma bestiende forindring med hjilp av
anpassning eller ickevéldsligt tving, behovs flera aktivister, vilket vi
uppnir genom att engagera och entusiasmera minniskor ("omvandling”).
Nu kan ju omvandling lita som ett omstindligt trdkigt och tragiske
langsamt arbete, men strategiskt ickevald har en formaga att accelerera
omvandlingsprocessen.

“It is not enough

to call for freedom,
democracy and human
rights. There has to be
a united determination
to persevere in the
struggle, to make
sacrifices in the name
of enduring truths, to
resist the corrupting
influences of desire, ill
will, ignorance and fear.”

- Aung San Suu Kyi,
Nobels Fredspristagare
och ledare for

den ickevaldsliga,
demokeratiska rorelsen
i Burma
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Att forstd makt

“Den som ar stark
maste vara snall.”

- Pippi Langstrump

“Power concedes
nothing without
demand. It never did
and it never will-*

- Fredrick Douglass,
Anti-slaveri kimpe fran
1800-talet som sjilv
flydde slaveriet.
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Makt ir en del av alla konflikter och kan ofta vara en del av kirnan, eller
sjalva problemet i konflikten. Att férstd makt bidrar manga ganger till
en 16sning. Eftersom makt ir en stindigt nirvarande aspekt i konflikter
kommer allt freds-, rittvise-, och solidaritetsarbete i ndgon mén att behova
forhalla sig till makt. Det kan vara ett arbete f6r fred, rittvisa, mat for alla,
avrustning, delaktighet, minskliga rittigheter, strejkritt, demokrati och
sa vidare. Det finns dock manga ginger bade ekonomiska och politiska
intressen som motverkar dessa mal. Dirfor 4r det avgérande att forsta hur
makt fungerar.

Enligt Sharp finns det sex maktkaéllor:

1. Auktoritet eller legitimitet - Minniskors villighet att frivilligt lyda

2. Minskliga resurser - Antalet minniskor som lyder, samarbetar eller
hjilper den som har makt.

3. Kunskap och firdigheter - Som finns tillgingliga for makthavaren
och hur vil de moter dennes behov.

4. Obestimbara faktorer - Psykologiska och ideologiska faktorer som
hjilper och uppmuntrar till att lyda.

5. Materiella resurser - Hur mycket naturresurser, ekonomiska resurser
eller kommunikationsméjligheter makthavaren har.

6. Sanktioner - Makthavarens formaga att tvinga igenom sina 6nskemil
och straffa dem som ir olydiga.

Dessa maktkillor fungerar ungefir som benen pi ett bord. Om vi vill
forsvaga nagons makt behover vi forsvaga eller ta bort dessa ben for
att uppnd forindring. Nir vi tittar nirmare pd dessa maktkillor ser vi
dessutom att de alla ytterst baseras pA ménniskor.

Genom att titta nirmare pd hur en handling paverkar vir motparts och
véara egna maktkillor kan vi uppskatta vira handlingars effektivitet och
bestimma om de dr kontraproduktiva eller effektiva. Det som kan se ut
som en bra idé i ett forindringsarbete, till exempel ekonomiskt sabotage
eller fientliga slogans, kan vid nirmare granskning visa sig vara negativt
for oss.

Ett annat kanske enklare sitt att forstd make dr att make grundar sig
pa lydnad. Enbart genom att minniskor lyder nigon annan far denne sin



make, detta giller pa alla olika nivéer; det kan vara en kollega, en férilder,
en regeringschef. Olydnad blir dirfor detsamma som maktbrytande.
Inom Plogbillsrérelsen i Sverige har en teori kring maktbrytande och
dialogunderlittande utvecklats.'” Det dr genom att bryta motpartens makt
och samtidigt eller omlott arbeta dialogunderlittande for att frimja ett
oppet och jimlikt samtal, som ickevildets kraft bryter igenom.

Sharp menar att den mesta lydnaden inte kommer frin att vi har utsatts
for sanktioner, utan fran ridslan att vi skulle kunna utsittas for dem. Vi
tvingas inte att lyda, utan viljer frivilligt att géra det. Eftersom lydnaden
ar frivillig gar den ocksa att bryta.

Ickevaldets diciplin

Minskligheten har trinat vald i tusentals dr. Det har knappast lett till
okad demokrati, fred och rittvisa. Kanske 4r det nu dags att ge ickevéldet
en serids chans? Ett stort misstag 4r att tro att ickevild dr nagot lummigt
som inte behéver lika mycket trining och disciplin som véldsutévande
behover!

For att kunna genomféra en ickevildskampanj pé ett bra sitt behovs en
ickevaldets disciplin. Ickevaldsdisciplin dr den sjilvdisciplin som behévs

for att kunna genomfora fem nodvindiga komponenterna i strategiske
. o 18
ickevald:

Mod & Principfasthet

Motstind mot missférhéillanden kommer ofta att leda till bestraffningar
och véld. Nir sadana svarigheter dyker upp r det mod och principfasthet
som hindrar ickevaldsaktivister fran att kompromissa med sin tro, dven
infor personlig fara och lidande. Ickevaldsaktivister forsoker istillet vinda
motpartens styrkeyttringar mot den sjilv, sd att motparten forlorar stod,
sympati och makt varje gang den anvinder vild.

Oppenhet ir en annan komponent av strategiskt ickevild som
hjilper till att minska ridslan, behélla en ickevéldsdisciplin, och avsldja
motpartens vild eller dolda agendor. Genom att sjilv undvika l6gner,
overdrifter och disinformation kan man sta for det man gér. Gandhi
brukade ofta offentliggéra sina misstag. Gér man det och motparten
ljuger blir kontrasten stark.

|7Teorin kring
maktbrytande och
dialogunderlattande
har utvecklats genom
samtal mellan Per
Herngren, Stellan
Vinthagen och Klaus
Engell-Nielsen.

“Utan att vara beredd
pa att mota fortryck
som en konsekvens
av kampen, kan
ickevaldsrorelsen inte
hoppas pa framgang.”

- Gene Sharp

18

Wicklund,
Freeman, Strategic
Nonviolence
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“Om jag inte far dansa,
sa ar det inte min
revolution!”

- Emma Goldman,

feminist, anarkist,
ickevaldaktivist
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Uthéllighet & Ihardighet

Uthallighet gor att man kan fortsitta arbeta dven nir entusiasmen ir
lag och situationen ser hopplos ut. I storre forindringsarbeten och
ickevaldskamper dr bakslag att forvinta. D4 dr det vikeigt att inse att genom
att ge upp kan man endast forlora. Ofta ir det just en kampanjs eller ett
arbetes uthéllighet som gor det framgéangsrikt. De flesta ickevéldssatsningar
misslyckas pa grund av bristande uthallighet. Uthallighet och ihirdighet
hinger samman med behovet av stod och uppmuntran. Det behévs en
ickevaldsdisciplin inte bara gentemot motparten, utan ocksi mot de egna
ickevaldsmedarbetarna, si att en stodjande rorelse baserad pa domsesidig
respeke, tillit och forstaelse skapas. En sidan rorelse ér tilltalande och
behéller entusiasm, stirker aktivister och uppmuntrar tll att fortsitta
kimpa.

Ett annat sitt att stirka uthélligheten ir att erkdnna den egna rollen i
och ansvaret for strukturellt och kulturellt vald och fortryck. Genom att
erkinna delaktighet erkinns ocksa formégan och makten att stoppa det.

En annan del av uthélligheten ir att inte ge upp nir man utsitts for
olika hinder, eller ”bestraffningar”, och tinka att man gjort sitt. Det
skickar signalen att hindren eller bestraffningarna fungerar. Istillet 4r det
strategiskt att eskalera insatserna i sidana situationer.

Osjalviskhet & Generositet

Ickevaldsarbete behdver domineras av lust och glidje. Manga upplever
en virld dir avsaknad av meningsfullhet sprider ut sig allt mer och en
okad konsumtion inte gér minniskor lyckligare. D4 kan det vara otroligt
meningsfullt att arbeta som aktivist, med ickevald.

Med detta sagt behover man ocksa kunna sitta kampen, eller arbetet,
fore sjilv och inte enbart gora det som far en att mé bra. Det 4r vikrigt att
ocksa kunna gora de trikiga och icke-glamordsa uppgifterna.

Grundtanken ir att virlden och livet 4r virt att kimpa f6r. Om virlden
och livet inte vore oindligt virdefullt och potentiellt fantastiskt och
underbart, varfor da kimpa for det?

Odmijukhet & Ickevéld

Att upptrida utan véld och hot och pa ett 6dmjuke sdtt dr oerhére viktige
for det strategiska ickevéldet av flera anledningar: det 6kar sympatin och
stddet, dven inom oppositionen och det attraherar maximalt deltagande i
kampen eller arbetet.

En av grundorsakerna till véildet i virlden ir kinslan av 6verligsenhet,
som kanske bottnar i ridsla, bristande sjilvkinsla och behov av trygghet,



kirlek och bekriftelse. Krig, rasism, sexism, heterosexism, miljéforstoring,
vild, mord och fientlighet kan oftast sparas tillbaka till individer eller
grupper som pa nagot sitt kinner sig 6verligsna andra. Ironiskt nog finner
man detta ocksd hos dem som kidmpar mot fortryck och tror pa strategiskt
ickevald. Kampen mot vald och éverlidgsenhet maste kimpas bade inom
oss sjilva, i ickevaldsrorelsen och i virlden. Denna kamp behover dock ske
pa ett 6dmjuke och ickevéldsligt sitt.

Vénlighet & Vélvilja

Genom att framfora sakfrigor pa ett icke-démande, 6dmjuke,
sanningsenligt, respektfullt och virdigt sitt, slipper distraheras arbetet
inte av arrogans och fientlighet, vilket gor att storre fokus kan riktas mot
sakfragan.

Fientlighet fran ickevaldsaktivister foérhindrar omvandlingsprocessen
och uppmuntrar lojalitet inom motparten, det styrker oppositionens vilja
att motarbeta aktivister och rittfirdigar f6r dem sjilva och omgivningen
oproportionerligt string repression. Om ens beteende uttrycker
sjalvrittfirdighet, fientlighet och arrogans kommer de idéer man framfor
inte att tas pa allvar, istillet kommer manga att tro att engagemanget
bottnar i personliga vinstskl.

Genom att uttrycka vinlighet och vilvilia mot dem som utgér
representanter for de strukturer och handlingar som man kimpar mot, 6kar
styrkan i argumenten och omvandlingsprocessen far stérre utrymme.

Politisk jiujitsu

Jiujitsu dr en kampart som anvinder motstindarens styrka mot denne
sjdlv. Teorin ir att ju storre och starkare motparten ir desto mer skadar
denne enbart sig sjilv genom att attackera.

I politisk jiujitsu forsoker ickevaldsaktivister vinda motpartens starkaste
vapen — valdsamma repressalier — mot motparten sjilv (dock inte fysiske).
Nir detta lyckas dr kanske ickevaldet som kraftfullast.

Politisk jiujitsu innebdr att dramatiskt svinga opinionen, accelerera
forandringsprocessen och stirka tendenser till avhopp inom motparten.
Politisk jiujitsu uppstir nir ickevildsaktivister modigt genomlider
motpartens brutala behandling och samtidigt fortsitter att med 6ppenhet,
ickevaldslig disciplin och mod att upprepa sina krav och vigrar béja sig
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for motpartens vald.

Grymhet och brutalitet som begis mot minniskor som ir tydligt
ickevaldsliga framstir som ominskligt och monstrudst for de flesta
minniskor. Detta leder ofta till att opinionen drar undan sitt stod fran
den vildsamma parten och ger den till ickevéldsaktivisterna istillet.

Den amerikanska sociologen Edvard Alsworth uttrycker det med
orden: "Scenen dir minniskor lider men inte slar tillbaka dr rérande. Den
forpliktigar makthavarna att nedlita sig till att forklara och rictfirdiga
sig. De svaga far fornyade mojligheter att vinna den allminna opinionen,
kanske virldsopinionen.” (fritt 6versatt)

Frivilligt lidande?

Men ir verkligen lidande nédvindigt? Kan man inte kimpa for allt det
goda utan att riskera repressalier? Sjilvklart! Det finns vildigt mycket att
gora i en ickevildskamp utan att riskera att utsitta sig for lidande, och som
effektivt hjilper till att forverkliga det alternativa samhille som priglas av
en freds- och ickevaldskultur.

Samtidigt stir en aktiv kamp utan vild mot vild, i relation till véild. Ect
effektivt strategiskt ickevildsmotstind kommer med storsta sannolikhet
att mota repressalier och fororsaka lidande bland aktivister i form av
forlojligande, fingelse, misshandel, ekonomiska konsekvenser osv. Kampen
for en bittre virld far (personliga) konsekvenser... Alla som arbetar med
strategiskt ickevild behéver rikna med och forbereda sig for detta. En del
ickevaldskamper har till och med anvint sig av det frivilliga lidandet f6r
att bittre kunna uppna ickevildskampens mal.

Civil Olydnad

”Under en regering
som med oratt
fingslar nagon, ar den
ritta platsen for en
rattskaffens person
likaledes fangelset.”

Henry David Thoreau
1848
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Civil olydnad ir en ickevaldsmetod. Det ir alltsa ett uttryck for ickevald.
For en del ickevaldsaktivister ir civil olydnad en central del av ickevéldet,
men alla som féresprakar ickevald stiller sig inte nédvindigtvis bakom
civil olydnad. Det som kinnetecknar en civil olydnadshandling &r
att dppet och offentligt bryta mot en regel eller lag som man anser ir
ordttfirdig. Lagbrottet gors pa ett ickevaldsligt sitt och efterét tas det straff
som utdéms. Genom att inte smita frin brottsplatsen visas att radslan
for de eventuella straff som makten kan ge har évervunnits. Dirmed
mister straffet sin funktion. Civil olydnad kan genomforas i alla Sharps



tre ickevaldskategorier beroende pé vilka lagar ett land har. I vissa linder
ar det olagligt att demonstrera, och att genomfora demonstrationer for att
sedan ta sitt straff dr dé en civil olydnadshandling.

P4 1800-talet vigrade amerikanen Henry David Thoreau att betala
skatt. Han gjorde det for att han var emot att hans skattepengar gick
till fortrycket av ursprungsfolk och USA:s angrepp av Mexiko. Han fick
fangelsestraff for sin skattevdgran. Det originella i detta var inte att han
vigrade betala skatt, utan att han tyckte att straffet var en viktig del av
motstindshandlingen. Denna insikt anvindes dven av Mohandas K.
Gandhi och Martin Luther King. De menade att genom att dppet bryta
mot en orittfirdig lag pa ett ickevaldsligt sitt och vara redo att ta sitt straff
genomférde man det kraftigaste motstind en minniska kan gora.

Nir det giller civil olydnad spelar sprikbruket en central roll. Ar
man till exempel en terrorist eller en frihetskimpe, avrustar man
massforstorelsevapen eller dgnar man sig 4t materiell forstorelse eller
sabotage? Enligt ickevéldsprincipen "freden ir vigen” gir det inte att skilja
mellan mal och medel. Vad hinder om vi f6rstér ett JAS-plan? Vad hinder
om vi inte forstor det?

For mer information av civil olydnad se boken "Civil Olydnad — En
dialog” av Per Herngren.

Genus och ickevald

Inledning

Kvinnor har i alla tider kimpat for fred och rittvisa, med eller utan
vald. Dessa historier gir inte alltid att lisa om i vara historiebocker.
Dir fokuseras pa krig och typiskt manliga forebilder och egenskaper.
Lirarforbundet gjorde ar 1997 en underskning av samtliga historiebocker
for gymnasiet, totalt 16 st. Alla var skrivna av medelalders min. Resultatet
visade att kvinnor och ”det kvinnliga” stod f6r 3 % av texten och 10-15
% av bilderna. I konst- och musikhistoria saknades kvinnor nistan helt.'"”
Vems historia dr det som riknas och vem skriver historien? Detta kapitel
har som syfte att dels visa hur ickevald kan anvindas i vardagen, kopplat
till ett sdrskilt amne, i detta fall genus och vad minniskor, kvinnor som
min, har att vinna pd att arbeta med ickevald och genus. Det handlar om
make, din egen och andras. Ett annats syfte med kapitlet ir att se hur olika

“Ickevaldslig
direktaktion syftar

till att skapa en sadan
kris och etablera en
sadan kreativ spanning
att ett samhalle som
konsekvent vagrat

att forhandla tvingas
konfrontera fragan.
Den soker dramatisera
fragan till den grad att
den inte langre kan
ignoreras...”

- Martin Luther King Jr,
Nobels Fredspris 1964,
ledare fér medborgar-
rittsrorelsen i USA
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I‘;”Lika for lika
strategier for en
jamstalld skola”,
Lararforbundet, (1998)

2ODetta brukar inom
den akademiska varlden
kallas intersektionalitet.
Intersektionalitet

ar forstaelsen av de
mekanismer som gor
exempelvis kon, klass,
alder, fattigdomsniva,
kast och etnicitet till
barande principer

for overordning och
underordning. Olika
maktordningar paverkar,
forstarker eller
forsvagar varandra.

21
Vetenskapsradets
genuskommitté 2003

22

“Fredsagent 1325”
Operation 1325s
handbok

23OSAGI , United
Nation’s Office of the
Special Advisor on
Gender Issues
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strukturer hor samman och att férdjupa sig inom ett dmne gor det littare
att uppticka andra makestrukturer kopplade till dlder, religion, geografisk
hemvist, etnicitet, nationalitet och sexuell liggning ete.”®

Detta kapitel har vuxit fram under tiden jag, Sara, deltog i en kurs i genus
och ickevéld arrangerad av International Fellowship of Reconciliation:s
program Women Peacemaker Program. Det ir ett forsok att aterberitta
och sprida de erfarenheter och kunskap som jag erhillit av alla deltagare
och mentorer. En hindelse som jag bir med mig 4r nir jag samtalade med
en israelisk och palestinsk kvinna som da arbetade i samma organisation.
Den palestinska deltagaren berittade for den isracliska kvinnan att
hon aldrig kan vara hennes vin om hon presenterar sig som jude. Den
israeliska kvinnan var frustrerad och sirad 6ver detta. Hindelsen beskriver
dominans- och maktsituationer i en konflike vildigt tydligt, anser jag. For
det forsta pavisas svarigheten for personen overlige att forsta den fortryckta
personen. For det andra hur vir identitet paverkar oss och hur vi viljer att
framhiva oss samt vad av var identitet som vi inte kan vilja.

Avslutningsvis vill jag podngtera vikten av att vilja arbeta med
omvandling och inte endast en férindring. Engelskans ord change och
transition kanske f6rtydligar skillnaden mellan orden.

Definition och teori med exempel

Genus definieras olika men jag har valt att definiera det som “en social
och kulturell konstruktion”. Det betyder att genus skapas genom ett
samspel mellan strukturella férhallanden och uppfattningar relaterade till
kvinnligheter och manligheter, alltsa inte ndgot vi minniskor f6ds med,
utan niagot som kan férindras. Genus som struktur 4r uttryck fér hur kén
knyts till make, till exempel privilegier i samhillet. Nyckelbegrepp inom
genusforskning 4r konstruktion, hierarki (maktordning), relation och social
situation.”” Sjdlva ordet genus dr latin och betyder hirkomst, slike, stam,
kén och ir den grammatiska termen for femininum och maskulinum.”
Genus ir alltsi tid- och miljoberoende och dirav férinderligt. I samh’illet
beslutas vad som forvintas, tillats och virdesitts av en kvinna eller man.”
Detta skiljer sig at beroende vart man bor, ens religion, klasstillhorighet
etc.

Jamstilldhet innebir mins och kvinnors lika skyldigheter, rittigheter
och méjligheter inom alla visentliga omraden av livet. De omfattar bland
annat en jimn fordelning av makt och inflytande, samma méjligheter
till ekonomiskt oberoende, lika villkor i friga om foretagande, arbete
och utvecklingsméjligheter i arbetet, lika tillging till utbildning, samma
mojligheter till utveckling av personliga intressen, talanger och ambitioner,



delat ansvar for hem och barn samt frihet frin kénsrelaterat vald.™

Begreppet “vi-dom” kopplat till ver- och underordning ses kanske
tydligast och starkast genom just uppdelningen mellan min och kvinnor
i virlden. I en diskriminerings eller rittvisekonflikt finns en starkare
respektive svagare part. Makten ir ojaimnt fordelad. Om vi aterkopplar till
isberget och Galtungs tre former av vald si kan det direkta valdet utgora
mins vald mot kvinnor i hemmet, hot om vald, férnedring etc.” FN anser
att mins vald mot kvinnor 4r den mest djupgaende formen av krinkning
av de minskliga rittigheterna. Man uppskattar att varannan till var fjirde
kvinna i virlden har utsatts for fysisk vild av sin partner.”® Det strukturella
véldet ir skillnader i lagar och férordningar gentemot kvinnor respektive
min, sisom olika 16ner for likvirdigt arbete, tvangsrekrytering till det
militdra f6r min (och kvinnor i vissa linder) och tillging till offentliga
positioner med mera. Det kulturella dr samhillets acceptans av att detta
sker och att ordttvisan gérs till norm i samhillet. Omedvetet eller ej.

Direkt vald:
misshandel i hemmet,
valdtakt, han, hot

Strukturellt vald:
olika I6n, tillgang till
arbete, formogenhet,
arvsritt, ratt till sin
kropp, sexism

Kulturellt vald:
acceptans

Faktum ir att 70 procent av virldens fattiga ir kvinnor” och mer dn 99
procent av virldens samlade férmdgenheter 4gs av min. 90 procent av
virldens inkomster gar till min.* Detta 4r tydliga exempel pa strukeurellt
vald. Under ett ar dor cirka 30 000 minniskor i krig i virlden. Under
samma tid dor 3,5 miljoner flickor och kvinnor av vald i hemmet.” Vilken
fraga prioriteras av din regering?

Detta kan kallas ett globalt osynligt krig, som existerar i alla linder,
vare sig diskrimineringen/maktobalansen sker lagligt eller inte. Det ir
en tydlig strukturell oridttvisa som accepteras av bade de underordnade
(i detta fall kvinnor) som de éverordnade (min). Kvinnor kan ses som
andra klassens medborgare. Det begirs mer av deras arbete men mindre av
deras asikter och réster. Kvinnor blir tillsagda att géra som minnen siger.
Manligheten ir kopplad till att ha kontroll 6ver kvinnan och hemmet. En
man som inte har kontroll 6ver sin kvinna ses som ett skimt och inte som
en riktig man”.” Detta kan fa allvarliga konsckvenser. I Palestina har vald

“If it’s natural to kill,
how come men have
to go into training to
learn how?”

- Joan Baez, (1941-),
sangerska, fredsaktivist
fran USA

24
Ur Operation 1325s
handbok

25Francis, Diana,
”Rethinking War and
Peace”, (2004), sid
65-70

26

Det ar bara att
lamna honom, ROKS
(2007)

27

”Sjyst konsument”
Svenska Kyrkans Unga,
(2004)

28
Forum Syd

29
Uppsala Universitet/
Virldsbanken

30Francis, Diana,
”Rethinking War and
Peace”, (2004), sid
65-70

35



”Jag dr bara en; men jag
ar dock en. Jag kan inte
gora allt; men jag kan
dock gora nagot.

Jag kan inte avsta fran
att gora nagot, som jag
kan gora.”

Helen Keller

3|Ah|sén, Pernilla,
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sid. 11
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i hemmet 6kat lavinartat pa grund av den israeliska ockupationen. Den
okade arbetslosheten och de krinkningar och férnedringar de palestinska
minnen utsitts av ging pa ging av de israeliska grinsvakterna gor att
deras manlighet ir satt ur spel, eftersom dem inte lingre kan férsorja och
skydda sin familj. Valdtikt och misshandel i hemmet blir ett sitt f6r dem
att aterta den forlorade manligheten.”

I Sverige har vi lagar mot véld i hemmet, mot diskriminering pi grund
av kon och en kultur dir det inte dr ok att sla sin partner, oberoende
av kon. Enligt en presentation vid 2007 4rs World Economic Forum ir
Sverige virlden mest jimstillda land, men 4nda existerar en maktobalans
i det svenska samhiillet. SId upp en dagstidning och se vilka personer som
finns pa bilderna i utrikes-, inrikes-, sport- och kulturdelen etc. Vem
far komma till tals och vem bestimmer véra roller? Dir synliggors det
kulturella véldet. Sverige har dock kommit en bra bit pa vig gillande
jamstilldhet men ickevild och genus 4r si mycket mer 4n jimstilldhet
och Sverige ir ju dessutom inte avskilt fran resten av virlden.

Genusnedslag i vérlden

Hilften av virldens befolkning 4r kvinnor. And4 har minnen 85 procent
av platserna i virldens parlament.” Kvinnor tjinar ca 75 procent av vad
minnen tjinar. Dessutom utf6rs ungefir 70 procent av allt obetalt arbete
av kvinnor.” Unga kvinnor 15-24 4r i fattiga linder Ioper tre ginger hégre
risk att smittas av hiv in unga min.” I 27 procent av virldens linder
har kvinnor ritt att gora abort. I 33 procent av alla linder ér det stringt
forbjudet att gbra abort under alla omstindigheter.” Tre ginger fler min
in kvinnor i aldern 15-44 ar, dor i olyckor och av vald. Alltsd har min
ocksd att vinna pd att stoppa valdet.

Genus, krig och konflikthantering

I krig och vdpnade konflikter drabbas minniskor hart, oavsett kon.
Antalet civila dédsfall i krig har okat de senaste 50 dren, dven om antalet
vipnade konflikter minskat sedan 1990-talet. Kvinnor och barn ses som
offer. Detta 4r ingen nyhet for oss, vi ser det nistan dagligen i media. Det
vi ser mindre av dr kostnaden f6r min att vara soldat, att lira sig morda.

Militarism

Krig 4r genusvald. Genom lag rekryteras min, och i vissa linder 4ven
kvinnor, till militirtgjanst. I militirtjinsten ingér att lira sig att déda en
annan minniska. For flera soldater blir detta dven verklighet, att déda en
annan minniska. Vilken skada och kostnad bidrar det till virt samhille?
Hur hanterar vi som nation dessa min, och kvinnor, som kommer tillbaka



frin krigshirdar?

Genom att analysera en vipnad konflikt eller krig utifran ett

genusperspektiv, ges vi méjlighet att se ménniskors olika roller fore, under
och efter konflikten brutit ut. Detta 6kar chansen att skapa en langvarig
fred som inkluderar hela befolkningen. Ofta forindras de traditionella
rollerna under ett krig, eftersom min gar ut i strid och kvinnorna maste ta
over minnens arbete for att fi hushallet att gi runt.

Modell 1. Kvinnors och mins roller fore, under och efter konflikt.

ROLL

KONFLIKTFAS

FORE

UNDER

EFTER

Flickor tas ut ur
skolan. Aktenskap

Kvinnor valdtas
och rovas bort
for att splittra

Svart att bli

med allt yngre motpartens accepterad av
OFFER kvinnor. identitet. sitt samhalle.
Hyllas som hjalte
Okad Kombatanter, i sin hembygd.
arbetsloshet, bade kvinnor och | Svart hantera
FOROVARE bristfillig skolgang.| min vardagens sysslor.

AKTOR (i positiv
bemarkelse for
fredlig utv.)

Aktiv i byalag,
kvinno-
kooperativ etc.

Handlar av
varandra pa den
lokala marknaden

Medlar och
verkar for en
dialog mellan
parterna.

For mer information se kvinna till kvinnas skrift Tink om! En handbok
for varaktig fred (2004).
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Forebilder
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Detta kapitel d4r menat som ett exempel pd hur man kan belysa ett
strukturellt problem eller orittvisa i samhillet. Nedan foljer ett par
exempel pa minniskor som har arbetat mot detta.

Svenska férebilder

Agda Ostlund, 1870-1942

Agda Ostlund ir en av de kvinnor som valdes in i riksdagen for
socialdemokraterna nir kvinnor fitt rostritt och kunde bli valbara. Hon
utbildade sig till sommerska och startade s sminingom en egen ateljé.
Mamman hade varit vildigt noga med att Agdas broder skulle gora lika
mycket hushéllsarbete som Agda och hon uppmuntrade sin dotter politiskt.
Agda engagerade sig for kvinnors rostritt och reste pa agitationsresor
runt landet. Manga arbetarkvinnor identifierade sig med henne. Nir de
fragade hur hon vigade halla tal och vara drivande politiskt, svarade hon
att “Nar man rikeigt vill ndgonting, si fir man mod.” Som manga andra
rostriteskimpar arbetade ocksi Agda Ostlund mot mins sexualiserade
vald. Hon arbetade ocksé for kvinnors ritt till pension och for bittre vard
at kvinnor och barn. Agda blev ocksi som férsta kvinna vald till ledamot
i lagutskottet och hon var den forsta kvinnan som yttrade sig i “andra
kammaren”.

Alva Myrdahl, 1902-1986

Alva Myrdahl erhéll Nobels fredspris 1982 och skrev ar1976 Spelet
om nedrustningen. Alva engagerade sig starkt i debatten om kvinnors
frigdrelse. Hon ville skapa ett samhille dir kvinnor kunde delta pé lika
villkor i arbetslivet och dir minnen skulle delta i hemarbetet. Ett exempel

pd hennes inligg i debatten om jamstilldhet ar boken Kvinnans tvé roller
frin ar 1957.

Elin Wé&gner, 1882-1949

Forfattare, journalist och ledamot av Svenska Akademien frin och med
ar 1944. Elin var med och grundade Ridda Barnen dr 1919. Hennes
skonlitterdra bocker handlar om kvinnors rittigheter och rostritt, freds-
miljé och sociala frigor. Elin ingick i den si kallade Fogelstadsgruppen
(Iis mer under Elisabeth Tamm).



Fredrika Bremer, 1801-1865

Forfattar, fredsaktivist och feministisk forgrundsgestale. Fredrika
introducerade den realistiska romanen i Sverige. Genom sin roman
Hertha paverkade hon opinionen for att kvinnan skulle medges ritt att
myndigforklaras, vilket riksdagen beslutade efter en livlig offentlig debatt.
Skrev "Forslag till fredsférbund” som fick internationell press att livlige
diskutera kvinnans roll i det offentliga rummet.

Elisabeth Tamm, 1880-1958

Elisabeth Tamm var med och drev réstriteskamp tills kvinnlig rostrice
infordes och valdes in i riksdagen. Tillsammans med flera andra
rostrittskimpar  tog Elisabeth indativ dll att starta veckotidningen
Tidevarvet 1923. De startade ocksd den Kvinnliga medborgarskolan pa
Fogelstad. Tanken med skolan var att nir nu kvinnor bade fict rite att
rosta och bli myndiga, s behovde de jobba med hur de skulle anvinda
dessa nya rittigheter. Fogelstadgruppen var politiskt engagerad, men stod
utanfor partitillhorighet. Elisabeth var en foregingare ocksd vad giller
ekologisk odling. Tillsammans med Elin Wigner skrev Elisabeth Tamm
om detta i boken Fred med jorden (1940).

Mer information se www.kvinnofronten.nu och Kristna Fredsrorelsens
skrift ”Ickevald och genus”.

Internationella férebilder

Aung San Suu Kyi, (1945-)

Burmesisk politiker som i sin frinvaro erholl Nobels fredspris dr 1991.
Aung kimpar for demokrati i sitt hemland och har sedan dr 1989 suttit
i husarrest. Ar 1990 gick militirjuntan med pi allmiinna val och Aung
San Suu Kyis parti vann en storseger. Juntan vigrade erkinna resultatet
och Aung San Suu Kyi som premiirminister, och de har dnnu inte erkint
resultatet.

Berit As (1928-)
Norsk professor i socialpsykologi, politiker och férste kvinnliga partiledare
i Norge. Utarbetade teorin om hirskarteknikerna.

Dorothy Day (1897-1980)

Journalist och en av grundarna av tidningen och sedermera rérelsen
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Catholic Worker. I tidningen skrev hon om vikten av att ta personligt
ansvar for sina medminniskor och analyserades orsakerna till ordttvisorna
i samhillet. Det rickte inte att ge hjilp at de nodstillda, det handlade
om att gora motstind mot de strukturer som skapade orittvisorna och
fortrycket. Idag finns det éver hundra Catholic Worker kommuniteter
runt om i virlden.

Emma Goldman, (1869-1940)

Emma Goldman ir en férgrundsfigur inom den amerikanska radikala och
feministiska rorelsen. Anarkist som féresprikade yttrandefrihet, kvinnors
jamlikhet och oberoende. Hennes kritik mot tvingsrekrytering av unga
min till forsta virldskriget ledde till tvddrigt langt fingelsestraft och
efterfoljande deportering.

Ellen Key (1849 - 1926)

Forfattarinna, debattoér och talare. Skrev boken “Barnets arhundrade” ar
1900.

Helen Keller (1880 -1968)

Amerikansk forfattare och forelisare, helt blind och dov vid tva ars
ilder. Den forsta dovblinda person som tog examen vid ett amerikanskt
universitet. Arbetade for arbetares och kvinnors rittigheter.

Mary Wollstonecraft (1759 - 1797)

Mary Wollstonecraftlevdei England. Néirhonvar 19 ar doghennes mamma
och Mary startade en skola tillsammans med sin syster. Mary Wollstonecraft
ir mest kiind for tva saker: atthon skrev boken “A Vindication on the Rights
of Women” (1792) och att hon fick dottern Mary Shelley, som skrev boken
“Frankensteins monster”. I Vindication drev Mary Wollstonecraft med
idéerna om att kvinnor skulle vara hjilplosa “prydnader” i hemmet och
krivde att kvinnor skulle fa utbildning. Hon krivde ocksa att kvinnor skulle
fa rittigheter pd andra plan, som ritten att dga, féretaga och ate skilja sig.

Rigobertha Menchd (1959- )

Guatemalansk fredsaktivist och kimpar for ursprungsfolkens rittigheter

och erholl Nobels fredspris 1992.

Rosa Parks (1913 - 2005)

Det var i staden Montgomery, i Alabama i USA, som Rosa Parks en kvill
1955 vigrade resa sig pi bussen for att limna plats at en vit man. Hon
var pa vig hem frian arbetet och hennes beslut var inte planerat. Det bara



blev sa att hon inte satte sig lingst bak i bussen dir svarta skulle sitta
enligt raslagarna. Rosa Parks blev utkastad frin bussen. Det ledde till att
Montgomerys svarta befolkning bojkottade bussbolaget. De vigrade att
dka med bussarna innan apartheidsystemet tagits bort. Men Rosa Parks
sattes i fingelse. Bussbolaget blev si sméaningom tvungna att ta bort
systemet med olika siten for svarta och vita. Det blev starten pi en rad
olika aktioner av civil olydnad och en ny vig av medborgarrittsrorelse
vixte fram i USA.

Wangari Maathai (1940 -)

Nobelpristagare 2004, kenyansk doktor och miljérittsaktivist. Wangari
startade, via National Council of Women of Kenya, ickevéldsrorelsen
Green Belt Movement 1977, som nu finns i mer dn 30 afrikanska linder.
Roérelsen vill skydda natur och miljé och uppmuntra kvinnligt ledarskap.
Wangari Maathais kamp har inte alla ginger varit litt. Hon har bland annat
arresterats for att ha lett en civil olydnadskampanj med syfte att ridda
Uhuru parken i Nairobis centrum. Wangari har dven blivit nedslagen och
fate site kontor stingt av polis.
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Ickevaldets historia

Tabell 2: Ickevaldets
idéhistoriska stadier
(centrala begrepp)

42

Ickevéaldets idéhistoriska perioder

Att leva i denna virld eller att forsoka forindra den, genom att vare sig
anvinda eller stédja vild, 4r en gammal hillning, méjligen lika gammal
som minniskan sjilv.” Metoder mot “vald” eller *fortryck” — “ondska”
eller tyranni” som radikala kristna valde att kalla det f6rr — dir man
forsokt undvika att sjilv anvinda vald eller fortryck, finns dokumenterade
atminstone sedan antiken.

Ickevild blandas ofta samman med ”protester” och icke-militdr
opposition. Detta beror pd bristande kunskap om ickevaldstraditionen
och om rorelsers ickevaldsaktioner. I kontrast till denna sammanblandning
vill Stellan Vinthagen hivda en distinke skillnad. Att urskilja ickevéld i
rorelsers historia innebir att visa att denna form for politiskt agerande har
en egen tradition.”

Gemensamt for de tidiga valdskritikerna och ickevéldstraditionen

dr (viljan) att undvika eget valdsanvindande. Skillnaden ir synen pa
motstind mot vald. Ickevald urskiljer sig pd tva sitt. Dels genom att
man hyser stérre optimism kring méjligheterna att kunna forindra hir
och nu med hjilp av organiserade aktioner, dels genom att man betonar
noédvindigheten — eller plikten — av aktivt ingripande i samhiillet for att
sstadkomma fred och rittvisa.”
Den idéhistoriska utvecklingen kan sammanfattas i tva traditioners
slikemissiga relation — pacifismen och ickevéldet — dir “non-resistance
as resistance” utgor fodelsen for ickevald ur pacifismens ursprung i non-
resistance. Fyra grova idéhistoriska perioder kan litt urskiljas.

1. Resist not Evil och Non-resistance

2. Non-resistance as Resistance

3.  Satyagraha och Non-violent Resistance

4. Nonviolent Direct Action (NVDA) och Civil Disobedience

1. Resist not Evil och Non-resistance

Till att bérja med uppstar nigra virldsreligioner omkring 500 f. Kr.
som sitter kirlek till medmanniskor i centrum och som ir kritiska till
véld. Denna allminna valdskritik blir tydlig i perioden av Resist not Evil
(som i praktiken innebar “utanvald”) eller Du skall icke doda” vilken
i Mellanéstern ligger grunden for pacifismen. Foretridarna for denna



riktning 4r inledningsvis evangeliernas Jesus (framférallt i bergspredikan)
och den tidiga kristna kyrkan (urkyrkan). Framgent i historien ir det olika
kristna minoritetssamfund som féretridder rikeningen i framforallt Europa
och senare USA. I denna tradition betonas undvikandet av vald, (kristen)
tro pa ett liv utan ondska”, vittnesbord, profeterande, exemplets makt
i omvindelsen till att f6lja Kristus, att inte mota det onda med ont utan
med godhet, skapandet av utanvéldsliga institutioner (s som samfund,
utopiska byar, kollektiv och kloster). Under 1700-talet borjar begreppet
“non-resistance” anvindas av rorelserna. Begrepp som kirlek”, “fred”,
renhet”, "godhet”, "icke-dodande”, "icke-skadande” "icke-handlande”,
och "rittfirdighet” blev centrala.

2. Non-resistance as Resistance

Under den andra perioden av Non-Resistance as Resistance to Evil
(without Evil) da ickevaldsrorelsens fods pa 1830-talet i norddstra USA,
sker en omorientering frin utanvild till ickevild under kampen mot
slaveriet. Foretridarna ir framforallt Garrison, Ballou, Thoreau och, i
slutet av perioden, Tolstoj i Ryssland. Non-Resistance gavs en ny innebord
av icke-skadande motstaind mot ondska/vild och tyranni/fortryck. Civil
olydnad formulerades och utprovades i kampen mot slaveriet.

3. Satyagraha och Non-violent Resistance

Sedan har vi den tredje perioden av Satyagraha/Non-violent Resistance.
Ickevaldsrorelsen utvecklas frin och med 1905 genom indiernas
folkrorelsekamp mot rasismen i Sydafrika och etableras i kampen mot
kolonialismen i Indien. Foretridaren framfér andra dr Gandhi. Ahimsa/
Non-violence politiserades och blev Non-violent Resistance, Satyagraha
formulerades, civil olydnad etablerades och ickevéldstrberedelse genom
det gemensamma bylivet i kollektivt liv (i ashrams, det vill siga en
trosgemenskap eller hinduistiskt "kloster”) och arbete med detkonstruktiva
programmet lanseras som centrala element i ickevaldsmotstind.

4. Nonviolent Direct Action (NVDA) och Civil Disobedience

Till sist har vi den fjirde perioden av transnationell spridning av
Nonviolent Direct Action (NVDA) till andra rérelser, till att brja med
USAs medborgarrittsrorelse och 1950-talets sydafrikanska ”defiance
campaign’, senare Englands antikirnvapenrérelse. Hir sprids ickevéld
till s& méinga olika rérelser (studentuppror, antikirnkraft, fredsrorelser
och si vidare) och i sa olika kulturer, skepnader och med s olika namn
— exempelvis “positive action” (Ghana), "peoples power” (Filippinerna)
eller “civil resistance” (Osteuropa) — att det ir en egen forskningsuppgift

% Detta kapitel ar
hiamtat fran Stellan
Vinthagens doktor-
savhandling "lck-
evaldets sociologi”
och utgor en starkt
beskuren del av en
storre text, inklu-
sive redaktionella
andringar.

7 Se exempelvis
Daube (1972),
Horsley (1993) eller
Dear (1994) s 17-102.
Daniels bok i Gamla
testamentet beskriver
enligt Dear man-
niskors ickevaldsliga
kamp mot fortryck
och vald. Se dven Ber-
rigan om Daniels bok.
38 _ .
Fragan om ickevald
utgor en nodvandig
handlingsform som
bor ersitta andra
former — sa som ick-
evaldsrorelser skulle
havda — eller inte,
utgor dock en helt
annan diskussion.

¥ Koontz, Theodore |.,
s 172 i artikeln Chris-
tian Nonviolence —An
Interpretation, i Nar-
din (1996) och Brock
(1972),s 474-476.
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1964 ockuperas
tennisbanorna av
radikala ungdomar
i Bastad i syfte att
"stoppa matchen”
mellan Sverige och
Rhodesia (som genom
sin rasism ansags
symbolisera problemet
med tennis som
"den vita sporten”).
Gatuteatergrup-
pen Jordcirkus infor
ickevaldstraning och
vangrupper i Sverige
medan de organiserar
landets forsta husock-
upation, "Mullvaden”.
1983 greps flera
hundra ickevaldsaktiv-
ister vid blockader av
karnvapenmakternas
ambassader i Stock-
holm.

# Thorn (1997)
diskuterar begrep-
pet “rorelsetext”

som central del av en
rorelses identitet eller
positionering.
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att visa hur det gatt till och vad som ir del av ickevéldstraditionen
eller inte 4r det. I Sverige bildades nitverket DIVA — Direkt Ickevalds
Aktion —genom Svenska Freds- och Skiljedomsféreningen.” Inom
senmoderna ickevaldsrorelser verkar “aktionen” std i centrum men viss
verksamhet for en kulturell institutionalisering férekommer, bland
annat genom deras explosionsartade utveckling av ickevéldstrining
sedan medborgarrittsrorelsens dagar och i form av en spridning av
former f6r kollektivt liv. Catholic Worker Communities i USAs fattiga
bostadsomraden, 80-talets olika fredsliger vid militirbaser och Lanzo
del Vasto’s Ashramrérelse i Frankrike dr exempel pa sidana kollektiv.
Ytterligare begrepp som etableras dr vingrupp, konsensus (alternativ
besluts- och métesteknik) och direkt aktion.

Om man skall tala om en central “rorelsetext” for ickevaldsrérelsen
ar det Jesu bergspredikan i Nya testamentet.” Men dess betydelse som
rorelsetext avtar ju mer sekulariserad ickevaldsrorelsen blir under 1900-
talets senare hilft. Det dr i métet mellan religiés och politisk radikalism
— framférallt kristen pacifism (The law of love, Resist not Evil, non-
resistance), gandhiansk hinduism (ahimsa, satyagraha) och statskritisk
politik (civil disobedience, direct action) — som man kan siga att
ickevaldsrorelsen tar stabil form som folkrorelse och ideologi. Det ir
hos Gandhi detta méte mellan idéer sker. Fragment av ickevald visar sig
under radikala och omvilvande perioder till exempel i England under
decennierna kring mitten av 1600-talet, USA under slutet av 1700-talet
och mitten av 1800-talet men utkristalliseras till en nigorlunda tydlig
helhet av idépraktik forst i och med kampen mot slaveriet i norddstra
USA pa 1830-talet. Var och en av dessa perioder leder till krig och
revolutioner som stoppar den nya kampformens trevande formering.
Det ir forst i Indiens frigorelse som en nationell revolution gors utifrin
ickevild som organiserande strategi. Sedan dess har det skett manga
ganger i virlden.*

Ickevaldsrérelsen

Ickevildsrorelsen dr alltsi inte en rorelse som egentligen kan sigas
tillhéra ndgon renodlad typ, utan den kan snarare forstas som en rorelse
bland rorelser. Det vill siga en rérelse som finner sitt uttryck genom
andra rorelser, sisom fredsrorelsen, arbetarrorelsen, kvinnororelsen,
solidaritetsrorelsen, miljororelsen och andra rérelser.

Detta 4r mojligt eftersom det inte enbart 4r den fraga eller det samhiille
man vill férindra som betonas, utan i lika stor grad eller i 4n stérre grad,
de egna arbetsformerna, handlingarna och de egna relationerna. Genom



att ickevild vinds bade utit, mot andra parter och init inom den egna
rorelsen, kan ickevéldsrorelsen forstis som samtidigt bredare och smalare
dn dessa andra rorelser. Ickevaldsrorelsen dr bredare pé sd sdtt att den inte
begrinsar sig till en kamp enbart f6r en grupps intresse eller specialiserade
sakfragor. Nej, den ir tillimpbar pa flera olika rorelseteman. Den férsoker
hantera véld och fortryck, i bide vardagsliv och samhillet — ndgot som
gor den i en mycket vid betydelse involverad i bdde offentliga och privata
sammanhang, det vill siga i flera andra rérelsers sammanhang. Samtidigt
uppnar dess foresprakare sillan ledningen for en hel folkrérelse som i
Indien, och driver dirfér vanligtvis inte sjilv breda samhillsteman
pa det sitt som andra rorelser gor, s som socialism, nationalism eller

globalisering.

Ickevildsrorelsen har ett utmirkande drag — enheten mellan ickevald
o . o 43 s e s . o

som mal och ickevald som medel.” Det idémissiga bidraget fran
ickevéldsrorelsen ar just tanken att ett fredligt samhillsmal forutsitter
fredliga forindringsmedel. Det sitt man hanterar konflikter pé i vardagen
ir det som skapar historien, eller "som man sar fir man skérda” — en
tanke som priglar virldsreligioner. For vissa 4r det tanken om denna
overgripande lagbundenhet mellan mél och medel som skapar tron pa

ickevald.

"It is precisely because the outcome is in question, however, that we need to
. o - . 44
choose a way of living that already is a living of the outcome we desire.”

Historiska exempel pé ickevald

Det finns manga som har tinkt och utovat ickevéld. Ett sitt att visa vad
ickevald kan vara ir att beskriva nigra exempel dir det har anvints.

Sjalvsténdighetskampen i Sydasien

Under 1800-talet var stora delar av virlden koloniserade av Storbritannien.
I bérjan pa 1900-talet bérjade frigorelsekampen ta fart i minga av de
ockuperade omradena. En av de mest uppmirksammade frigorelserna var
den i det omride som idag utgors av Indien, Pakistan och Bangladesh.
Ledaren f6r kampen var Mohandas Karamchand Gandhi och hans mal
var att gora sig kvitt kolonialstyret med ickevildsmetoder.

Han anvinde flera olika ickevildsmetoder tillsammans med sina landsmin
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Jorgen Johansen
menar att sedan 1980-
tal ar en majoritet av
samtliga irreguljara
regimskiften sa
som revolutioner,
kupper med mera
folkliga uppror med
icke-militara medel.
Exempel ar Filipinerna,
Bolivia, Sydafrika 1994
och Serbien. En del
av dem har praglats
av ickevaldsrorelsers
motstand ofta
parallellt med andra
rorelser, bade vipnade
och andra typer av
rorelser.
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for att fa britterna att ge Indien frihet. En av metoderna var bojkott av
brittiska klider. Det industrialiserade England producerade klidder i stora
mingder som sildes billigt i deras kolonier. Gandhi uppmanade alla indier
att tillverka sina egna klider. Sjilv spann han 1-2 timmar varje dag pa
sin spinnrock. Detta verktyg blev ocksa en symbol for ickevaldets styrka.
Britterna forlorade stora inkomster genom bojkotten eftersom Indien var
en sddan enorm marknad.

En av de metoder som sjilvstindighetsrorelsen anvinde mest var
demonstrationer. Den stérsta av dem var den sa kallade saltmarschen
som genomférdes 1930. Britterna hade monopol pa salttillverkningen
och hade lagt en skatt pa den. Detta ville Gandhi och hans anhidngare
protestera mot. Det gjorde de genom en lang demonstrationsmarsch som
varade en ménad. I varje by de gick igenom samlade de fler anhidngare som
anslot sig till marschen. Nir de kom fram till havet plockade Gandhi upp
en nive vatten som symbol for saltet som utvinns ur vattnet. Med sig pa
marschen hade de indisk och internationell press som dokumenterade det
som skedde och spred nyheterna 6ver virlden. Efter detta borjade tusentals
indier bryta mot lagen genom att sjilva framstilla sitt salt. Saltupproret
skakade det brittiska styret och runt 60 000 minniskor fingslades det
aret for samrére med protesten. Olydnaden fortsatte trots detta. Saltlagen
dndrades sa smaningom si att den tillit indierna att tillverka salt for
egen forbrukning. En liten f6rindring i praktiken, men den storsta
forindringen var symbolisk och psykologisk. Indierna hade genom en
gemensam anstringning rubbat den brittiska lagstiftningen.

Ickevildsaktionerna drabbade britterna framfér alle pa det ekonomiska
omradet. De forlorade mycket pa bojkotterna av sprit och brittiska kldder.
Polis- och fingelsekostnaderna blev ocksd en stor borda for britterna.
Bara mellan 1930-31 fingslades, som sagt, 60 000 indier som gjorde
ickevildsaktioner. P4 grund av dessa tusentals som offrade sin frihet och
vissa som offrade sina liv genom ickevald hivde Storbritannien slutligen
ockupationen 1947.

Efter en lang ickevaldskamp lyckades indierna alltsi fa sjilvstindighert,
dven om priset till slut blev hogt. Manga dog nir Indien delades upp i
Indien, Pakistan och Ost-Pakistan (idag Bangladesh). Idag ir det fi av
Gandhis tankar som finns kvar i regionen. Bade Indien och Pakistan
har nu kdrnvapen och mycket stora arméer, och har varit i konflikt med
varandra kring Kashmir i mer 4n 50 ar. Ickevaldet lever dock kvar bland
miénga av de vanliga ménniskorna. Till exempel har ickevild anvints vid
motstind mot de dammar som byggs i Indien och som tvingar tusentals
minniskor att flytta. Det finns ocksd en tridkramarrérelse i norra Indien
som kallas Chipko och verkar for att bevara skogarna i Himalaya.



"Varje rorelse som arbetar for en samhallsforandring
maste alltid rikna med fem stadier av respons:

. Likgiltighet

2. Forlojligande

3.Trakasserier

4. Repressalier, och slutligen

5. Respekt

Repressalier ar ett sikert tecken pa att segern ar nira.
Vi skall inte boja oss, bli arga eller valdsamma.

Vald ar sjalvmord.

Varje rorelse som overlever det fjarde stadiet

- repressalier i alla dess former -

utan att sjdlv svara med samma mynt,

uppnar alltid respekt.Vilket ar detsamma som seger.”

- Mohandas K. Gandhi

Medborgarréttsrérelsen i USA

For 40 ar sedan i sédra USA var rasism riktad mot afro-amerikaner utbredd.
Rasismen var tydlig bade i lagarna och i samhillet. Afro-amerikaner var
inte tillitna att gd pd samma toaletter eller dta lunch pd samma stillen
som andra amerikaner. De var bland annat forbjudna frin golfbanor och
simbassinger. Det var manga afro-amerikaner som ville férindra systemet.
Fragan var hur? Manga trodde att vald var det enda som skulle f6rindra
systemet. Det fanns andra som trodde att ickevald var losningen. Tva av
dem som ledde kampen var Martin Luther King Jr och James Lawson,
bida pastorer, inspirerade av Gandhi.

Lawson och King visste att ickevald inte kan uppstd av sig sjilv, utan
att det krivs 6vning. De samlade unga afro-amerikaner och négra fa
amerikaner som ville géra motstind mot det rasistiska systemet. De fick
lira sig gora ickevaldsaktioner efter Gandhis principer och trinade genom
rollspel, samtal och diskussion. Lawson hade dven varit i Indien for att lira
sig Gandhis ickevaldstekniker.

Lawson, King och deras f6ljeslagare valde ut ett stille ddr rasism pagick:
lunchrestaurangerna dir afro-amerikaner inte var tillitna att sitta. Deras
taktik var att g& och sitta sig pa de forbjudna platserna och sitta kvar dir
s4 linge som det var mojligt. De kallade aktionen “sit-ins”, och fick lira
sig att alltid titta i 6gonen pd dem som attackerade dem, att alltid vara
hévliga, vilklidda och att aldrig anvinda vald. For attackerade visste de
att de skulle bli. Manga ville behalla det rasistiska systemet och ogillade
att reglerna brots. Mycket riktigt blev ickevaldsgruppen anfallna med
knytnivar och sparkar, men utan att sld tillbaka en enda ging. Efter ett
tag kom polisen, men de arresterade inte dem som hade slagits, utan
afro-amerikanerna som hade suttit dir det var forbjudet. Nir en grupp

“Med tanke pa
varldens beroende av
vald, ger de flesta av
oss efter for fortvivlan
och siger att det inte
finns nagonting vi kan
gora for att forandra
varlden. De flesta av
oss glommer snabbt
Gandhis ickevalds-
revolution i Indien,
det ickevaldsliga
motstandet av People
Power pa Filipinerna,
det ickevaldsliga
exemplet dir de
kinesiska studenterna
stod upp mot
tyranniet.Vi glommer
Dr. Kings ickevaldsliga
medborgarrittsrorelse
som forandrade den
amerikanska historien,
eller de ickevaldsliga
demonstrationerna
som fick Berlinmuren
och Sovjetunionen pa
fall. Eftersom ickevald
sallan har provats antar
de flesta av oss att det
inte fungerar”

- John Dear
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Feghet stiller fragan:
“Ar det tryggt?”
Bekvamlighet staller
fragan: "Ar det artigt?”
Fafinga stiller fragan:
”Ar det populirt?”
Men samvetet stiller
fragan: "Ar det ritt?”
Och det kommer till en
punkt ndr man maste
inta en position som
varken &r trygg, artig,
eller popular, man intar
den for att ens samvete
sager att det ar ratt.

— Martin Luther King Jr

® Fakta kring avsnittet
om medborgar-
rittsrorelsen ar himtad
fran A force more
powerful- A Century of
Nonviolevnt Conflict
av Peter Ackerman och
Jack Duvall. Se t.ex.

blev bortférd kom genast en ny grupp for att sitta sig pa de forbjudna
platserna. Detta resulterade i att butiksigarna fick stinga sina restauranger.
Det ingick ocksa i kampanjen att bojkotta affirer som diskriminerade
afro-amerikaner. Sammanlagt gjorde detta att restaurangigarna férlorade
mycket pengar. Manga av dgarna ville ddrfor till slut indra systemet for att
inte forlora mer pengar.

Kampanjen spred sig till stora delar av s6dra USA. 1960 fanns det si
kallade sit-ins, dir afro-amerikaner satt pa forbjudna platser i restaurangerna,
i 78 stider, ver 70 000 minniskor deltog i aktionerna och 3000 av dem
fingslades. Aret dirpa forsvann denna diskriminerande lagstiftning i nira
100 stider, vilket 4r ett vildigt snabbt resultat. Idag 4r alla i USA lika infor
lagen, dven om det ir bevisat att afro-amerikaner doms lttare i domstolar
och det fortfarande finns stora ekonomiska orittvisor.”

Kampen mot ekonomiska oréttvisor

Ickevild har mest férknippats med protester mot fortryckande regimer,
till exempel apartheidregimen i Sydafrika, Storbritanniens ockupation
av Indien eller fértryckandet av svarta i den amerikanska sédern. Men
ickevald har dven anvints mycket i regimer dir méinniskor lider av stor
fattigdom. Ofta gir fortryck och orittvisor hand i hand.

Den stora globala rérelsen mot orittvisor blev kind ar 1999 vid
demonstrationerna i Seattle, USA. Dir samlades tusentals minniskor
som var kritiska till hur handel och dagens virldsordning gér ménga
minniskor fattiga och ett fatal rika. Efter Seattle blev det vanligt med stora
demonstrationer vid métena for de institutioner som har hand om de
globala ekonomiska fragorna: Virldsbanken, Virldshandelsorganisationen
och Valutafonden.

Minniskor harunderlangtid protesteratmotde ekonomiska orittvisorna
med ickevild och i vissa fall med vald. En av de storsta organisationer i
virlden som kidmpar med ickevéld for att uppna ekonomisk rittvisa dr
MST - Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra - de Jordlosas
rorelse. MST finns i Brasilien och har ver en miljon medlemmar. Brasilien
ir virldsmistare pd klyftan mellan rika och fattiga. I denna jittelika
nation finns flera miljoner invinare som lever med samma standard som
vi i Sverige, men dnnu fler miljoner som ir riktigt fattiga, som inte har
nigot arbete eller nigon jord att odla mat pa. Den groteskt stora klyftan
mellan rika och fattiga i Brasilien gar tillbaka till koloniseringen och
slaveriet. De portugisiska adelsminnen stal jorden frin ursprungsfolk och
delade upp den mellan sig. Nagra fi fick dela pi nistan all jord. Denna
jordbrukskoncentration bestir 4n idag.

Bakgrunden till MST ir att en slags kristna basgrupper i en del av den

www.aforcemorepowerful.org

48



katolska kyrkan i Brasilien bildades. Hir mottes lantarbetare, prister,
fackforeningsfolk och oppositionella. De diskuterade kristen tro och hur
situationen for de fattigaste kunde forbittras. I dessa grupper kom tanken
att ockupera de rikas mark, den mark som inda inte anvindes. MST
foddes och verkar 4n idag. De gir in pi jord som inte anvinds, slar upp
sina tilt eller skjul och bérjar bruka jorden. Ofta blir MST bortkérda av
godsigarens vakter, men efter en tid brukar de komma tillbaka igen. Det
ir inte ofarligt. Over 1000 MST-medlemmar har blivit skjutna till déds av
vakterna. Det kostar inte mer dn 200-500 kr f6r den brasilianska eliten att
bestilla ett mord. Anda har MST behillit sin princip for ickevald. Nagra
fa i MST har brutit sig ut for att de har velat forsvara sig med vald, men
MST viker inte frin att anvinda ickevald.

Idag ir MST en rorelse som hyser respekt frin bade fattiga och rika. 56
% av Brasiliens viljare siger sig sympatisera med rorelsen. Rorelsen har
under 20 ér tagit dver 20 miljoner hektar brukbar jord, vilket 4r enorma
arealer, samtidigt som det i Brasilien finns 350 miljoner hektar jord.
Fortfarande har Brasilien 50 miljoner méinniskor som knappt fir mat for
dagen, men &ver en miljon minniskor lever bittre dn de gjorde tidigare,

p4 grund av MST. *

Berlinmurens fall

Vid upplosningen av Sovjetunionen fanns det bade ett "uppifrin och ner”
ochett"nerifran och upp” — perspektiv. Uppifran kom "glasnost, perestroika
och democratsatsiya” (6ppenhet, omstrukturering och demokrati), infort
av Mikhail Gorbachev. Obevekliga patryckningar underifrin hjilpte «ill
att skapa ett klimat som var moget for forindring. A ena sidan fanns den
lilla men envisa grupp av minskliga rittighetsféresprikare som ihallande
krivde att de minskliga rittigheterna skulle efterlevas. Andra grupper, si
som religiésa -, freds- och miljégrupper, artister och poeter, vigrade pa
olika sdtt att underkasta sig det totalitira styret.

Misslyckandet med Tjeckoslovakiens experiment 1968 att skapa
“socialism med ett minskligt ansikte” stirkte den utbredda férutfattade
meningen att kommunism inte kunde astadkomma fredlig forindring
och demokratisk 6ppenhet, att ickevald kanske "fungerar” i Indien eller
USA men aldrig i kommunistregimer. Detta gav brinsle till det Kalla
kriget och kidrnvapenkapprustningen samt uppfattningen att ett tredje
virldskrig var oundvikligt. FA uppmirksammade de delar av experimentet
i Tjeckoslovakien som innehdll antydningar till "people power” —
revolutionerna som skulle komma att blomstra pa 80-talet.

Invasionen 1968 av Warszawapaktens arméer hade forvintats krossa
allt motstind inom loppet av ett par dagar. Det tog atta ménader.

e Fakta kring de
jordlosas forening ar
hiamtade fran Ordfront
Magasin 5/2002.
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Tjeckoslovakiens stora och vilutbildade armé blev beordrad att stanna i
sina baracker medan befolkningen svarade pa kreativa, ickevéldsliga sitt.
Tjeckiska nyhetsbyraer vigrade rapportera desinformationen som sa att
tjeckiska ledare hade begirt invasionen. Vigskyltar vindes ét fel hall for att
forvirra de invaderande styrkorna. Studenter satt i vigen fér inkommande
stridsvagnar; andra klittrade upp pé stridsvagnarna for att prata med
besittningen. Folk slogs inte fysiskt mot de invaderande styrkorna, men
vigrade att samarbeta med dem. Hemliga budskap via radio hjilpte till
att halla modet uppe bland minniskor, samtidigt som radioprogrammen
spred vital information och instruktioner, som till exempel att kalla till
generalstrejker. De tjeckiska ledarna lyckades hélla kvar sina poster och
fortsitta en del reformer tills motstindet borjade brytas ner.

Tolv ar senare, i augusti 1980, tog grannlandet Polen upp ickevildsfanan
i och med att varvsarbetare frin Gdansks gick i strejk. Med boner och
stormoten foddes fackforeningsrorelsen Solidaritet. Genom strejker, sit-
ins och demonstrationer gav Solidaritet arbetare en sjilvstindig rost och
startade en grisrotsrorelse som snabbt spreds 6ver Polen. Regeringen
svarade med att snabbt inféra militirt undantagstillstind, i december
1981. Istillet for att detta skulle forgdra Solidaritet, bérjade ménniskor
skapa ett alternativt samhille underifrin, de valde att leva ”som om de var
fria”. Ett nytt samhille foddes i skalet av det gamla. Nir slutligen, 1989,
allminna val hélls, vann Solidaritet en jordskredsseger.

De polska valen hade hjilp av de omvilvande forindringarna i
Sovjetunionen. Gorbachevs reformer, som startade 1985, Sppnade
fordimningarna av uppdimd lingtan efter férindring — som slutligen
skulle sopa bort @ven Gorbachev och Sovjetblocket. En efter en stdrtades
de totalitira regimerna i Osteuropas stater av minniskor bevipnade med
sanning och mod. En kritisk massa hade natts genom makten av vixande
skaror av minniskor. Symbolen for férindringarna blev Berlinmurens
fall med fredliga medel, 9¢ november 1989, nir den gamla ordningen
kollapsade och dess regimer stortades med vildigt lite vald och férlorade
liv. (Ruminien det storsta undantaget fran detta.) “

I kolvattnet av Ostblockets fall har en rad ickevildsliga revolutioner
genomforts: Serbien,® Georgien, Ukraina... 1 Serbien anvinde
organisationen Otpor ménga olika, ofta kreativa metoder. Nir nyheterna
visades pd TV dammsdg de pa sina balkonger for att visa att de hade
bittre saker for sig dn att titta pi propaganda. Nir Otpor tvingades av
polisen att flytta hade de tomma flyttkartonger som de bar och slipade
som om de vore jittetunga. Nir poliserna ville skynda pa flytten och lyfte
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Informationen kring Berlinmurens fall &r himtad fran
www.forusa.org/nonviolence/0900_73deats.html, fritt Sversatt.

48 Om Milosevics fall finns det omfattande information pa denna hemsida:
www.pbs.org/weta/dictator,

bland annat om Otpors arbete, organisationen "Motstand”, organiserad av
framforallt unga manniskor, som spelade en avgorande roll.



pa kartongerna satt de sig pd rumpan eftersom de tog i for mycket, och
kartongerna ju var tomma. Och sé vidare i samma stil. Det dr dock viktigt
att komma ihdg att Otpor arbetade idogt i flera r, med resurser i form av
pengar och ickevaldstrining frdn olika hall, och att man slutligen blev en
massrorelse som inte gick att hejda.

Vitryssland ddremot, Sveriges nirmsta diktatur, och Europas sista,
tillhor de minst reformerade linderna i det forna Sovjetunionen. Nir
sjalvstindigheten kom saknade Vitryssland en nationell identitet,
och ekonomin var i kris, vilket bidrog till att skapa forutsittningar for
politisk populism. Enkla 18sningar och trygghet efterfragades. Aleksander
Lukasjenko valdes till president 1994. Som en foljd av ett antal
folkomrédstningar efter det har presidentens roll stirkts. Det finns ingen
maktdelning i landet och kontakterna mellan Vitryssland och vistvirlden
ir anstringd.”

Det pagar dock ett intensivt arbete pé olika hall med att demokratisera
Vitryssland. En av demokratins ickevaldsliga forkimpar dr Olga Karach.
Olga ir en av ledarna f6r den vitryska motstindsrérelsen Zubr, inspirerad
av bland annat Otpor i Serbien. Arbetet ir inte riskfritt. Olga berittar om
vanners forildrar som angett dem till KGB. Deras egna forildrar. Detta blir
mojligt for att hela systemet i Vitryssland bygger pé ridsla, och fullstindigt
bryter ner minniskor. Olga sjilv forlorade sitt arbete som engelsklirare
utan forklaring och har forhérts av sikerhetspolisen ett flertal ginger. Hon
ir nu dven aktiv som oppositionspolitiker. Efter valet i oktober 2004 finns
dock inga oppositionella ledaméter i det vitryska parlamentet.

I Vitryssland finns heller inga fria medier. Olga berittar att det dr svért
att fi en tidning ofhiciellt registrerad, och utan registrering far man bara
ge ut en tidning s linge upplagan inte overstiger 299 exemplar. Det ir
ocksd den officiella siffran for tidningen “Vart hus” som Olga 4r med att
ge ut varannan vecka. I sjdlva verket sprids tidningen i 35 000 exemplar,
siger Olga. Deras resurser dr dock smé. Olga och hennes vinner dgnar en
stor del av sin tid 4t att skapa informationsmaterial och att knacka dorr for
att sprida informationen, prata med minniskor om Vitryssland och hur
landet kan demokratiseras, vad man kan gora.

Det finns flera organisationer i Sverige som arbetar for en
demokratisering av Vitryssland, till exempel PeaceQuest, Landsridet
for Sveriges Ungdomsorganisationer (LSU) och Svenska Freds- och
Skiljedomsforeningen. Aven om mycket har hint i de forna Sovjet-
staterna finns mycket kvar att gora i Vitryssland. Tills det ocksa blir ett
exempel pa ickevaldets framgangar.”
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Informationen kring Vitryssland ar hamtad fran UDs Landsstrategi:
Vitryssland | januari 2002 — 3| december 2004.
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Har hittar du en artikel om bland annat Olga:
www.aftonbladet.se/vss/debatt/story/0,2789,207201,00.html
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| Sverige

Det ir inte bara utomlands som ickevald anvinds med framging. Ett
exempel pa en aktion i Sverige dr nir det 1995 beslutades om obligatorisk
samakning med firdtjinsten, vilket i praktiken innebar att det bara skulle
vara mojligt att bestilla och anvinda firdtjinsten var 15de minut. Detta
skulle forstds drabba synskadade sévil som rérelsehindrade, som triffade och
forsokte paverka politiker och tjanstemin utan framging. Medlemmar fran
organisationerna Unga synskadade och Unga rorelsehindrade blockerade
da alla ingangarna till landstingshuset i Stockholm, dir ansvariga for de
hidr frigorna befann sig. De sldppte bara in och ut folk varje hel kvart, for
att visa pa att alla minniskors tid 4r lika mycket vird. Tyvirr 4r systemet
for firdtjdnst fortfarande mycket oflexibelt.

1931 blev flera demonstranter nedskjutna i Adalen pa grund av att de
demonstrerade for hogre 16n. Demonstranterna anvinde ickevild men
mottes dndd av dodlige vald. De fackliga organisationerna arbetade for
storre rittvisa i Sverige. Tidigare i Sverige var det stora klyftor mellan rika
och fattiga. Det blev bittre med tiden men pa 1990-talet bérjade klyftan
dock att vixa igen, i snabb take.

Sedan Adalen 1931 har den svenska ordningsmakten inte skjutit nagon
demonstrant, men sommaren 2001 hinde det igen. Da var det inte vara
l6ner det var frigan om, utan di demonstrerade tiotusentals minniskor
under EU-toppmaétet i Goteborg for global rittvisa. Demonstranterna
ville visa att de inte lingre accepterade att 50 miljoner minniskor dog
varje &r pa grund av orittvisor medan vi i vist lever i lyx. Det var ett fatal
som anvinde véld, men trots att de var en mycket liten grupp gav media
dem nistan all uppmirksamhet.

For fler exempel pé ickevéld i Sverige, se till exempel boken Motstind av
Jennie Dielemans och Fredrik Quistbergh. For fler exempel pd "Ickevald i
virlden” se artikeln med samma namn pd CD-romen.

Det varldsvida ickevaldet
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Varje dag, pd varje kontinent pd vér planet sker det ickevaldskamp. Den
ir storre och bredare dn nagonsin férut. Och dven om det 4r de milicira
insatserna som ofta fir de storsta rubrikerna si dr det ickevildskampen
som skordar de storsta segrarna, i stort och i smatt. I detta kapitel skildras
nagra av dem. Sa hir kan det se ut en vanlig dag pd planeten jorden:



A I gryningen beger sig ett par hundra heml6sa familjer in pa ett stort
landomrade som ligger 6de och gor det till sitt. De odlar upp marken,
bygger skolor och sjukstugor. Aven om ockupanterna inte i juridisk mening
ar dgare till jorden har de mer moralisk ritt till den 4n storgodsigarna,
hiavdar "De jordlsas rorelse”, som organiserar hundratusentals minniskor
i Brasilien. De fattiga behover marken for att overleva.

A Busschaufforer i Paris organiserar en omvind strejk. Istillet for att vigra
arbeta kor de bussarna utan att ta betalt. Fackféreningen stdr for brinslet.
Passagerarna blir glada 6ver att kunna éka gratis, medan ledningen f6r
bussbolaget ir fortvivlande eftersom de inte fir nagra intikeer.

A Flora, en kristen kvinna frin sédra Sudan, deltar i en workshop
som en sudanesisk ickevildsorganisation arrangerar i samarbete med
Kristna Fredsrorelsen. Dir mots kristna och muslimer. “Jag brukade
hata muslimerna, de frin norr”, siger hon. "Fran barndomen lirde vi
oss att hata dem. Men vid workshoparna triffade jag s& manga hyggliga
minniskor frn norr att jag inte lingre kunde hata dem.”

A T ett fattigt kvarter i en av Colombias miljonstider spelar medlemmar
i Ungdomsnitverket, "Red juvenil”, upp en teaterscen pa gatan. De ir
utklidda i uniformer och bir plastgevir. Syftet med gatuteatern ir att
skildra hur civila mianniskor mordas av bevdpnade ligor, en del av den
colombianska vardagen som ungdomarna kimpar mot.

A Vid Virldshandelsorganisationens toppméte i Seattle, USA, i slutet
av 1999 blockerar tiotusentals aktivister — fackféreningsmedlemmar,
forkimpar for global rittvisa, miljoaktivister utklidda till skoldpaddor —
dorrarna till den byggnad dir férhandlingarna ska hallas. ”The Battle of
Seattle” blir till en symbol for den globaliseringskritiska rérelsens styrka.
Vanliga medborgare kan, om de organiserar sig, bjuda virldens miktiga
beslutsfattare en match.

A I Indien forsoker fattiga familjer i "Rérelsen mot stora dammar” genom
marscher och jordockupationer forhindra att planerade jittedammar, som
hotar att 6deldgga deras byar, blir byggda.

A I Australien tar sig minniskor i organisationen Animal Liberation in
pa stora djurfabriker dir virphonor sitter hoppressade i tringa burar.
De plockar forsiktigt ur dem och fér dem till familjer pa landet som tar
hand om djuren och ger dem veterinirvard. Sedan trider de fram. Infor
tevekameror och domstolar forklarar de varfor de riddat hénorna.

A Under kriget i Tjetjenien under 1990-talet reste ryska mammor,
organiserade i rérelsen Soldatmodrakommittén, dit for att personligen
himta hem sina sénder. Kriget var en katastrof for bade ryssar och tjetjener,
ansig de.
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Framtiden hér ickevaldet till
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En stark forestillning 4r atc vald dr ett kraftfulle sicc att avskaffa foreryck. En
av 1900-talets starkaste berittelser handlar om hur de allierades krigforing
avskaffade Hitlervildet. Vi kidnner till slagen: invasionen i Normandie,
Stalingrad, och de modiga franska motstindsmannens kamp mot de tyska
ockupanterna. Det krivdes flottor av bombflyg for att befria ménskligheten
fran nazismens tyranni; det 4r det uttalade eller outtalade budskapet i de
svartvita dokumentirfilmer som visas pa teve och i klassrum.

Tron pé valdet som frilser finns i olika politiska liger. Minniskor pé
hégerkanten brukar av hivd virna om en stark férsvarsmakt och stéder
USA:s militdra invasioner i olika virldsdelar. Men ocksd pé vinsterkanten
finns en tro pd vipnade insatser. Che Guevara, gerillakimpen som foll i
strid, har blivit en symbol for vinsterradikalism och t-trojor med hans
portritt birs av tondringar i Malma, Milano och Melbourne.

Har vild négonsin varit ett bra sitt att skapa rittvisa? Vad hade hint om
fler tyskar vigrat att lyda Hitlers order att gé ut i krig? Vad hade hint om
minniskor runt om i Europa varit utbildade i ickevidldskamp och anvint
den mot den tyska ockupationsmakten? Det kommer vi aldrig fa svar pa.
Men dven om organiserat vild vid vissa historiska situationer mojligen
varit nddvindigt patalar allt fler idag att den epok nir militdra dtgarder sigs
som ett medel for att uppnd politiska mél har néte site slut. Ickevaldskamp
dr en limpligare metod for att forverkliga fred och rittvisa.

Kapitlets struktur

Det hir kapitlet bestdr av f6ljande delar:

I den forsta delen ges nagra exempel pa Det stora ickevaldet, det vill siga
hur regimer har stortats med hjilp av ickevildsmetoder.

I den andra delen ges ndgra exempel pd Det lilla ickevildet: aktioner pé
stan, vid militirmandvrar och mellan hemmets fyra viggar. De stortar
inte statsledningar, men ir inda djupt meningsfulla. Ocksd ickevéldet
som livsstil, ett sitt att leva, berors.

I den tredje delen, Ickevald 6ver nationsgrinser, ges tvd exempel pd
ickevaldsarbete i Latinamerika, didr svenskar och lokala aktivister
samarbetar.

Detta kapitel 4r endast en kort introduktion till den ickevildskamp
som fors virlden over. For den som vill lira sig mer om dmnet erbjuds
avslutningsvis en bilaga: Resurser, som ger tips pa hemsidor, bocker och
filmer.



Det stora ickevaldet

Vi lever i de oblodiga revolternas tid. Fredsforskaren Jorgen Johansen
har pétalat att frin bérjan av 1980-talet fram till idag har antalet sociala
rorelser som genom ickevildskamp dstadkommit regimskiften okat
dramatiskt. Dessa rorelser har inte frimst bestatt av principiella pacifister;
de har anvint ickevaldsmetoder av strategiska skil. Upprorsmakarna
har gjort bedomningen att fredlig kamp — i just deras samhille, vid en
given tidpunkt — har varit mer effektiv 4n bevipnad. I sin forskning har
Johansen visat pa linder dir ickevildsrevolter varit framgingsrika: Polen
1980, Bolivia 1982, Uruguay 1985, Madagaskar 2002 — for att bara ta
nigra exempel. Utifran hans artikel ”Waves of Nonviolence” (opublicerat
manuskript) skildras hir kortfattat den folkliga revolten i Filippinerna
1986, Berlinmurens fall 1989, samt revolutionen i Serbien hésten 2000,
och fredsforskaren Stellan Vinthagens analys av den.

Filippinerna 1986

I bérjan av 1980-talet styrdes Filippinerna av diktatorn Ferdinand Marcos.
Nir oppositionsledaren Benigno Aquino édtervinde till landet frin exil
blev han, pa flygplatsen, 6ppet infor tevekamerorna mérdad av militdrer —
pa Marcos order. Ankan Corazon Aquino blev den nya samlande gestalten
for oppositionen och var motkandidat vid presidentvalet i 1986. Valet
kinnetecknades av omfattade fusk frin Marcos sida. Det orsakade stora
protester. De katolska biskoparna forfattade ett brev som listes i predikstolar
over hela nationen dir de uppmanade folket till ickevildsligt motstind
mot diktatorn. Miljontals minniskor demonstrerade i huvudstaden. De
stridsvagnar som Marcos skickade mot demonstranterna for att krossa
protesten omringades av folk, som talade vinligt till soldaterna och vann
over méinga av dem pa sin sida. Delar av militdren férklarade att Corazon
Aquino var valets verkliga vinnare. Oppositionen valde symboler medvetet;
de gjorde den gula firgen till sin. Aquino klidde sig alltid i gult nir hon
framtridde offentligt och fick dirfor smeknamnet “kanariefigeln”.

Den folkliga revolten drev diktatorn Marcos att den 25 februari 1986 fly
landet.

Osttyskland 1989

Berlinmurens fall var ett resultat av det ostryska folkets ickevildskamp.
Pi tyska kallas utvecklingen sommaren och hésten 1989 for “Die
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friedliche Revolution”, Den fredliga revolutionen. Man anvinde en
form av ickesamarbete: utan att be om lov limnade medborgare landet,
nagot som i lag var forbjudet; "Republikflykt” kallades brottet. Under
sommaren och hosten 1989 flydde tusentals minniskor till vist genom
Ungern, Tjeckoslovakien och Osterrike. Tevebilderna av minniskomassor
som springande limnade DDR spreds 6ver virlden och satte press pa
kommunistregimen.

Massflykten —ackompanjerades av  att  Osttyska  oppositionella
organiserade stora demonstrationer. Hundratusentals ménniskor trotsade
sikerhetspolisen och militiren genom att fredligt marschera i storstider
som Leipzig, Dresden och Ostberlin. De ropade talkérer: “Frihet”, ”Vi dr
folket!” — ord som anspelade pa regimens ansprak att de foretridde folket
i "arbetarnas och bondernas stat”. De lade vikt vid att inte provocera fram
polisbrutalitet. “Inget véld!” var en dterkommande paroll. Genom det
moraliska tryck som uppkom gav kommunistledningen efter. Pa kvillen
den nionde november 1989 férkunnade en féretridare f6r regimen i teve
att DDR-medborgare skulle ges ritt att ohindrat resa ut ur landet. En
timme senare hade folkmassor samlats vid grinsovergangarna. Tiotusentals
strommade 6ver till Vistberlin. Tyskar pd bada sidor av betongmuren
angrep den med hackor och hammare. Det var borjan pa slutet for
kommunistdiktaturen DDR.

Med Berlinmurens fall var irtionden av sovjetiske herravilde i Osteuropa
over.

Serbien 2000

Natoflyg bombade Serbien 1999. Attacken uppnadde inte sitt mal —
att tvinga bort diktatorn Slobodan Milosevi¢. Resultatet blev istillet
det motsatta. Diktatorn fick dkat stod i och med bombningen av deras
land. Men infér valen ar 2000 samlade sig oppositionen for att fa bort
honom. De organiserade stora demonstrationer i huvudstaden Belgrad,
ockuperade tevehuset och parlamentet. Protesterna tvingade bort
Milo$evi¢. Fredsforskaren Stellan Vinthagen lyfter i en reflektion pa
www.resistancestudies.org fram fem faktorer som méojliggjorde den
fredliga revolutionen i Serbien.

1. Genom humoristiska aktioner, sprayade budskap pa husviggarna,
parader, och flygblad undergrivde studentrérelsen Otpor vanligt folks
ridsla for regimen.

2. De arton oppositionspartierna upphérde att bekimpa varandra
inbérdes. De forenades i en valallians. Dirigenom presenterades ett



realistiskt och demokratiskt politiskt alternativ till Milosevié.

3. Tusentals gruvarbetare och andra lontagare strejkade i protest mot
regimen. De stod f6r det ekonomiska motstindet.

4. Motstandsrorelsen lyckades mobilisera hundratusentals minniskor
i stora demonstrationer i huvudstaden. Minniskor reste dit frin olika
delar av landet i bil- och busskaravaner. Dirigenom synliggjordes att det
serbiska folket stodde upproret.

5. Minniskor i oppositionen hade kontakt med regimens maktkilla:
polisen och militiren. Detta gav motstandsrorelsen information om vad
sikerhetsstyrkorna planerade. Genom att revoltorerna vigrade att anvinda
véald mot polisen, for att istillet le, hilsa pa dem och tala med dem vinligt
underlittade de for dem att ansluta sig till oppositionen.

Det récker inte att byta regim

Jorgen Johansen har pdpekat att de framgingsrika ickevaldsupproren
de senaste drtiondena har varit bittre pd att gora sig av med en regim
in att ersitta den med nagot bittre. Revolterna har forvisso skapat
parlamentariska demokratier dir manga olika partier kan stilla upp till
val — nagot som naturligtvis ir att féredra framfér diktatur. Men ett annat
resultat av folkresningarna 4r att de regimer som kommit till makten dels
har anpassat sin utrikespolitik till EU och USA, dels introducerat nyliberal
ekonomisk politik, som bland annat inneburit privatiseringar av statlig
egendom och gynnande av privatigda kapitalistiska féretag. Det har gjort
klyftan mellan rika och fattiga stérre. Denna utveckling ir forvisso inget
unikt for samhillen som genomgitt ickevaldsrevolter; 6ver hela virlden
har en nyliberal hogervag svept de senaste drtiondena, men f6r aktivister
och medborgarrérelser som inte nojer sig med att byta ut de styrande utan
vill skapa ett jamlikt samhille 4r detta ndgot att reflektera Gver.

Johansen anknyter till Gandhis idé att de som vill férindra ett ordttvist
samhille maste borja bygga det nya rittvisa samhille hir och nu — nya
politiska strukturer, nya demokratiska organisationsformer — innan de tar
over samhillsmakten. Dessutom foresprikade Gandhi ”en inre revolution™
det 4r nodvindigt for varje individ att forvirva nya virderingar och
attityder for att det alternativa samhillet skulle kunna se dagens ljus. Att
avsitta regeringen ir en nédvindig del av en samhillsomdaning. Men f6r
den "totala revolution” som man efterstrivar i gandhiansk tradition krévs
mer 4n att man byter statsledning.

Att skapa effektiva samhillsstrukturer, att hela befolkningen blir delaktig
i demokratiska processer, att rebellerna har ett positivt alternativ till den
ridande ordningen, att vanliga minniskor far sjilvfortroende att sjilva
styra Gver sitt arbete och sin vardag istillet for att lata chefer och politiker
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gora det, att ett solidariskt sinnelag sprids bland allminheten — det ir
nagot av det som maste dstadkommas. Att gora en ickevéldsrevolution ir
en utmaning pi manga plan.

Man behéver inte vara en folkmassa for att utéva fredlig kamp. Runt om
i virlden utfor smé grupper och individer ickevéldsaktioner. De kan vara
en del i att bygga en stor rorelse, att bilda opinion, att vicka minniskors
nyfikenhet kring en bortglomd fraga eller utfora enstaka viktiga humanitira
insatser. Ibland 4r mélet att fi medborgarna att skratta; ett hjirtligt garv
kan vara en politisk kraftkalla.

Hirirnagraexempel pdminniskorshandlingskraftochuppfinningsrikedom
runt om i virlden.

A Scdan 1988 samlas isracliska kvinnor en ging i veckan i centrala
Jerusalem — klddda i svart. Tysta stdr de med skyltar i hinderna: ”Stoppa
ockupationen!” De har valt den firg som symboliserar sorg, for att uttrycka
medkinsla med offren fér ockupationen av Palestina. Rorelsen ”Kvinnor
i svart” har spritt sig over virlden. Aven i Stockholm och Uppsala samlas
minniskor till denna form av stillsam protest mot Israels ervringspolitik.
Aven miin ir vilkomna att delta.

A Amerikanska aktivister som ville uppmirksamma hur leksaker stirker
begrinsande konsroller kopte flera hundra talande dockor av plast.
Hilften Barbie, hilften den kamouflageklidde actionhjilten G.I. Joe. De
plockade ut ljudanordningen frin alla dockor, och monterade in Barbies
i G.I. Joes, och vice versa. Direfter lade de dockorna i férpackningarna
och stillde tillbaka dem pa hyllorna i affirerna. Den julen blev ménga
barn och foérildrar 6verraskade nir Barbiedockan rét Himnden ir
ljuv!” och "Déda min ljuger inte!”, medan den med automatvapen och
handgranater bevipnade G.I. Joe med ljus rost utbrast "Lat oss planera
vart drombrollop!” och “Jag ilskar att ga i skolan. Du med?”

Genom att aktivisterna pd baksidan av dockorna hade satt klistermirken
med texten "Ring din lokala tevestation” sig de till att medierna hade



folk att intervjua nir nyheten spreds. En aktivist beskrev férdelarna med
aktionen. ”Butiksigarna tjinar pengar tva ganger, vi sitter fart pi ekonomin,
konsumenten far en bittre produkt och vi far ut vart budskap.”

A "Food Not Bombs” drett internationellt nitverk av matlagningskollektiv,
som dven finns i svenska storstider. De samlar in fullt anvindbar mat,
till exempel sidan som livsmedelsaffirer slinger pa grund av skonhetsfel,
och tillagar vegetariska ritter som de serverar gratis i City. Aktivisterna
anvinder parollen Mot resurssloseri och orittvisal” De vill uppnd tva
mél. Dels erbjuda hemldsa och fattiga ett varmt mél mat, dels visa hur
fel jordens resurser anvinds idag. Foretag slinger dtlig mat, militdr och
politiker satsar pengar pd bomber istillet for tillfredstilla minniskor
grundliggande behov.

A Ovannimnda aktioner dger rum i offentligheten. Det gor den mesta
aktivism. Men ocksd inom hemmets fyra viggar kan fredliga strider bolja.
Ena parten i ett dktenskap kan vigra att samarbeta, av principiella skil.
Sommaren 2000 laste polischefen i en by nira staden Novi Sad, Serbien,
in fyra aktivister i den regimkritiska studentrérelsen Otpor. Nar han pa
kvillen kom hem vigrade hans fru att servera honom middag, forrin
han slippt ungdomarna fria. "Du pratar strunt” sa hon, “de ir ju inga
brottslingar utan fina ungdomar, som alla var pa var sons fédelsedagskalas!”
Polischefen gav efter.

Polischefens fru ir ett bra exempel pa att minniskor i alla aldrar kan ta
stillning. Engagemang ir inte nagot for endast unga ménniskor. I Tyskland
drabbades NATO-soldater av nigot ovintat vid en mandver i mitten av
1980-talet. Attahundra pensionirer foljde efter deras stridsvagnar i skogen
och blockerade vigar och stigar si att mandvern fick avbrytas.

Ickevald som livsstil och vardagspraktik

For minga minniskor virlden Gver 4r ickevald inte bara en metod f6r att
fa till stind politiska férindringar utan en livsstil, ett sitt att leva. Ickevald
dr inte nagot som endast plockas fram vid speciella tillfillen utan nigot
som genomsyrar vardagen.

Franska aktivister motarbetar bruket att aga barn. Utifrin sin
ickevaldsideologi hivdar de att all uppfostran méste vara fredlig. Smisk
hor inte hemma i ett civiliserat samhalle.

Feministiska ickevaldsaktivister, bdde min och kvinnor, angriper inte bara
mins vald mot kvinnor utan hivdar att jimstilldhet mellan konen ir en
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del av ett ickevaldsligt samhille. Att den som tillhor ett visst kon tvingas
till simre mojligheter att forverkliga sig sjilv ér en form av véld.

Minga tongivande gestalter i ickevaldets historia har pekat pd minniskans
behandling av djuren i laboratorier och livsmedelsindustri som en
oacceptabel blodsutgjutelse. Mohandas Gandhi, Henry David Thoreau,
Bertha von Suttner och Lev Tolstoj sig fram emot den tid da minskligheten
gat over till fredligare matvanor, det vill siga vegetariska.

I de globala miljokatastrofernas tidevarv har manga ickevaldsorienterade
minniskor lyft fram Homo sapiens ringaktning av naturen som en allvarlig
forsummelse. ”Slut fred med jorden” 4r en paroll som anvinds.

Dessa engagemang, och andra, ir saidant som ickevaldsminniskor forsoker
leva ut i vardagen. Hur vi behandlar vara barn, hur min och kvinnor
forhaller sig till varandra, vilka matvanor vi viljer, hur vi genom var
konsumtion péverkar miljon — detta 4r inte privata utan politiska fragor.
Genom véra enskilda val paverkar vi samhillet.

Du sitter vid ratten

I populirpsykologisk litteratur och sjilvhjilpsbocker hivdas sidant som
”Du har ansvar for ditt liv. Skyll inte pd andra. Gér dig inte till offer.
Du sitter vid ratten. Det dr du som styr. Du ir herre 6ver ditt 6de.”
Ickevéldsaktivister och andra engagerade uttrycker detta pd ett samhalleligt
plan. Aven nir de inte lyckas uppna sina politiska mal — som att hiva en
ockupation — paminner de oss andra om att var och en kan bestimma hur
vi vill reagera pd teves nyhetssindningar. Vi kan fortringa vad vi vet och
vinda var uppmirksamhet mot oss sjilva: privata intressen, familj, studier,
karridr — men ocksa vilja att forsoka gora nagot dt situationen.

Ickevald &ver nationsgrénser

Svenska organisationer som arbetar med ickevild, exempelvis “civis”
och ”PeaceQuest”, samarbetar med rorelser i Syd. Det ir ett sitt att
hjilpa varandra. Erfarenheter utbyts, lirdomar delas. Dessutom ir det
ofta inspirerande att triffa minniskor i andra virldsdelar som anvinder
liknande ickevildsmetoder och som drivs av samma engagemang. Nedan
skildras ett sidant méte.

En annan form av ickevaldsarbete dr det som kallas preventiv nirvaro,
nidr aktivister reser till konfliktomradden fér att genom sin nirvaro ha en
lugnande inverkan. Ocksa p4 detta arbete ges ett exempel, frin en medlem
i Kristna Fredsrorelsen som reste till Guatemala.



Colombia

I skriften ”Vilkommen till Colombia” berittar medlemmar i den svenska
organisationen “PeaceQuest” om mdoten de gjort med unga minniskor
i inbordeskrigets Colombia. Hir 4r ett utdrag ur skriften, en intervju
som Fredrik Jansson, gjorde med Diego, 25 ar, och Daisy, 19 ar, frin
ungdomsorganisationen Red Juvenil, "Ungdomsnitverket”, frin staden
Medellin i s6dra Colombia.

"Red Juvenil startade pa nittiotalet som en reaktion mot hur unga fran
Medellins fattiga kvarter beskrevs av samhillet. De kiinde sig stigmatiserade
av myndigheter och media och ville visa en annan bild av ungdomar. De
ungas problem 4r som ett symptom pa en sjukdom, menar Diego. Genom
att tydligare identifiera unga som en del av samhillet kan man littare l6sa
de svérigheter som bottnar i sociala problem, utanférskap och brist pa
mojligheter. Just nu arbetar Red Juvenil med en skolkampanj.

— Vianvinder oss av olika deltagande tekniker i vira presentationer: teater,
forumspel, rollspel och lekar. Men i ett rikare kvarter ville de inte slippa
in oss pa skolomradet, trots att vi blivit inbjudna av en vin som gir pa
skolan. D4 samlade vi oss istillet utanfor och gjorde presentationen en bit
dirifrdn dndd och alla som deltog tyckte att det var bra, berittar Daisy.
Red Juvenil har linge engagerat sig i kampen for att inte behéva béra vapen,
gora militirtjanst och mot tvingsrekryteringen hos de vipnade aktérerna.
De jobbar med information och ger juridisk hjilp till vapenvigrare.

— Colombias grundlag erkidnner vapenvigran som en rittighet, men
samtidigt finns det en lag som siger att alla maste gora militirtjanst i
krigstider. Vi tycker att det ir en rittighet att inte behdva doda nagon, inte
bira vapen och inte delta i ett krig man inte stddjer, siger Diego.
Militdren i Colombia kan nir som helst stoppa min pa gatan och kriva
viarnpliktskort som visar att man gjort militirgjinsten. Om man inte
har intyget med sig maste man folja med till militdirbasen direkt. Dessa
tvangsomhindertaganden ir inte lagliga. En kallelse till militdrtjanst ska
ge ske skriftligt och man ska bli informerad om sina rittigheter.

— Nir ndgon av vira medlemmar grips av polis eller militir anvinder vi
alla vara nationella och internationella nitverk for att utéva patryckningar.
Det har fatt effeke, i flera fall har militdren latit personer vara som de vet
tillhor oss eller som siger att de dr vapenvigrare, berittar Diego.

Han siger att den internationella solidariteten ir livsviktig f6r dem.

— Vi vill att folk hjilper till att skicka protestbrev nir det hidnder nigot.
Att myndigheterna hir vet att det finns personer utomlands som har
ogonen pé vad som hinder 6kar var sikerhet. Man kan skriva upp sig pa
en e-postlista pa var hemsida www.redjuvenil.org.
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Att gora eller inte gora militdrtjansten 4r en klassfraga. Militirtjinsten
ir en ekonomisk mojlighet i skuggan av en hég arbetsloshet f6r ménga,
samtidigt som du kan képa dig fri om du har pengar. Virnpliktskortet
krivs av arbetsgivare och universitet och det kan dirfér paverka ditt liv
och din framtid avsevirt om du inte har det.

— Inom militiren skiljer man de virnpliktiga som gjort grundskolan
frin dem som inte haft méjlighet att studera. De sistnimnda skickas till
konfliktomraden pa tvi 4r medan de som studerat bara gor ett ar och
skickas till stider dar risken 4r mindre att nagot ska hinda, siger Diego.”

Guatemala

Under 1980-talet mordade militiren i Guatemala manga minniskor,
inte minst bland ursprungsbefolkningen. De misstinktes for att stodja
vianstergerillan. Inbordeskriget upphorde dr 1996 och idag forsoker
minniskorittsorganisationer fi girningsminnen infor ritta. Kristna
Fredsrorelsen sinder foljeslagare till bland annat Guatemala for att vara
nirvarande i byarna och ge moraliskt stod till dem som i rittegingar ska
vittna mot soldater. Det dr nimligen inte riskfrict. Manga kinner sig ridda
for fore detta militdrer. Fredobservatoren Henrik Edwinsson ger en bild
av arbetet i en berittelse frin dr 2005. "Efter tva timmars vandring i brant
uppforsbacke nér vi dntligen fram till byn. Regnperioden har inte natt det
guatemalanska hoglandet dnnu och dirfor ar hettan pataglig och solskenet
starkt. Har har vi ett eget hus till forfogande men maltiderna intas som
alltid hos vittnesfamiljer ... Var mer konkreta uppgift i byarna ir att
undersoka den psykiska hilsan hos vittnena och den allminna situationen
i byarna. Under maltiderna fragar vi foljakeligen hur de mar och pratar
lite om hur arbetet pa dkern gir. Ofta dr det svirt att fora lingre samtal
till f6ljd av att de allra flesta har knapphindiga spanskkunskaper. Hir
talas mayaspraket ixil och som fredsobservatdr gér man bist i att lira sig
grundliggande ord och fraser”.



Négra organisationer som arbetar fér fredlig féréndring

For den som vill delta i det viktiga virldsvida arbetet med ickevéld star
dorrarna dppna. Hir ar nigra méjligheter.

PeaceQuest ir engelska for “att soka freden, fredssokande”, men 4r ocksd www.peacequest.se
en svensk organisation av unga minniskor som inte accepterar krig,

véld, rasism, sexism och annan form av fortryck. De lir bland annat ut

fredlig konflikthantering som ett alternativ till himnd och aggression,

samt bedriver samarbetsprojekt med féreningar som arbetar for fred och

minskliga rittigheter i andra linder.

Organisationen civis stodjer civila fredsinitiativ i olika delar av virlden, samt  www.civis.nu
bedriver debatt om freds- och demokratifrigor i Sverige. Huvudkontoret

ligger i G6teborg men de har dven ett filtkontor i Bogotd, Colombia. Om

detta konflikthirjade land har “civis” specialistkunskap och organiserar

bland annat ungdomsutbyte med ickevaldsengagerade.

For dem som arbetar inom skolan finns "Lirare For Fred”, som vill arbeta www. larareforfred.se
for en fredlig framtid och skola genom att sprida och 6ka kunskapen om

bland annat demokrati, minskliga rittigheter och konflikthantering. De

samarbetar med motsvarande ldrarorganisationer i andra linder och deltar

i ett internationellt arbete, dir lirare frin olika linder utbyter erfarenheter

om fredsundervisning.

Ofog ir ett nitverk som arbetar for en kirnvapenfri virld och mot svensk  www.ofog.org
vapenexport. De deltar bland annat i blockader och annan direkt aktion
mot Natos kirnvapen i Europa.

Nitverket Ingen minniska ir illegal arbetar for att, med deras egna ord, wwwi.ngenillegal.org
"Direkt stédja ménniskor som soker uppehallstillstind i Sverige eller som

av den svenska migrationspolitiken tvingats gi under jorden. Arbeta for

allmin amnesti och permanent uppehallstillstind 4t alla minniskor som

befinner sig hir och vill stanna kvar.”

Kristna Fredsrorelsen har sen 1919 jobbat for fred. Denna ickevaldsrorelse wwwkrfse
arbetar med ickevaldsutbildning, nedrustning, férebyggande och preventiv
nirvaro i Guatemala, Mexiko, Colombia och Israel/Palestina.
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KAOS-modellen®'

”Man vill bli alskad.

| brist darpa beundrad.
| brist darpa foraktad
och avskydd.

Man vill inge nagon
slags kansla.

Sjalen ryser for
tomrummet

och vill kontakt till
vilket pris som helst.”

- Hjalmar Soéderberg

51
Utbildningsmaterial

i konflikthantering av

Klaus Engell-Nielsen

64

Ettannatsittatt utva ickevald i vardagen ir att ingripa vid direkt fortryck.
Det ir viktigt att skilja pa konflikter och fortryck dven om dessa ofta kan
gd hand i hand. Konflikter ir inte nodvindigtvis ett problem men virt
beteende i konflikter kan vara det. Nedanstiende modell 4r en verkeygslada
for att gripa in mot krinkning, fortryck och vald. KAOS-modellen ir
framst till for parter som star utanfor konflikten, sd kallade tredje parter.
Modellen ger dem chansen att ga frin att vara passiva dskadare till att
aktivt gripa in, bryta ett fortryck och siga ifran.

KAOS stér for act Konfrontera, Avleda, Omtolka och Stéda/Skilja.

Konfrontera. Eftersom de flesta krinkningar dger rum under nigon
slags "hemlighetsfilt” 4r bland det viktigaste vid krinkningar att siga ifrin
och benimna det som hinder — ”Varfor ir ni taskiga mot Lisa?” Genom
att benimna det som sker till exempel genom frgor, visar man att man
bryr sig om och inte tinker vara med i det negativa beteendet.

Avleda uppmérksamheten. Ett vanlige site att stoppa brik mellan
sma barn ir att avleda uppmirksamheten. Sirskilt i situationer dir det
finns mycket kinslor, méjlighet till vild, eller dir den som utsitts inte r
nirvarande, kan detta vara ett bra verktyg. En konflikt har formagan att
dra mycket kraft och uppmirksamhet till sig och det kan dirf6r vara svart
att ta sig ur den. En hjilp ur detta kan vara att frsoka skapa ett avbrott
och pa s sitt avleda uppmirksamheten frin situationen. En valdsam
situation som haller pa att accelerera kan stannas upp genom ovintade
fragor, som "Nir gir bussen till manen”?, eller ”Gillar du att g& pa bio?”.
P4 detta sict kan konfliktforloppet komma av sig och det blir en 8ppning
da parterna inte fokuserar pd varandra, och det skapas en méojlighet att ta
tag i konflikten.

Omtolka roller. T en konflike fir parterna Litt givna roller. Genom
att omtolka situationen eller ge nya roller kan en konflikteskalering
forhindras. Eleven som alltid talar fir till uppgift att hjilpa den som inte
sdger si mycket att komma med sin &sikt. Mannen som med raska steg
nirmar sig kvinnan som ir pa vig genom parken pa kvillen blir tillfrigad
om han kan hjilpa kvinnan att bira den tunga viskan eftersom han ser s&



stark ut. Genom att be om hjilp eller rad av personer som vi tycker agerar
problematiskt, kan vi ge ndgon som for tillfillet beter sig lite "skurkaktigt”,
mojligheten att bli en hjilte och ta fram sina bista sidor. Att omtolka roller
kan ocksd handla om att vigra se sig sjilv som ett offer.

Stédja/ Skilja I en konfliktsituation kan bade fortryckaren och den som
blir fortryckt behova stéd frin omgivningen. Ett sitt att stodja den som
blir fortrycke kan vara att sitta sig bredvid den pa bussen som nagra talar
illa om. P34 sa sitt blir det svarare for fortryckaren att komma dt personen
och han eller hon blir inte ensam mot alla andra. Eller bara héra efter om
personen ir okej, sirskilt om han eller hon har blivit slagen. Med att stdja
fortryckaren menas att situationen litt kan vindas om ménga personer
gar in i den, sd att fortryckaren istillet sjilv blir fortrycke. Dirfor dr det
viktigt att stédja den personen, kanske ta honom/henne dirifrin och reda
ut situationen.
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Fredsbevararpar
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Ett annat sitt att gripa in for att stoppa krinkningar effektivt 4r genom
sd kallade fredsbevararpar. Fredsbevarare anvinder sig av ovanstiende
KAOS-modell pa ett sirskilt kreativt sitt for att sa snabbt och effektivt
som mojligt fi slut pi krinkningar, vald och spinda situationer.
Fredsbevararmetoden har anvints 6ver hela virlden alltifrin pa skolor, i
demonstrationer, pa fester och si vidare. For att vara en bra fredsbevarare
ar det viktigt att man har trinat att gripa in i konflikter ordentligt och att
man har formigan att samarbeta med sin partner. Fredsbevarare kan ha
nagot sirskilt kiinnetecken i stil med en keps, ett sirskilt band runt armen
eller vara klidd pa nigot sirskilt site (till exempel i helvitt).

Aggressiv (fortryckare) Be om hjalp (Utsatt)

?
5 sekunder

Fredsbevararpar

Person A utsitter pa nigot sitt person B fér ndgon form av krinkning,
vald eller liknande. A:s energi dr riktad helt och héllet mot B och om
nagon hamnar emellan dom ir det stor risk for att denne far hela A:s ilska
mot sig istdllet for B. Fredsbevararna griper in snabbt och samordnat. C
gar till A och fingar A:s uppmirksamhet pd nagot sitt under 5 sekunder.
Det kan handla om att be om hjilp, friga vad klockan ir, eller om det ir



en mycket valdsam situation forsoka skapat ett “tankestopp” hos A genom
att siga nagot galet och/eller roligt, eller bete sig pa ett sitt sd att A maste
vara uppmirksam pd C. Det dr dock viktigt att C inte kommer f6r nira A
eller ror vid A och att C efter ungefir fem sekunder gir dir ifrin. Under
tiden som C gor detta, gir D till B och ber B f6lja med dirifran. Nar vi
blir utsatta f6r nagot far vi ofta “klister under fétterna” och gir inte av oss
sjalva dven om vi skulle kunna. Det dr dock ofta ldtt att leda undan nagon.
Nir A vinder sig om efter 5 sekunder finns vare sig B, C eller D kvar och
situationen 4r avstyrd.
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KONFLIKTHANTERING

Introduktion till konflikthanteringsdelen

Lycka till!



Allmé&n konfliktkunskap

Vad ér en konflikt?

P4 samma sitt som det finns olika tolkningar av vad ickevéld ir finns
en rad olika tolkningar av vad en konflikt innebir. Nedan foljer nagra
exempel. En konflikt 4r;

A En kollision mellan intressen, virderingar, handlingar eller
inriktningar (inom en enskild individ eller mellan en eller flera parter).

A En konfrontation mellan tvd parters olika viljor. S& snart det
uppstér olika intressen som inte kan tillgodoses samtidigt rider det en
konfliktsituation.

A En kamp om virden, ansprik pé status, make eller resurser dir de
stridande parterna inte kan f sina 6nskningar uppfyllda och dir de dven
vill skada, neutralisera eller eliminera sina rivaler.

A Upplevt skiljaktiga intressen.

A Da minst en person upplever sig ha méil som ir oférenliga med ndgon
annans samt strivar efter att uppna sina mal.

AEn konflikt existerar ndr minniskor begrinsas fran att realisera sina
mal” (Adam Curle)

A’ Konflikter existerar nir manniskor har olika tillging till makt och
auktoritet” (Ralf Dahrendorf)

A’En konflikt existerar nirhelst oforenliga aktiviteter intriffar. En
aktivitet som 4r of6renlig med en annan ir en sidan som forhindrar,
blockerar, stor eller skadar eller pa andra sitt gér den andra aktiviteten
mindre sannolik eller effektiv’ (Deutsch)

AEtt handlingssystem kan sigas vara i konflikt nir systemet har tva
eller flera oférenliga mal” (Johan Galtung)

A’Sammanstota, kollidera, rika i strid, kimpa, motsittning som kriver
16sning” (Nationalencyklopedin)

A’Man fir inte forvixla konflikter med ett kraftfullt meningsutbyte.
Sé linge man har respekt for varandra sé 4r det ingen konflikt. Sidana
konfrontationer ir bara konstruktiva och nédvindiga f6r man ska

69



kunna n4 fram till varandra. Konflikter kan beskrivas som en process,
dir respekten for minniskovirdet gradvis minskar och leder till att de

inblandade behandlar varandra mer som objekt in méinniskor” (Brodal
& Nilsson)

AEn konflike dr en social situation i vilken minst tva parter strivar att
vid samma tidpunkt forvirva samma uppsittning knappa tillgingar.”
(Peter Wallensteen)

Konfliktbegrepp

"Motsatsen till Nedan ir en kort genomgang av olika typer av grundliggande

samarbete och enighet |, , ]k thegrepp/tankar som det kan vara bra att ha med sig i bagaget.
ar inte konflikt,

utan isolering och

avbrutna kontakter. Konflikifunktioner
Konflikter tvingar oss . . .
samman igen. A Konflikter kan ha olika funktioner;

Resten beror pahurvi A Att ge en sjilv- & motpartsbild
hanterar dem.”

A Att fungera som sjilvforstirkning
— Stellan Vinthagen,

A Att ha en ventilfunktion
fredsforskare

A At syfta dill att uppna mal & sakfraga
A Att ha en blockerings- & signalfunktion

Konflikttypologier

A Det finns olika typer av konflikter. Nagra av de vanligaste
A uppdelningarna ir:

A Latenta (under ytan) & manifesta konflikter (som brutit ut)
A Mer eller mindre reglerade konflikter

A Heta (kinslomissiga) & kalla (fornekade) konflikter
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Konfliktutfall

Man brukar tala om att en konflike kan
sluta pa atminstone fem olika sitt:

Underkastelse - Ena parten ger sig.

Dominans - Endera parten lyckas dominera den andre.
Undvikande - Konflikten tas inte upp.

Kompromiss - Parterna finner en kompromisslbsning.
Samarbete - Parterna finner ett sitt att samarbeta.

Konfliktorsaker

Det finns manga olika teorier kring grundorsaker till att konflikeer
uppstar. Flera teorier pekar pd sambandet mellan véra inre och véra yttre
konflikter. John Burton menar till exempel att konflikter ofta beror pd
underliggande frustrerade behov. Se vidare kring vikten att tinka i behov
under rubriken ”Att tinka i behov”.

Generell konfliktdynamik och konstruktiva férhéllningssétt

En del saker dr gemensamt for de flesta konflikter bade vad det giller
negativ och positiv konfliktdynamik. Hir dr nagra av de vanligaste:

A Negativt konfliktbeteende

A Konstruktivt forhallningssitt

A Avsmalnande egocentriskt tinkande
A Tivlan och prestige

A Stress och tidspress

A Avsaknad av kommunikation

A Inriktat pa historiska fororitter

A Vildsamt

A Vidga tinkandet till ett storre "vi”
A Soka vinna-vinna-l6sningar.

A Andas och ta ett steg tillbaka.

A Kommunicera

A Vara framtids- och l6sningsinriktad.
A Undvika all form av véld. Férsoka "ridda ansiktet” pa de inblandade.
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Konflikter, bra eller daliga fér oss?

“Om din lycka ar
beroende av vad
andra gor sa har du
verkligen problem.”

- Richard Bach
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Ordet konflikt upplevs ofta som negativt laddat. Vi relaterar konflikter
till negativa och obehagliga kinslor, vilket kanske inte dr si konstigt
med tanke pd att konflikter i virt dagliga mediebrus oftast automatiske
forutsdtter att det dr vildsamma konflikter vi pratar om. Vi vill i detta
material belysa att konflikter inte alltid 4r negativa. Konflikter kan ibland
vara i allra hogsta grad nédvindiga och utvecklande! Ett tredje sitt att
tinka 4r att konflikter i sig 4r neutrala och att det ér sittet vi hanterar dem
pa som avgor skillnaden mellan om de upplevs som positiva eller negativa.
Hur som helst 4r konflikter nigot som finns i vara liv — varje dag. Det
betyder att konflikthantering ér en del av var vardag. De flesta konflikter
18ser vi utan att vi tinker pa det. Vi reflekterar kanske inte ens dver att det
ir en konflike vi just har upplevt.

Konfliktsyn?

En av de forsta fragor vi bor fundera 6ver nir det giller att hantera
konflikter idr vilken grundliggande konfliktsyn vi har. Kanske ser vi
konflikter som nigonting negativt som bor undvikas, avskaffas eller losas
s fort som mojligt? Eller kanske snarare som nagonting neutralt, nigot
som 4r positivt eller negativt beroende pa utfallet och hur vi hanterar dem?
Eller s ser vi kanske till och med konflikter som nagot positivt som snarast
maste skapas eller &tminstone f6ras upp till ytan eftersom de handlar om
viktiga frigor som behover och bor hanteras pa ett bra sdtt. Virt sitt ate
forhalla oss till konflikter och véra forsok att hantera dem #r naturligtvis
styrt av vilken grundliggande syn vi har pé konflikter.

Ett vanligt problem i konflikter ér att vi bir pi nigon form av falskt
harmoni-ideal. Det kan ofta leda dill att vi undviker konflikter och sopar
dem under mattan snarare 4n att ta itu med dem. En kreativ utgingspunkt
ar att det finns minga onodiga konflikter och dnnu flera nodvindiga. Rent
gruppdynamiskt menar Michel Foucault att i en grupp dir det inte finns
(utrymme for) konflikter har nagon fatt betala ett pris. Nir minniskor
mots uppstar det naturligt spinningar mellan olika intressen, dsikter och
behov. Vi behover lira oss att méta och hantera dessa spinningar och
konflikter pa ett konstruktivt sitt. Act undertrycka konflikter och olikheter
betyder inte att de inte finns, utan att de ligger under ytan och himmar
var mojlighet att vara oss sjilva.



Ett annat vanligt problem i konfliktsituationer ir att vi forestiller oss
att vi kan 16sa konflikten med andra medel in det mal vi vill uppna. Ar
arlighet ett efterstrivansvirt ideal 4r det klokt att bérja dir sjélv. En kreativ
utgangspunke dr att alltid stréva efter att medel och mal skall vara samma,
till och med utbytbara. Det 4r en gammal sanning att vald foder vald, att
manipulation féder manipulation och sé vidare.

Kreativ konflikthantering handlar i slutindan om att kimpa mot nigot
negativt, till exempel makemissbruk och fortryck, och att kiimpa for att
skapa nagot positivt (till exempel dialog, ickevald, demokrati).

Dragspelsteorin - om konflikter pé olika nivéer

Konflikter 4r ofta sammansatta och komplexa fenomen som utspelar sig
pa flera olika nivaer.

En Sydamerikansk bonde, som hyr den mark han brukar, har en konflike
med jordigaren kring hyresvillkoren. Ar konflikten en personlig konflike
mellan dem? Eller 4r det egentligen en konflikt mellan alla arrenderande
bonder och jordigare? Kanske idr det en kulturell konflike? Eller en del
av en global konflikt mellan arbetare och kapitaldgare i det kapitalistiska
systemet?

En kvinna misshandlas av sin man. Ar det en konflikt som enbart berér
deras relation eller hinger det ihop med just virt samhilles kénsroller?
Kanske dr deras konflikt en del av ett historiskt globalt problem kring
”patriarkatets” dominans &ver kvinnor? Och si vidare.

Sa gott som alla konflikter kan vi dra upp och ner som ett dragspel pa

detta sitt.
De flesta konflikter innehaller en intra-personlig psykologisk, individuell
del, en inter-personlig, relationell del, en samhillelig, kulturell del och en
global, strukturell del. Det 4r viktigt att atminstone forsoka ha en mer
sammanhingande konfliktsyn och till exempel se kopplingen mellan
konflikter pa ett individuellt plan och konflikter pé ett strukturellt och
samhilleligt plan. Att konflikter kan dras upp och ner pa detta sitt gor det
tydligt att konflikthantering inom oss eller mellan oss har betydelse for
kulturen och strukturerna runt omkring oss och vice versa.

I férlingningen bor all kreativ konflikthantering arbeta bide med artt
hantera "personliga” konflikter i relationer och med att férindra negativa
strukturer. Inte minst viktigt 4r att se sambandet mellan de bida nivierna

“Forbanna inte
morkret.Tand ett ljus.”

“Det personliga ar
politiskt och det
politiska ar personligt”
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och hur de paverkar varandra.

Karin Utas Carlsson, som ir skollikare och 1999 doktorerade
i pedagogik med avhandlingen Violence Prevention and Conflict
Resolution: A Study of Peace Education in Grades 4-6,” har tagit fram
tvd olika maktparadigm. Utas Carlsson menar att genom en omfattande
utveckling av konfliktkunskaper och den vixande fredskulturen i samhallet
haller ett nytt paradigm pa att vixa fram. Fortfarande rider den gamla
krigskulturens maktparadigm med acceptans for vald och vinna-férlora-
tinkande, och med ritt och fel som rittesnoren. I det nya paradigmert ar
ramarna annorlunda. Aven denna modell kan med fordel anvindas pa
olika nivéer, fran konflikter mellan stater till dem mellan personer.

Konfliktrédsla och konfliktundvikande

2 Avhandlingen

har oversatts och
omarbetats till boken
Lara leva samman.
Undervisning i
konflikthantering.
Teori och praktik
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De flesta av oss dr mer eller mindre ridda for konflikter. Vi tycker att det
ir obehagligt och otrevligt.

Att ga till attack kan framstd som det enda alternativet till passivitet
i en konfliktsituation. Antingen gor man ingenting, eller sa gar man till
attack. Det kan vara fysiske eller det kan vara verbalt. Som tur ir finns det
fantastiskt mycket vi kan gora mellan dessa ytterligheter.

At vi i konflikter reagerar med attack eller undandragande hinger dels
ihop med synen att konflikter 4r ndgonting negativt och dels med var
konfliktridsla. Vi 4r ridda for att forlora ansikeet, att gora bort oss, att bli
ifrdgasatta, att ha fel, att forlora konflikten, att skada den andre, att mista
relationen, att de virden vi virnar om skall ga férlorade och sa vidare.

For det mesta handlar véra konflikter om néigot som pa ett eller annat
satt dr viktigt for oss, annars skulle vi kanske inte behéva ha en konflike
kring det. Det 4r ddrfor inte svért att forstd ate vi 4r ridda i konflikter.
Ibland kan det hjilpa oss att vara 6dmjuka. Men ofta ir ridslan ett hinder
for att hantera konflikten pé ett bra och konstruktivt sitt. Vi 4r onodigt
ridda for att g in i konflikter.

Konflikter har, tvirtemot vad méinga tror, ett positivt samband med hég
produktivitet, positiva mellanminskliga relationer, sjilvfértroende och
social kompetens. For att hantera konflikeer pd ett kreativt sitt behdver
man dirf6r Gvervinna sin ridsla bade for att viga ta itu med konflikeer,
for att vaga stanna kvar i dem och for att viga vara 6ppen och soka dialog.
Att varken bli defensiv eller anklagande 4r det som kinnetecknar ickevéld,



dialogstrivan och ett kreativt sitt att hantera konflikter. Fér att 6vervinna
ridslan behéver vi ibland givetvis bade hjilp och stéd av varandra.

I takt med att var konflikthanteringsformaga okar och vi utvecklas som
minniskor, lir vi oss att i allt stdrre utstrickning och i allt fler ssmmanhang
attaktivt ta tag i konflikter och orittvisor utan att gora det pd ett "valdsamt”
satt. Det dr forst ndr vi vigar stanna kvar, befinna oss i, ja till och med
aktivt gd in i konflikter, som vi kan lira oss att hantera dem pé ett bra sitt.
S4 linge vi undviker dem lir vi oss inte allt det som 4r férknippat med en
bra konflikt; ansvarstagande, grinssittning, respekt, tydlighet, 6dmjukhet,
lyssnande, dialog, flexibilitet, problemlésningstérmaga och si vidare.

Men visst kommer vi att gora misstag. Visst kommer vi att vara aggressiva
eller defensiva och undandragande i de konflikter som vi vigar handskas
med. D4 kan det vara bra att komma ihag att: >

Att férstad och analysera konflikter

Detta kapitel handlar om hur vi kan forstd och analysera konflikeer.
Det kan vara svért att forstd vad det dr som hinder nir méinniskor dr
i konflikt med varandra och dnnu mer nir vi sjidlva kommer i konflike
med néigon. Nir vi forstar vad som hinder 4r det ldttare att gora nigot
bra och konstruktivt it eventuella problem. Nedan presenteras teorier och
modeller kring konflikters dynamik och eskalering (upptrappning), samt
om behov som grundférutsittning for konflikter och konfliktlosning.

Konflikters dynamik enligt Galtungs ABC-modell

Attitudes

Behaviour C onflict issue

“Ett gott omddme far
man av erfarenhet, och
erfarenhet far man av
ett daligt omdome!”

Enligt den norske
fredsforskaren Johan
Galtung kan konflikter
forstas som bestaende
av sakfraga, beteenden
och attityder. Galtung
presenterar denna
modell som en triangel.
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Galtung menar att konflikter bestdr av en eller flera sakfrigor (Conflict
issue pd engelska). Det handlar alltsi om vad det 4r parterna ir oense
om, eller vill ha bida tvi. Konflikten medfor ett visst konfliktbeteende
(Behaviour), t ex hojda roster, vald eller tystnad. Foljden av detta beteende
blir férindrade kinslor och attityder (Attitudes), vilket i sin tur igen
forindrar den ursprungliga sakfrigan och beteendet och si vidare.

Lét oss titta pé ett exempel dér tva personer brikar om vem som ska
diska. Sakfrdgan handlar om vem som skall diska. Beteendet kan forst vara
att de pratar och argumenterar. I takt med att kinslorna och attityderna
gentemot den andra forindras, dndras ocksa sakfragan och kommer istillet
att handla om den andra personen som kanske anklagas for att vara lat
eller envis. Nu ir konflikten inte lingre begrinsad till dagens disk utan
gar 6ver till att handla mer och mer om personfragor. Nir sakfrigan vixer
blir beteendet ofta mer vildsamt, och attityderna bittrare. Ndgon kanske
gar dirifran och smiller igen dorren. Konflikteskalering gir allesa fran
sakfriga till personfraga och slutligen till vild. PA samma sitc kan givetvis
konflikten de-eskalera, genom positiva beteenden och attityder.

Fordelen med den hir modellen 4r att den ger oss valméjlighet for att
hantera konflikter. Beroende pd vad det dr for konflikt kan vi ingripa,
eller arbeta med, beteendet, attityderna, eller sakfrigan. En mojlighet
ar att stoppa konfliktbeteendet B, bearbeta kinslor och attityder A, 16sa
sakfrigan C, eller kanske anvinda ordningsfoljden B-C-A.

Det ir ofta bara sjilva toppen pa en konflikt som ir synlig (den sa
kallade”isbergsprincipen”). Under ytan kan det finnas det omedvetna och/
eller outtalade aspekter; sa kallade “dolda agendor”. For att kunna 15sa
konflikten ar det viktigt att forsoka se hela “isberget”. Annars riskerar man
att ligga ner en massa energi pa att 16sa problem som egentligen bara ir en
tickmantel f6r en underliggande konflik.

Konflikteskalering enligt Glasls konflikitrappa

Den tyske konfliktlosaren Friedrich Glasl har visat hur en konflikt utvecklar
sig och eskalerar i form av en trappa.” Modellen bygger p4 hur parterna
kommunicerar med varandra och vilka forestillningar de har om varandra
och sig sjilva. Vitsen med att trappan gar nerat (i manga fall talar man om
att en konflikt trappas upp) 4r att det dr mycket lite att gd nerfor trappan
och betydligt svérare att gi uppét. Det 4r som om trappan vore sipad. En
annan anledning till att den gir nerdt dr att medvetenheten sjunker hos
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dem som ir inblandade. De har inte lingre full kontroll 6ver sitt beteende
och ser inte klart vilka konsekvenser beteendet kan fa for andra. Dessutom
blir férestillningen om bide den andra parten och den egna personen mer
och mer férvringd.

Det kan ibland vara svart att se nir vi tar ett steg ner i konfliktens
trappa. Det forsta steget kan se ganska oskyldigt ut, men om vi inte dr
observanta kan konflikten ldtt forvirras. Det ar ldttare att vinda uppét
igen nir konflikten fortfarande befinner sig hogt upp pa trappen, dirfor
giller det att kinna igen signalerna pé nir det gir utfor. Samtidigt som det
ar lace ace halka ner pa nista steg i konfliktens trappa, finns det hela tiden
krafter som héller emot, sma trosklar som vi drar oss for att verskrida.
Det kan dven vara sé att den ena parten i konflikten kan uppleva sig vara
djupt inne i konflikten medan den andra parten inte alls upplever sig
indragen.

Konflikttrappan dr ett bra analysredskap bade for att forstd hur
allvarlig konflikten 4r och for att ligga upp en strategi fér hur konflikten
bist kan hanteras. Ibland hjilper kunskapen om var vi befinner oss pa
konflikttrappan och vart vi 4r pa vég till att ingjuta vilja att borja gi uppat
igen.

Fas 1 Ensidiga férestdéllningar

Den forsta fasen innehaller tre steg och hir dr parterna fokuserade pa
sakfragan. Parterna argumenterar och agerar for sin sak, som de tycker
ar ritt och bra. Under utvecklingen blir de mer och mer ensidiga, lyssnar
mindre och mindre pd varandra och fir en snivare och snivare syn pa
sakfragan. Parterna vill fortfarande uppfora sig hyfsat vil. Da och da blir
de dock frustrerade och besvikna, vilket kan upplevas av den andra som
ilska och att fragan dr oerhért viktigt f6r henne/honom. Den som lyssnar
kan kinna sig tringd eller tro att den andra 4r arg pd honom/henne som
person vilket litt leder till en skirpning av samtalstonen.

1. Det forsta steget i trappan karaktiriseras av diskussion och argu-
mentation. Bada parterna soker starka och bra argument for sin dsikt.
d en institution f6r bostadslésa min hade Sociallikarteamet regelbundna
moten med personalen pa Arbetsvarden, som fanns inom omradet. Under
de hir métena upprepades samma monster varje ging: Socialinspektdren
och chefen f6r Arbetsvirden satt och grilade — de hade sa gott som alltid .
olika uppfattning om ”gubbarna”. Resten av personalen satt och lyssnade ~_ Glasl Friedrich,
och drack kaffe. Ingen grep in i diskussionen. Inga konstruktiva beslut Confronting Conflict. A

. . first-aid kit for handling
fattades heller om ”gubbarna”. conflict
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Under den hir fasen har deltagarna dnnu inte borjat fundera 6ver hur de
ska ligga upp taktiken vid nista diskussion.

2. Nista steg handlar om debatt och polarisering. Under diskussionen ir
det ldtt att sluta lyssna eller forlora intresset f6r den andres asikter. Foljden
blir att koncentrationen pé sina egna asikter 6kar och att argumentationen
mer och mer liter som en grammofonskiva som har hakat upp sig. Tank
pd de moten du varit pa, ddr samma personer triffas manga ganger. Ofta ir
samma personer aktiva i diskussionen. Till slut gar det att pa férhand siga
vad den ena kommer att siga till den andra. Nu samlas argument f6r den
egna staindpunkten, och argumentationen blir mer och mer beriknande.
Det handlar mer om att samla poing och att "vinna” debatten dn om
sjilva sakfragan. En taktik kan vara att forsdka dra den andres argument
till det extrema for att visa hur befingt han eller hon resonerar eller att fa
in "smarta” kommentarer.

I en diskussion mellan tvé skolelever angiende socialbidrag till hemlosa,
tog den ene av dem upp att 200 hemlésa dor varje ar och den andre "gav
tillbaka” med hur mycket som redan betalas ut fran "Socialen”. Nir den
ena frigar om den andre kinner nigon heml6s minniska, replikerar han”
Nej, vet du vad, och det ir jag tacksam f6r” och "Dom ir bara slappa och
maskar for att leva gott pa bidrag.”

Vi kan se i det hir exemplet att parterna har kollat upp siffror och att de
anvinder argument, som blir hardare och hirdare och bérjar nirma sig
den fas, dir den andre personen blir problemet. Det ar ldtt att ana, vad
de skulle kunna siga om varandra. "Den dir j-a snobben!” eller "Den dir
j-a kommunisten!” Politik 4r hemvisten nummer ett for debatten — vi har
genom aren sett manga prov pa politiker, som dr/var mistare i att debattera
och just dra fram andras "dumma” argument. Inom politiken ir detta
accepterat, efter debatten gir man och fikar tillsammans och ir de bista
vinner. Intressant var att se det samtal om demokrati som genomf6rdes
infor folkomrostningen om EMU strax efter mordet p4 Anna Lind. Under
de omstindigheterna priglades samtalet snarare av dialog, det gick inte
precis att debattera som vanligt.

3. Det tredje steget handlar om 6verkorning. Parterna anser nu att det
inte lingre 4r 16nt att prata med varandra. Det blir n6dvindigt att handla
och lita ens handlingar tala sitt tydliga sprak. "D4 ska nog den andre
forstd att det var det hir alternativet, som var det ’ritta’.” Allt som sdgs och



gors blir foremal for tolkningar, vilket innebir att det é4r ldtt att ramla ner
ett trappsteg till.

Oftast upplever den som kor 6ver att han eller hon bara forsoker gora det
bista. Den andra ska nog forstd. Ibland genomférs en forindring pa en
arbetsplats nir en av parterna dr pa semester. Pa en sjukhusklinik vidtog
den &vriga personalen en atgird gentemot en patient, vars kontaktperson
var pa semester. Fore semestern var alla 6verens om att denna atgird skulle
undvikas, men si uppstod en situation dir de kvarvarande upplevde det
som nodvindigt att gora just "det dir”. Kontaktpersonen kinde sig forstis
overkord nir hon kom tillbaka. Med 6verkorning foljer ofta att en kinsla
av att vara krinkt, som i sin tur kan ge upphov till stor ilska och behov
att ge tillbaka. Om konflikten utspelar sig pa en arbetsplats r det inte
ovanligt att den &verkdrda parten sjukskriver sig. Att pa det sittet limna
en ouppklarad situation badar inte gott for att klara ut konflikten eller att
forsta varfor de andra agerade som de gjorde. Under sjukskrivningstiden
har den 6verkérda parten gott om tid att prata med andra och bygga
upp forestillningar om varf6r arbetskamraterna agerade som de gjorde.
Till exempel genom uttalanden som ”Sa dir gjorde de bara for att jag dr
invandrare/kvinna/sjukvardare!” En konflikt 4r bada parters ansvar.

Ju mindre vi pratar med varandra, desto mer kidnner vi ridsla for vad
den andra kommer att hitta pa. Vi vet ju inte hur det vi gor och siger
kommer att tolkas. Ju lingre ner i konflikttrappan vi befinner oss, desto
mer negativt tolkar vi allt som motparten gor och siger, och tvirtom. Till
slut gr det inte att siga nagonting som tolkas positivt. Tink pa en konflike
mellan en tonaring och en forilder; dir kan en forilder lict uppleva att allt
han eller hon siger och gor ir fel.

Fas 2 Motparten &r problemet

Nir vi kommer till andra fasen i konfliktens trappa handlar det inte lingre
om olika synsitt. Nu har konflikten tagit tag i relationen mellan parterna
och det blir allt svérare att vara tillsammans. Det finns dock fortfarande
begrinsningar i vad parterna gér mot varandra.

A. Nir parterna i konflikten allt mer utformar stereotypa bilder av
varandra utformas tydliga nidbilder av den andre. Det blir allt tydligare
att motparten alltid varit som han eller hon nu framstar och att det inte
finns nagot hopp att personen ska 4ndra sig. Samtidigt trider den egna
parten sjilv fram i ett allt bittre ljus. Parterna anstringer sig for att finna
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sympatisorer genom att beritta “sanningen” om motparten och framhiva
sina egna fortjinster. Nu tolkas allt den andra siger pa ett negativt sitt, allt
bekriftar den negativa bilden av henne eller honom.

P4 en sjukhusavdelning hade en konflikt mellan avdelningsférestindaren
och ettflertal i personalgruppen utvecklats. I en intervju med de inblandade
parterna kallade en i gruppen avdelningsférestindaren for "Hitler”. Ett
fylligt exempel pa att bilden av motparten ir gravt forvringd.

5. Det femte steget ned pa trappan handlar om att f4 motparten att avsléja
sig sjilv infor utomstdende och dirmed fi denna att forlora ansikter.
I fallet med sjukhusavdelningen diskuterades vilka som skulle fa gi pa
en utbildning. Avdelningsférestindaren hade en uppfattning om vilka
kriterier som gillde. Under motet beridttade en av medarbetarna att han
just ringt till den ansvariga fér utbildningen pa sjukhuset och fict helt
andra uppgifter. Den hir hindelsen blev fatal f6r utvecklingen - nu tyckee
personalen sig ha bevis for att avdelningsforestindaren hade sina sirskilda
gullegrisar och dessutom var helt oduglig som chef — hon om nigon borde
ju veta, vad som gillde! For henne var det en hemsk upplevelse. Att forlora
ansiktet dr mycket starkt negativt; det kan ga si lingt att manniskor begar
sjalvmord for att de upplever att de aldrig kan se de andra i 6gonen mer.
Avdelningsférestindaren insjuknade inte lingt efter den hir hindelsen i
en hjirtsjukdom och kom aldrig tillbaka till avdelningen.

P4 vigen nedfér trappan blir de inblandade mer och mer beredda att
anvinda all make och alla tillgingliga medel f6r att fa bort motparten,
som inte lingre betraktas som minsklig. Bilden av den andras morka sidor
blir allt starkare samtidigt som man sjilv framstar som den goda moralens
foretridare.

6. Nista steg handlar om att konfliktparterna eller en av konfliktparterna
borjar anvinda sig av strategiska hot och patryckningsmedel. Anledningen
till atc hot 4r sd allvarligt 4r att det 4r borjan till en vilja att skada varandra.
”Om inte du... sa kommer jag att...!” Detta ir ett vildigt halt trappsteg
eftersom hot bara ir effektiva om personen som hotar ir beredd att
genomfora dem. Om jag gor som du siger nir du hotar mig bojer jag
mig for dina maktpatryckningar och hot. Om jag inte gér som du siger
nir du hotar mig riskerar du antingen att férlora ansiktet genom att inte
genomfora hotet eller ocksd genomfor du hotet vilket oftast innebir att
man halkar ner ytterligare ett steg i trappan.

P4 en sjukhusklinik fanns en medarbetare, som av vissa upplevdes som



lite brysk och mistrande. Nagra av kollegorna gick direke till chefen for
att prata om hur hemsk medarbetaren var. Chefen férsokte fa kollegorna
att vara med pa ett samtal med medarbetaren f6r att reda ut situationen,
men de vigrade och sa att de hellre slutade pa arbetsplatsen in stillde upp
pa ett samtal. Chefen sokte upp medarbetaren och berittade om detta och
sa, att hon maste indra sitt beteende. Eftersom medarbetaren inte kunde
begripa vad det var fragan om, kunde hon ju inte heller indra sig. Det ir
kanske onddigt att papeka att hon madde daligt av situationen.

Fas 3 Vald, skada och férgéra motparten

Hittills har forst sakfrigan varit i centrum och direfter personfragan. Nu
kommer vi till den fas, dir det centrala blir att skada motparten. I den
sista fasen pd konfliktens trappa infinner sig en allt mer “krigsliknade”
situation. Motparten kan behandlas som ett rent fysiskt objekt och for
den skull forefaller det moraliskt forsvarbart att anvinda vilka medel som
helst. Parterna betraktar varandra som ominskliga och synsittet handlar
om den starkes ritt mot den svagare.

7. Det forsta steget i denna fas handlar om en begrinsad forintelse,
eller ett begrinsat vald. Nagon vilja till gemensam Iésning finns inte.
Aktiviteten skall klart skada motparten eller forstora motpartens resurser.
Ett exempel 4r hur ena parten i en skilsmissa tvingar igenom en forsiljning
av det gemensamma huset trots att den andra mycket girna vill bo kvar
tillsammans med barnen.

8. Langt ned pé konfliktens trappa blir angreppen allt hirdare och hir
handlar det om angrepp mot nervcentra, att skada motparten dir det kiinns
som mest. Nu 4r hinsynstagandet till den andre helt borta och fokus ir de
centrala omradena. I Palestina har béndernas skérdar av oliver exempelvis
forstorts eller stulits och olivlundar har forstorts med hjilp av bulldozers.
Om vi fortsitter ovanstiende skilsmissoexempel kan det innebira att ena
parten forsoker hindra att den andra parten fir triffa barnen.

9. Det sista steget handlar om en total forintelse. De destruktiva
krafterna har nitt sitt slutskede och det kinns som om det inte finns
nigon atervindo. Konflikten 4r total och all tillginglig kraft anvinds
till att forinta motparten, dven om det skulle kosta bdda parterna livet.
Sjilvmordsbombare ir ett exempel pd uttryck for detta sista steg. Det
spelar ingen roll om jag dor, bara du dér ocksa.
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Glasls konflikttrappa

Ensidiga forestallningar

|. Diskussion & Argumentation

2. Debatt & Polarisering

Motparten ar problemet

3. Overkérning

4. Nidbilder

5. Forlora ansiktet

6. Strategiska hot

Skada och forgéra motparten

7.Begrinsad forintelse

8.Angrepp mot

9.Total forintelse



Att téinka i behov

Ett grundliggande f6rhéllningssitt i konflikthantering 4r att “tinka i
behov” vilket illustreras av f6ljande berittelse;

En pojke fick fragan vad han onskade sig allra mest i hela vilden. Utan
en sekunds tvekan svarade han — "En r6d Ferrari med beige laderkladsel,
overliggande kamaxlar och brinsleinsprutning”. Personen som frigat
honom sa di: "Forestill dig att du hade det, vad skulle det ge dig da?”
Killen tinkte efter en stund och sa: "Jamen, da skulle ju alla tycka om mig,
tycka att jag var cool och sa...” Men frigan kom tillbaka: "Férestill dig
att alla tyckte om dig och tyckte att du var cool, vad skulle det innebéra?”
Pojken sa: 71 s fall sd skulle ju Lisa tycka om mig...” "Forestill dig nu, sa
mannen, att Lisa tyckte jattemycket om dig, vad skulle det innebira for
dig?” Pojken tinkte linge och sa till sist: 7Om Lisa tyckte om mig si skulle
jag vara lycklig och kinna att jag dr nagon liksom och da skulle det vara
littare att tycka om mig sjilv.” Vad ville pojken ha?

I de flesta konflikter intar vi nigon form av position. Pojken i
ovanstiende berittelse ville ha en bil. Den positionen kan ha mer eller
mindre med virt egentliga behov att gora. (Till exempel pojkens behov
av att bli sedd och ilskad.) For att komma fram till en bra [sning for alla
inblandade parter i en konflikt; samarbetslosningar eller si kallade vinna-
vinna lsningar,” behéver vi ibland se bortom dessa ytliga positioner och
det som sigs (att “se bortom skalet” i ett gril) och istillet fokusera pd
behov. I en konflikt fastnar vi litt i lasta positioner. Vi talar om vad vi
vill ha istillet for varfor vi vill ha det pd ett visst sitt. Nar minniskor
uttrycker varfor deras positioner ir viktiga handlar det manga ginger om
underliggande behov. Dessa behov behover tillgodoses for att fa fram en
16sning som tillfredsstiller alla.

Exemplet dir forildern och tondringen har en konflikt om hur dags
tondringen ska komma hem ir ganska illustrativt. Dir ar forilderns dsike
att tonaringen ska komma hem kl. 23.00. Behovet har att géra med varfér
mamman eller pappan vill detta, det kan vara att veta att tonaringen ir i
trygghet eller att slippa vara ridd for att ndgot ska hinda pa vigen hem.
Vilka ir sonens eller dotterns behov? Nir bada talar om sina behov istillet
for att bara halla fast vid sina positioner kan en 16sning nis.

Enligt John Burton, konflikthanteringsférebild inspirerad av bland
annat Johan Galtung, uppstir de allra flesta konflikter just pa grund av
frustrerade allminminskliga behov (till exempel att bli uppskattad, kinna
sig dlskad och god, integritet osv.). Om det ir vara frustrerade behov som
ar grundorsaken till vira konflikter hjilper det ofta inte att vi endast lser

> Vinna-Vinna losningar
ar 16sningar dar bada
parterna kanner att de
har fatt precis vad de
vill ha och kanner sig
som “vinnare”.




det parterna siger att konflikten handlar om. Fér att hantera konflikter
pa ett mer langsiktigt sitt behover vi istillet lyssna efter och forska forsta
de inblandades grundliggande behov och hitta kreativa vigar att méta
dessa.

Kartléggning

Konflikt och forvirring hinger ofta ihop. Att forstd vad som hinder kan
hjilpa parterna att komma ur en konflikt som har last sig. En kartliggning
av konflikten hjilper oss att forsta vad som hinder. Det finns olika modeller
for att gora en kartliggning men hir visar vi en som baserar sig pa behov
och farhdgor. Farhdgor ir alltsa vad vi édr ridda for; vad som skulle hinda
om vi inte fick det konflikten handlar om. Farhigor speglar vira behov,
men kan ocks3 tillfora nya perspektiv.

En kartliggning kan goras individuellt eller i grupp. Si hir kan en
kartliggning se ut:

1. S6k en beskrivning av frigestillningen eller problemet som skulle
kunna vara acceptabelt for alla. Det far girna vara neutralt och generellt
formulerat si att det inte laser parterna. Det bér alltsa inte vara formulerat
som en friga. Ett ord kan ricka.

2. Gor en lista pa konfliktens olika parter, alla som har nigot med
konflikten att gora. Ibland kan listan bli mycket lingre 4n forvintat.

Forsok tinka efter varfor parterna har de positioner som de har:

A Vilka ir behoven?
A Vilka dr farhagorna?

Rita en stor cirkel och i mitten en liten cirkel. I den lilla cirkeln skrivs
tvistefragan.




I den stora cirkeln, som delas in i olika sektorer, skrivs
namnet pa varje person eller grupp som ér involverad i
“problemet”.

Skriv sedan ned i varje sektor personernas eller gruppernas behov. Gér
eventuellt fler cirklar om det 4r manga parter. S6k vad som motiverar
parterna.

Skriv dven ned vad personerna eller grupperna bekymrar sig for, fruktar
eller oroar sig dver. Det kan ge bra 6versikt att sortera behov for sig och
farhdgor for sig.

Denna cirkel blir nu som en karta éver konflikten. I takt med att kartan
ritas kan tvistefrigan behéva formuleras om. Samtidigt kan det behévas
fler och nya kartor nir nya problemomriden dyker upp.

Attanvindaen enkel karta pd dethirsittet kan ibland vara problematiske,
dé konflikter manga ginger 4r komplexa. Men just genom att forsoka
forstd en konflikt med en enkel karta kan komplexiteten belysas. Att
komma fram till en gemensam problemformulering kan vara ett stort steg
framat mot en 16sning.

Att hantera konflikter kreativt

Mainga tinker att konflikter dr jobbigt och konflikthantering ir svart. Det
ligger ndgot i det. Man kan ocksd vinda pd det och siga att vi alla 4r
konflikthanteringsproffs. Vi har hanterat konflikter med vara forildrar,
véra syskon, vara kompisar och vinner, vira studie- och arbetskamrater
tusentals ganger. Ndgot har vi vil ldrt oss!

Sanningen ir att konflikthantering handlar om véra relationer och
nir dessa stills pa sin spets eller prévas. Manga som borjar lira sig om
konflikthantering hoppas att kunna hitta ndgon bra teknik eller modell
som gor att man litt skall kunna hantera konflikter béttre. Tyvirr fungerar
det inte riktigt sa.

Férhéllningssétt och tréning

Konflikthantering handlar inte om ”“magi”, utan snarare om
forhallningssitt och trining. Genom att reflektera, diskutera och trina pa
att hantera konflikter kan vi férindra vart forhallningssitt. Genom att lira
oss nya verktyg och modeller kan vi fi mod att prova. Vi behover trina
konflikthantering om och om igen, bade i verkligheten och i en trygg
atmosfir till exempel pd en utbildning, for att bli bittre. Och visst gar det

| fallet med foraldern
och tondringen kanske
det riacker att dottern/
sonen skickar ett sms
till fordldern som
sager att allt ar ok for
att dennes behov ska
vara tillgodosett.

"Felet med virlden ar
att de dumma ar sa
tvarsakra pa allting,
och de kloka sa fulla av
tvivel.”

- Bertrand Russel
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att bli bitere! Act ldsa om konflikthantering i en parm ir ungefir som att
lisa om tennis i en bok. Det gor inte automatiskt att vi blir bittre pa att
spela tennis, men det kan ge oss en hel del idéer och tips pa hur vi skulle
kunna forbdttra vart spel. Genom upprepad trining kan vi fa in nya vanor
och ryggmirgsreflexer i hur vi hanterar konflikter. Det ricker inte med att
det sitter i huvudet, det behover sitta i hjirtat och hinderna ocksa.

Tillit och generositet

Tva grundlidggande byggstenar i goda relationer ir tillit och generositet.
Det dr négot som finns mer eller mindre naturligt i vara vardagliga
relationer och dn mer vinner emellan. Nir vi kommer i konflikt med
varandra riskerar bada dessa att forminskas och skadas men dir finns ocksd
mojligheten att de kan fordjupas och helas. I de flesta nira och vardagliga
konflikter 4r det av intresse att kunna finna vigar vidare tillsammans
dven efter det att tilliten skadats. Precis som vér generositet och tillit kan
minska och skadas i och med en negativ konflikt kan vi géra mycket i en
konflike for att 6ka och stirka tilliten och generositeten med dem som
vi dr i konflikt med. Tv& exempel pa det dr den ovillkorligt konstruktiva
strategin och GRIT (se foljande sidor).

Parterna &ger konflikien!

Slutligen 4r det viktigt nir vi griper in och hjilper andra att hantera
konflikter att komma ihég att det 4r konfliktparterna som 4ger sin egen
konflikt. Om négon tydligt 4r i underldge och far illa har vi inte bara
ritt utan skyldighet att gripa in i en konflikt. Det 4r ocksa viktigt att
komma ihdg att det bista 4r om parterna sjilva kan 16sa konflikten. Om
vi griper in pd fel sitt riskerar vi att underkinna konfliktparternas ansvar
och forméga att sjilva hantera sin konflikt istillet for att stirka dem och
uppmuntra dem att hantera sin konflike pa ett konstruktive sitt.

Den ovillkorligt konstruktiva strategin
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Konflikter 4r sillan daliga i sig. Tyvirr blir de ofta destruktiva. Den
grundliggande frigan i detta sammanhang ir siledes inte hur vi skall kunna
undvika och avskaffa konflikter i sa stor utstrickning som majlig, utan hur
vi skall omvandla vira destruktiva konflikter till konstruktiva konflikter
eller kreativ gemensam problemlésning. Nagra konfliktldsningsforskare
vid Harvard Negotiation Project samlades och utvecklade vad de kallar for



"Den ovillkorligt konstruktiva strategin”. Tanken bakom denna strategi
ar ate vi har allra mest att vinna pa att vi 4r ovillkorligt konstruktiva nir
vi 4r i konflikt med varandra. Oavsett vad vir motpart gor vigrar vi att
vara destruktiva och forsoker hela tiden handla konstruktivt och finna
konstruktiva l6sningar.

»

Denna kloka strategi kan sammanfattas med orden: "Aven om... si...
Aven om du... ljuger si kommer jag... att vara helt drligt och rak

Aven om du... forsdker lura mig si kommer jag... att soka efter vad
som ir bist for bida och vigra att manipulera

Aven om du... fortalar mig si kommer jag... enbart lyfta fram dina
positiva sidor i offentlig ssmmanhang...

GRIT, eller konsten att starta en positiv spiral!

Manga konflikter kan beskrivas som en negativ spiral (jmfkonflikttrappan).
Fragan blir da hur man kan bryta en negativ spiral eller till och med
starta en positiv spiral? GRIT 4r en metod for just detta. GRIT stir for
”Graduated Reciprocation In Tension-reduction” och ir en slags stegvis
de-eskalering (nedtrappning) av konflikten. Littast att forstd hur GRIT
fungerar 4r kanske med ett exempel frin kalla krigets dagar.

Kapprustningen mellan USA och Sovjetunionen hade nitt vansinnets
héjder. Nir ena sidan upprustade kiinde sig andra sidan otrygg och foljde
efter. Detta ledde till att andra sidan kinde sig osiker och s borjade det om
fran borjan. Kalla kriget vara pA manga sitt en stindig kamp for milicirt
overtag mellan supermakterna. Mot denna bakgrund kan man forsta
Reagans forvining nir Gorbatjov plotslige hérde av sig och it meddela
att man hade nedrustat en viss typ av robotar och undrade vad USA
tinkre gora for att visa god vilja.” Knappt hade Reagan nedrustat nagot
lite forrin Gorbatjov pé nytt horde av sig och sa att man éterigen ensidigt
hade nedrustat en viss typ av missiler. Gorbatjov undrade nu om USA
verkligen kunde med att halka efter i den positiva nedrustningsspiralen
som hade startat.

Genom att ensidigt ta steg i en positiv riktning utan att kriva nagot
frin den andra men starkt inbjuda den andra att f6lja efter och peka pa
fordelarna med detta, kan man i bista fallet starta en positiv spiral. Det ir

”Det finns i princip bara
en princip vi kan vara
siker pa och det ir att
de flesta principer slar
over i sin motsats nar
man driver dem till sin
spets.

Darfor maste vi ibland
vara beredda att bryta
mot vara principer och
idéer for att vara dem
trogna.”

Klaus Engell-Nielsen

5 Sjalvklart kan det
argumenteras att USA
knéckte Sovjetunionen
ekonomiskt och att
det var detta som var
huvudorsaken till att
Gorbatjov valde att
agera sa har. Det spelar
egentligen ingen roll
om det var detta eller
en ovanlig insiktsfullhet
som var orsaken.
Faktum ar dock att
Sovjetunionen genom
detta "knidckte” USA
moraliskt.
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dock viktigt att man inte gar for fort och for ensidigt framét. Gorbatjov
nedrustade inte allt pd en ging utan gick steg for steg och invintade
USA. Ibland nir USA inte svarade alls, satte Gorbatjov press pd dem.
Sé fort USA tagit ett positivt steg nedrustade Sovjetunionen ytterligare.
Kapprustningsspiralen hade férbytts i ndgon form av nedrustningsspiral.

Konfliktens zoo, konflikthanteringens fem dimensioner
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Minniskan har olika personligheter, och hanterar konflikter pa olika
sitt. Vissa av oss biter tydligt ifrin nir nagot sker som vi inte héller med
om. Andra av oss sviljer det mesta for att behilla lugnet. Men vi kan
ocksa som enskilda individer agera olika vid olika tillfillen beroende pa
vad konflikten handlar om eller vem vi har en konflikt med. Vart sitt att
hantera konflikter har ofta grundlagts i vir barndom. Lite forenklat kan
man siga att vi har lart oss av vara forildrar hur man hanterar konflikter,
eller av vira barndomsvinner. Dirmed inte sagt att vi inte kan utveckla,
forindra och forbittra var konflikthanteringsstil.

Tomas Kihlman har beskrivit fem olika grundliggande konflikt-
haneringsstilar med hjilp av djur. Dessa fem olika stilar representerar
ocksa fem olika dimensioner i konflikthantering som alla 4r viktiga pa
olika sitt ndr vi dr tillsammans och sirskilt ndr vi har konflikter. De olika
konflikthanteringsstilarna kan vara bade bra eller diliga beroende pa
omstindigheterna. I slutindan blir det dirf6r en friga om tillfille vilken
av de olika konfliktstilarna eller konfliktdimensionerna vi anvinder oss av
i en konflikt.

| konfliktens zoo finns

i i

Lejonet Ugglan
”Granssattning” ”Helhetssyn”

g%l;éven
”Kompromissformaga” ! !

Skoldpaddan Kamelen
"Prestigeloshet” ”Flexibilitet/Solidaritet”

Strévan efter att tillmétesga andras behov



Lejonet dr bra pd att ryta till och sdga ifran. Lejonet for girna fram sina
egna dsikter och hidvdar sina egna behov. Det dr bra pd att sitta tydliga
grinser och behaller sin integritet. Lejonet ar starke och kan ofta kora éver
andra. Det ir bra, att som lejonet, kunna siga ifran och fora fram sina
dsikter men inte om det gérs pd motpartens bekostnad.

Skoldpaddan drar sig girna in i sitt skal di en konflikt uppstar. Den
for varken fram sin egen ésikt eller lyssnar till den andres behov och
onskningar. Skoldpaddan ir bra pa att inte hinga upp sig pé saker och
styrs inte av prestige. Att undvika konflikten leder ofta till att den kommer
tillbaka vid ett senare tillfille. Risken finns dé att den har vuxit och blivit
mer infekterad.

Kamelen ir stor och stark och kan dirfor bira mycket. Kamelen tar girna
pa sig bordor for att slippa hamna i konflike. ”Jag tar hand om det hir bara
vi inte brakar.” Kamelen tillmétesgar girna den andres behov men bortser
di fran sina egna behov. Kamelen kan synas som underdanig men kan
dven visa prov pd flexibilitet, solidaritet och omtanke. Detta kan vara ett
bra sitt att hantera konflikten for stunden men risken finns att kamelen
en dag fir nog av att ge med sig och att konflikten kommer upp till ytan
igen och exploderar.

Raven ir medelvigarnas mistare. Kompromiss ir ett viktige ledord for
riven. ”Om vi tar hilften var blir vi bada lika néjda.” Kompromisser ses av
manga som négot positivt och fér ndgra som den absolut bista l6sningen,
di bada vinner lite. Det kan vara viktigt att kommentera att bida vinner
lite men béda forlorar dven lite, ingen har fatt hela sitt behov tillgodosett.
En kompromiss loser darfor oftast konflikten bara pé ytan.

Ugglan ir eftertinksam och samarbetsvillig. Den lyssnar pa vad
motparten har att siga och berittar vad som ir viktigt for honom eller
henne sjilv. Ugglan griver djupare i konflikten och strivar efter att hitta
de underliggande behoven, som finns bakom det parterna siger att de vill
ha. Att handla som ugglan i en konfliktsituation 4r det som ofta har stérst
chans att leda till en 16sning som blir hallbar. Ugglan framfor sina behov
och farhagor, och lyssnar till sin motparts behov och farhagor samt ir
oppen for nya losningar och samarbete. Ugglan representerar utan tvekan
konfliktldsningsidealet med sin helhetssyn, behovstinkande och strivande
efter vinna-vinna losningar. Eftersom méanga konflikter dock handlar om
makt, rittvisa och orittvisa, sanning och 16gn, finns det inte alltid méjlighet
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att hitta vinna-vinna lésningar, utan ndgon maste i viss bemirkelse férlora
for att det skall bli rittvist. Ett 6verdrivet tillmétesgiende for att hitta
vinna-vinna lésningar kan da bli ett hinder for rittvisa och solidaritet med
dem som ir utsatta.

Det ir viktigt att i diagrammet skilja mellan beteenden och utfall. Ovan
presenteras de olika beteenden som dr mest sannolikt att vi anvinder,
beroende pa hur mycket vi bryr oss om sjilva sakfragan och hur mycket vi
bryr oss om personen vi har en konflikt med. Utfallet i konflikten & andra
sidan skulle kunna beskrivas som:

Resultatet &r mycket viktigt

Tavlan @ Samarbete

Jag vinner — du forlorar + Jag vinner — du vinner
Kompromiss
Forhandling

Relationen ar mindre viktig Relationen ar mycket viktig
- +
Undvikande - Underkastelse
Jag forlorar — du forlorar v Jag forlorar — du vinner

Resultatet &r mindre viktigt

Har vi ett nollsummetinkande ror vi oss diagonalt mellan tivlan och
underkastelse. De enda méjligheter vi ser ér att vinna eller forlora. For
att jag ska vinna maste jag alltsd gora sa att du forlorar. Synsittet ir att
summan av delarna blir noll. Tdnk dig att tvi personer vill ha en apelsin
till exempel. Enligt nollsummetinkandet kan vi dela apelsinen i olika stora
bitar, alternativt ge hela apelsinen till en person.

Rér vi oss istillet lings den andra diagonalen minskas, respektive
utvidgas “kakan”. I fallet med apelsinen skulle tinkbara scenarier vara
att antingen far ingen ndgot; att personerna brakar sa linge att apelsinen
ruttnar, eller att det kommer en tredje person och tar den. Den andra
ytterligheten skulle kunna vara att det visar sig att det finns ett dpple ocksé
som négon hellre vill ha och att bada blir n6jda med en hel fruke var. Eller
sa fragar vi personerna varfor de egentligen vill ha apelsinen. Den ena
personen kanske dr torstig och vill ha juice och den andra 4r hungrig och
vill baka en kaka. Losningen blir da att kak-personen river skalet till sin
apelsinkaka och juice-personen sedan pressar apelsinen till att dricka.



Konfliktarbete pé olika nivaer

Professor John Paul Lederach gir i boken Just Peace igenom olika
nivier av ett samhille under en konflikt. Han delar in sambhallet i tre
nivier. Den &versta nivdn bestdr av officiella, nationellt betydande
ledare och forhandlingar. Den mellersta nivin bestir av nigot mindre
betydande ledargestalter samt andra auktoritetspersoner som experter och
intellektuella. Den nedersta nivin utgérs av det lokala ledarskapet och
ovriga personer som har inflytande pi mindre grupper inom samhillet. Pa
var och en av dessa nivder arbetar man med olika metoder f6r att tackla

konflikten.

FA 4
AKTORER METODER FOR
FREDSSKAPANDE
Niva |: Det hogsta ledarskapet Fokus pa forhandlingar
- Militdrer/politiker/religiésa ledare pa hdg niva med syfte att
Med mycket uppmirksamhet pa sig uppna t ex vapenstillestand
Niva 2: Det medelhdga ledarskapet . ) ,
-etniska/religiosa ledare -Prol:f!ernlo.sande. workshc'>ps
_intellektuella -Traning i konfllk'thanterlng
-Humanitira ledare (NGOs) -Fredskommissioner
-Lokala fredskommissioner

-Grisrotstraning
Niva 3: Grasrotsledare -Frdomsreduktion
-lokala ledare samt 6vrig
lokal nyckelpersonal
-inhemska NGOs

*NGO = icke-statlig organisation MANGA W

Alle fler fredsforskare (ddribland Robert Ricigliano) betonar vikten av
att arbeta for fred pi alla tre planen. Risken med att t ex ignorera
det “medelhdga” ledarskapet och grisrotterna och bara fokusera pa
internationella fredsfordrag 4r att man nir en overenskommelse som
saknar forankring och risken med att endast fokusera pa lokala projeke ar
att man tappar helhetssynen och inte lyckas piverka ”den stora” konflikten
nimnvirt. Ect gediget arbete inom en av sektorerna kan dock féra med sig
en sé kallad spill-over-effeke, det vill sédga att de andra sektorerna dras med
i utvecklingen.

For att kunna koordinera insatser pd de olika nivderna bittre behover
de olika aktorerna som arbetar med fredsbyggande insatser samarbeta i
storre utstrickning. Detta innebir dock delikata problem, som hur en
organisation som anvinder ickevild som metod och fredsbevarande
styrkor som anvinder militirt vild kan samarbeta.

—>—Z>
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Konflikter och kommunikation

Ett av de viktigaste redskapen du har som konflikthanterare ir kommu-
nikation. Minga konflikter uppstir eller eskalerar pd grund av brister i
kommunikationen. Detta kan bero pd kulturella skillnader, dlder, kon
eller helt enkelt ignorans gentemot sin motpart. Med kommunikation
menar vi bide formdgan att prata men ocksa att lyssna. Act lyssna till sin
motpart ir en av de viktigaste stottepelarna inom konflikthantering. Visar
du inte intresse for den andres behov, ridslor och intressen kommer han
eller hon inte heller gora det for dina.

Aktivt/empatiskt/styrt lyssnande
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Michael Ende har skrivit boken Momo, och kampen om tiden. Boken
skildrar en stad dit "de grda miannen” har kommit. Mannen ir en slags
tidsbankirer som lurar folk att spara tid pa deras bank for att kunna ta ut
den i framtiden. Resultatet blir att minniskorna skir ner pa alla sysslor
som de inte maste utfora, for att spara sa mycket tid som mojligt. Ingen
har lingre tid fér nagon annan, vinskapsrelationer blir oviktiga och det
enda som blir kvar 4r en grd trist vardag. I en Gvergiven teater i staden
bor flickan Momo. Momo ir den enda i staden som tar sig tid for sina
medminniskor. Min och kvinnor vallfirdar till henne for att fa beritta
om sina problem och funderingar. De gor det inte f6r att Momo har alla
l6sningarna pi deras problem utan helt enkelt dirfor att hon lyssnar.
Momo lyssnar s intensivt och uppmirksamt att de kinner sig befriade
och lyckliga efter att ha varit hos henne. Boken visar pd kraften som ligger
i att lyssna och hur sként det dr nir vi har nigon som verkligen lyssnar pa
oss och bryr sig om.

Det ir stor skillnad pa att lyssna och pa att bara vinta pa sin tur att
prata. For att aktivt lyssna pa en person behéver du visa bade intresse och
engagemang. Hir kommer nédgra tips for en aktiv lyssnare:

¥ Ha 6gonkontake (detta ér inte sjdlvklart i alla kulturer).
¥ Sdill fortydligande fragor om du inte forstér.

¥ Nicka och ge intresserande kommentarer.

¥ Fokusera dina tankar pa vad som sigs.

¥ Lyssna istillet for att tinka pd vad du ska svara, om det kommer en
fraga ta istillet nagra sekunder till att tinka efter da.



¥ Lyssna och sok mer efter personens kinslor in efter sjilva
hiandelseférloppect.

¥ Forsok att helt undvika att ge rad och tips. Det tenderar att ta bort
ansvar och sjilvkinsla hos den som pratar.

¥ Stirk personen i hans eller hennes egna roll i att hantera situationen
pa ett bra sitt.

En ickevaldsstrategi for social féréndring

Nedanstiende modell 4r en anpassning av Dr Martin Luther Kings sex
grundsteg for social forindring.

1. Samla information. For att forsta och tala klart om ett problem eller
en ordttvisa behéver du skaffa dig kunskap. Du behover samla s mycket
information frin bada sidorna som mojligt for att oka din forstéelse av
problemet. Du behéver bli expert pa din opponents position och frsoka
att forstd motiven och tron bakom deras position.

2. Utbildning. Der ir avgorande att informera andra, inklusive din
opposition, om din sakfraga. Det minskar risken fér missférstind och
okar sympati och stéd. Detta innebir dock inte att du skall forsoka att
“omvinda” folk. Tala frin hjirtat likavil som frin huvudet. Det 4r viktigt
att tinka pd vem du forsoker att utbilda.

¥ Lyssna pd dem du forsoker att utbilda sa att du béttre kan forstd
dem och kidnna empati med dem.

¥ Forsok att anpassa dig till den nuvarande forstdelsenivén av frigan.
¥ Tala inte 6ver minniskors huvuden.
¥ Forsok att forstd andras virderingar och speciellt om det ar

nagra som skiljer sig frin dina. B6rja med att ta fasta pd det

som dir gemensamt.

Viktigast 4r att var kreativl Du kan anvinda dig av insindare, press-
konferenser, foreldsare, genomféra “inlyssnande-projekt” med samhalls-
intervjuer, bygga koalitioner och dramatisera sakfragan offentligt, anordna
demonstrationer och skicka uttalanden till prister, rabbiner och imamer
med mera.

3. Personligt engagemang. Kolla dagligen av och bekrifta din tro
pa ickevaldets metoder och filosofi. Ta bort dolda motiv och férbered dig
for att acceptera lidande om det skulle vara nodvindigt i ditt arbete for
rittvisa.
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"Tank om det blir krig,
och ingen kommer...”
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4. Férhandlingar: Lyssna pa din motparts kiinslor, idéer och asikter. Var
empatisk gentemot deras kinslor och leta efter vad som ar positivt i deras
handlingar och uttalanden. Var ppen for att dndra din egen héllning
men var ocksa tydlig infor dig sjilv med vad du inte ir villig att forhandla
kring. Ge din motpart information om vad du tror kan paverka dem och
var tydlig i din analys. Presentera din plan for att ta dig an frigan inklusive
vilka férindringar som du skulle vilja se att den andre parten gjorde. Sok
efter positiva sitt att losa skillnader. Fundera kring vilken makt du har
som medborgare om du inte kan forhandla dig fram till en l6sning. Hur
kan du 6ka din makt om du skulle behéva? Var noga med att inte férnedra
din motpart eller tringa in honom eller henne i ett horn. Tala istillet «ill
det goda i dem och leta efter vigar som din motpart ocksd kan vinna pa.

5. Direkt aktion. Detta ir handlingar som genomfors for att paverka
eller moraliskt tvinga négon att arbeta med dig for att losa vissa orittvisor.
Direkta aktioner tillfér en viss spanning till konflikten. Det finns en rad
olika direkta aktioner som kan anvindas (se t.ex. ickevaldskroppen).
Direkta aktioner 4r vanligen mest effektiva nir de illustrerar den orittvisa
de forsoker korrigera och nir de visar pa hur det skulle kunna vara istillet.
Tink pa at:

¥ Var kreativ.

¥ Vad kommunicerar dina aktioner till dem som du soker stod ifrin?
Kommer det att hjilpa dig att fa mera st6d?

¥ Om tidigare aktioner inte medfér den férindring som du efterstrivar
kan graden av "kreativ spinning” gradvis 6kas.
Kom dock ihag att du inte skall efterstriva mer 4n vad som ir
rimligt att din motpart kan ge.

¥ Nir du har nitt dina uppsatta mal bér du omedelbart upphora
med dina anstringningar och lyckénska din motpart. Utnyttja inte ett
kompromisstillfille till act komma med ytterligare krav.

6. Forsoning. Ickevild soker efter vinskap med och forstielse for
motparten. Ickevald forsoker inte att besegra motparten. Ickevald ir
riktat mot fortryckande system och policies, och mot orittvisa och onda
handlingar, inte mot personer. Forsoning innebar att man tillater opponent
att “ridda ansiktet”. Varje handling av forsoning ir ett steg nirmare den
”ilskade gemenskapen”. Genom det blir inte bara individer stirkta utan
hela gemenskapen och det medfor i sin tur nya kamper f6r rittvisa...



Hur bra en utbildning blir handlar manga
ganger om det pedagogiska upplagget vilket
i sin tur hanger samman med innehdllet i
utbildningen. En utbildning som handlar om
ickevald och konflikthantering bor, anser vi,
som sa mycket annat genomféras genom
deltagande, upplevelse, erfarenhetsutbyte,
praktiska ovningar och gemensamma samtal,
hellre an forelasningar. Darfor ar det viktigt att
som tranare ha gruppens egna erfarenheter och
intressen i fokus, och att anpassa utbildningen
darefter. Samtalsgruppen kan kanske ses
som foreldsningens motsats. Den bygger pa
deltagarnas aktivitet, och tranaren har en
mindre roll. Det ar deltagarna som ar aktiva
i samtalet och tranaren som leder dem i
processen.

| workshopsmetodiken blandas foreldasningar
med gemensamma samtal, diskussioner och
ovningar. En workshop ar en grupp manniskor
som mots och har ett utbyte av varandra pa
olika satt. Dar finns ocksa en tranare som
lotsar gruppen genom processen, vilket kan
ske genom att medverka till att skapa ett bra
klimat i gruppen, ge uppgifter, tillfora fakta och
gora sammanfattningar. Tranaren ar den som
har planerat upplagget av workshopen och ser
till att gruppen nar malet med workshopen. En
workshop har ett visst upplagg som varierar
utifran workshopens omfattning och vilken
grupp som arbetar tillsammans. Vid en langre
workshop som stracker sig over en eller flera
dagar finns vanligtvis nedanstaende fem delar
med. Aven vid kortare utbildningstillfillen kan
det vara bra att ha dem i atanke.

Om gruppdeltagarna
ar nya for varandra behéver alla lara kianna
varandra. | dvningskapitlet finns exempel pa

presentationsovningar och samarbetsovningar for
detta syfte. Det ar dven bra att ga igenom praktiska
detaljer som tider, boende, resa etc.

Presentera den struktur som
tranaren/tranarna gjort upp. Detta ar en hjalp for
deltagarna att under workshopens gang orientera sig
om var gruppen befinner sig. Var medveten om att
du kan bli tvungen att lagga om din planering under
workshopens gang.

Vad vill deltagarna fa ut av
workshopen? Finns det farhagor som deltagarna inte
vill fa infriade? Som tranare bor du vara medveten
om att du inte maste tillfredsstalla allas forvantningar
eller garantera att deltagarnas samtliga farhagor
inte kommer att infrias. Daremot ar det viktigt
att gruppen har klart for sig fran borjan vad olika
deltagare har forestillt sig, sa att det inte senare
uppstar en frustration kring det.

Detta ar den stora delen i workshopen. Den innebar
bearbetande av workshopens tema genom ovningar,
samtal och korta forelasningar. Varje workshop bor
avslutas med en utvardering. Pagar utbildningen

over flera dagar bor aven en utvardering goras i
halvtid, eller kanske efter varje dag. Se vidare under
“utvardering”.

En workshop bygger pa gruppens gemensamma
arbete. Darfor behover du som tranare i
forvag veta gruppens ungefarliga storlek, om
personerna kanner varandra sedan tidigare och
lite om vilka erfarenheter de har av ickevald och
konflikthantering. For att gruppen ska fungera bra
bor den inte vara for liten eller for stor. Storleken pa
gruppen paverkar valet av 6vning och hur évningarna
genomfors. Oavsett om gruppen ar liten eller stor
kan det vara lampligt att dela in deltagarna i mindre
grupper under ovningarna.

Som trinare kan du ocksa vara med och ha
synpunkter pa hur gruppen ska vara sammansatt,



om det gors ett urval. Faktorer att tinka pa
har dr bland annat alder, kén, sammanhang,
bakgrund, erfarenheter, motivation och syftet
med workshopen. Sammansittningen kan
paverka resultatet pa olika sitt.

Bakgrund och erfarenhet: Vi kan kalla det

den ryggsack deltagarna har med sig till
workshopen. Det positiva med att gruppen ar
blandad pa olika sitt, 4r att det kan ge manga
nya perspektiv och infallsvinklar. For dig som
tranare innebar det en extra utmaning nar det
galler upplagget av workshopen att arbeta i en
grupp dar det finns manga olika kompetenser
och erfarenheter. Mer homogena grupper, eller
grupper som redan kanner varandra kan ibland
vara lattare att ta sig an som en forsta grupp.

For att fanga upp manniskor dar de befinner sig,
och ta reda pa och utnyttja deras kompetenser,
har workshopupplagget med samtal,
diskussioner och erfarenhetsutbyten klara
fordelar gentemot traditionella forelasningar.

Sammanhang: Ibland moter du en grupp som
redan kanner varandra, till exempel en skolklass
eller en grupp pa en fritidsgard. Inom den
befintliga gruppen kan det finnas grupperingar,
och da har du som trianare som kommer utifran
alla mojligheter att se till sa att invanda roller
bryts, till exempel genom att deltagarna fa méta
varandra i mindre grupper och lara kanna dem
de inte umgas sa mycket med i vanliga fall.

Nar deltagarna inte kanner varandra, ar det
bra att lagga mycket tid pa att skapa trygghet
i gruppen. Eftersom vi vill att deltagarna ska
vara aktiva, behover vi skapa ett klimat som
hjdlper dem att vdga vara det. Se nirmare under
presentationsovningar.

Motivation: Ju mindre motiverade deltagarna ar,
desto storre tid behovs for att skapa trygghet

i gruppen! Borja med korta pass for en mindre
motiverad grupp och gor passen lattsamma. For
att na personer som inte redan ar intresserade
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av amnet ar det viktigt att kunna handskas med
mindre motiverade personer. Om gruppen

har en blandad motivation kan de mindre
motiverade ryckas med av de mer motiverade.
Syfte: Vilket ar syftet med workshopen? Ska
deltagarna fa information, kunskap, fardigheter,
personlig utveckling och/eller lara sig att sjalva
lara ut till andra? Vad ar det du och de vill
uppna? Eftersom det i grupper skapas roller och
rollmonster kan det vara bra att som tranare
medverka till hur gruppen formas och att roller
varieras.

Att bryta rollmonster kan goras genom att
ge ordet till personer som kanske inte tar sa
mycket utrymme, sa motverkas ocksa att de
som pratar mycket far dominera. Ett sitt att
fordela ordet ar att anvinda sig av en Runda.

En runda gar till sd att var och en i turordning
far mojlighet att sdga vad han eller hon tycker
utan att bli avbruten eller ifragasatt av andra i
gruppen. Det finns forstas alltid en mdjlighet
att vara tyst, och bara lata turen ga vidare, men
alla far pa detta sitt mojligheten att saga sin
mening. Ett tredje satt ar att dela ut till exempel
tre tiandstickor till alla och saga att far gora

ett inlagg per sticka. Nar stickorna ar slut far
man inte gora fler inlagg vilket ger dem som
fortfarande har stickor kvar chans att prata.

Andra sitt att motverka lasta roller ar
att, om workshopen pagar under lingre tid,
uppmana deltagarna att regelbundet byta platser
eller variera eventuella smagruppers storlek. Pa
sa sitt skapas ett kreativt klimat.

Som tranare satter du exempel. Att sjalv prata
med olika personer i pauserna bidrar ocksa till
stamningen av att alla ar viktiga.

Det kan kannas som mycket att tanka
pa, sarskilt om du inte tidigare har hallit i
workshops. Om du ska ta at dig nagot av det
hir sa ar det att - utga fran dig sjilv. Alla har vi
vil varit deltagare pa en riktigt fantastiskt bra
kurs. Fundera pa vad du uppskattade dir, och
vad du uppskattar hos deltagare och tranare.



Det ar du som tranare som gor bedomningen
och beslutar hur gruppen ska jobba. Prova dig
fram och se vad som fungerar!

Att medverka till ldrande

Det finns inget enkelt svar pa fragan hur vart
lirande gar till. Vart sitt att lara oss beror pa
personliga egenskaper och vad det ar vi ska lara
oss. Ska vi lira oss dka skidor kan det vara en
borjan att ta reda pa hur Ingemar Stenmark eller
Gunde Svan lyckades, vilka olika skidtyper som
finns, hur man vallar skidor eller vilken som ar
den lampliga lingden pa stavarna. Ska vi bli bra
pa att aka skidor diaremot ar det lampligast att
ova och ova.

Ska vi lara oss att rakna behover vi forst det
logiska sambandet som gor att vi forstar att 2 +
3 blir 5. Det racker inte med att kunna trycka in
ratt tangenter pa minirdknaren.

Eftersom olika metoder passar mer eller
mindre bra pa olika personer och beroende
pa nar de anvinds, innehaller detta material
bade teoridelar om konflikter och ickevald, och
manga dvningar och hjalp till konkret handlande.
En kurs maste forstas inte folja materialets
upplaggning. Det ar fritt fram att varva teori och
praktik som du finner bast.

Ordet pedagogik betyder ungefarligt versatt
“att leda barn”. Det ar litt att i kurssammanhang
ha ovningar och metoder som blir manipulativa
och som deltagarna sa att sdga “utsatts for”.
For att motverka detta pratas det ibland
om “anti-pedagogik”. Fér en mer ingaende
diskussion kring detta se uppsatsen "En analys
av ickevaldslig konflikthantering och alternativ
konfliktlosning” pa CD-romen under mappen
“akademiska uppsatser”.

Trénaren som trédgérdsméstare

En tranares uppgift kan liknas vid
tradgardsmastarens. En tridgardsmistare har

olika uppgifter, ibland planterar han/hon nya
blommor, sar fron eller sitter plantor. Ibland
rensar tridgardsmaistaren bort gammalt skrip
som hindrar trad och blommor att vaxa, och
ibland vattnar och godslar tridgardsmaistaren
alla trad och blommor i tridgarden.

Vilken av dessa uppgifter liknar mest tranarens
viktigaste uppgift? Hur fragan besvaras paverkar
utformningen av en utbildning, eftersom min
syn pa mig sjalv som trianare och min syn

pa deltagarna paverkar hur jag ligger upp
utbildningen eller workshopen.

Ses kursdeltagarna som tomma burkar som
tranaren ska fylla med kunskap blir kravet stort
pa trinaren att bade ha kunskap och kunna
presentera den pa ett sant satt att deltagarna ar
villiga att ta emot den. Om synsittet ar att det
ar deltagarna sjalva som utformar sin utveckling
blir trinarens roll att hjilpa till da deltagarna
onskar.

Den ledar- eller tranarroll som det har
materialet vill lyfta fram finns nagonstans mitt
emellan. Som tranare kan vi ibland lockas
av, eller kanna oss tvungna att, komma med
de ritta svaren eller ga in i debatten for att
det sdgs sadant som vi sjilva inte haller med
om. Har kan du som tranare istallet stalla
provocerande och reflekterande fragor for att
fa deltagarna att tanka i nya banor. Tranarens
roll ar att ge gruppen uppgifter, halla en god
kurs pa samtalet, stilla fragor som deltagarna
kan samtala kring, fora in visst kunskapsmaterial
och hjilpa gruppen att sammanfatta vad som
sagts.

Praktiska tips

Rummet och mableringen - Hur bra en kurs blir
paverkas till viss del av de praktiska faktorerna
som rummet och mobleringen. En viktig tanke

i detta material ar att utbildningen sker i en
dialog mellan deltagarna. For att skapa ett gott
samtalsklimat behover mobleringen funderas
pa. Den sa kallade buss-sittningen”, dar
deltagarna sitter pa rad bakom varandra gor
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det svart for deltagarna att samtala. Den dppna
cirkeln dar alla sitter i ring utan bord framfor
sig ger mojligheten till 6gonkontakt med alla
nirvarande. Ar gruppen stor, eller om bord
behovs kan U-formationen eller mindre grupper
runt flera bord fungera bra.

Det viktigaste med mobleringen ar forstas att ni
som grupp kanner er bekvama.

Delat ledarskap -Tranare har under en
utbildning manga olika uppgifter. Tranaren ska
halla den roéda traden, se till att samtalet inte
sparar ut, bryta for pauser nir det ar dags, med
mera. Flera av dessa uppgifter kan delas ut till
deltagarna, dels i syfte att avlasta de som haller
i workshopen och dels i syfte att gora gruppen
engagerad i utbildningen. Dessa uppgifter

eller roller kan under utbildningens gang vixla
mellan deltagarna. For forslag pa roller som kan
delas ut, se mera under rubriken ickevaldets
motesformer i materialet.

Utvérdering

Syftet med utvérderingar

Oavsett utbildningens langd ar det viktigt att
fanga upp deltagarnas asikter och reflektioner
om hur kursen har fungerat och att ta reda

pa hur deltagarna har uppfattat det vi har

gjort tillsammans. Att gora en utvardering ger
respons och synpunkter till tranaren och andra
som har arbetat med utbildningen.

Syftet med en utvardering ar alltsa:

A Att fanga upp deltagarnas asikter.
A Att aterkoppla till trinaren och andra.

A Att smilta/tinka 6ver det gruppen varit
med om, bade positivt och negativt.

A Att overviga vad som kan forbittras och
utvecklas.
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En utvardering kan genomforas sist i en kurs
eller efter varje delmoment, beroende pa
vilken metod man valjer. Det brukar dock
vara bra att avsluta med en sammanfattande
utvardering som tacker det mesta. Anvands
utvarderingsformular ar det oftast fler som
svarar om det fylls i pa plats, an om det ska
skickas in senare.

Om du ska genomfora ett antal liknande
utbildningstillfillen kan det vara smidigt att ha
samma metod/form av utvardering for att kunna
jamfora mellan de olika tillfallena. Ett syfte
med utvarderingen ar ju att du som tranare ska
utvecklas. Genom att jamfora utvarderingar fran
olika tillfallen kanske du till exempel upptacker
att du blivit bittre pa att planera tiden, eller att
fa deltagarna att kdnna sig vilkomna.

Metoder fér utvérderingar

En utvdrdering kan innebara allt ifran en enklare
ovning, till exempel en runda (som beskrivits
ovan, under gruppen), dar alla deltagare som vill
far uttrycka hur de tycker att dagen har varit,
till en skriftlig utvardering, som kan besta av ett
frageformular eller fritt formulerat brev. Avsitt
tid for utvdrdering i relation till storleken pa
traffen/kursen.

Det finns manga olika metoder for
utvarderingar. Har nedan presenteras nagra av
dem, och férhoppningsvis kan de vara till ndgon
hjalp for dig.

Utgé fran férvéntningar

Ett satt att genomfora utvarderingar ar

att utga fran de forvantningar som fanns

inom gruppen. En sadan utvirdering utgar

i sin tur ifran att gruppen gar tillbaka till de
forvantningar som deltagarna hade i borjan av
traffen. Forvantningarna kan rora innehallet i
utbildningen, gruppen eller andra saker. For att
aterga till férvantningarna ar det forstas bra
om de finns nedskrivna. Sedan kan deltagarna
antingen i storgrupp eller i mindre grupper
reagera pa hur de tycker att deras férvantningar
har infriats, kanske genom att appladera olika



mycket for de olika forvantningarna, eller genom
att ge utrymme for kommentarer. Ha giarna en
bestamd rorelse som kan goras av dem som
instimmer, sa behdver ingen upprepa det andra
har sagt.

Utgé fran fardiga frégor

Genom att utga fran fardiga fragor i en
utvardering kan svaren jamforas mellan de olika
deltagarna och kurstillfillena. Sist i detta kapitel
finns ett forslag pa hur ett formular utifran detta
utbildningsmaterial kan utformas. Det ar bra

om fragorna bade bestar av fragor som besvaras
genom att fylla i en skala for hur val man anser
att ett pastaende stimmer eller inte, och
mojlighet att skriva egna kommentarer.

Formular kan besvaras enskilt eller i grupp,
muntligt eller skriftligt. Vanligast ar kanske att
deltagarna far nagra minuter pa sig att fylla i
formularet enskilt, och i man av tid och intresse
lyfts nagra av fragorna till allman diskussion

i gruppen. Det kan vara bra att papeka att
utvarderingarna ar anonyma, eftersom det
uppmanar till storre uppriktighet.

Om du inte vill formalisera utvarderingen sa
mycket kan du be deltagarna besvara nagra
fragor genom att skriva ner sina svar pa post-it
lappar eller direkt pa ett bladderblock.

Utgé frén plus, minus och intressant

En ytterligare variant pa utvardering ar att be
deltagarna fundera pa vad som varit bra (plus),
vad som varit mindre bra (minus) och vad som
varit intressant med kursen. Detta kan goras
helt fritt eller genom att be deltagarna utga
fran nagra forutbestimda saker, till exempel
tidsupplagget/programmet, tranarens agerande
och ovningarna. Diskussioner kan genomforas i
grupp eller enskilt samt redovisas muntligt eller
skriftligt. Det som kan vara bra att komma ihag
ar att oavsett redovisningssatt ar det bra att
som tranare skriva ner kommentarerna for att
kunna komma tillbaka till dem.

Fritt formulerat brev

Vid langre utbildningar kan utvarderingen ske
genom att deltagarna skriver ett brev till sig
sjalva, som Du som kursledare samlar in, och
skickar till dem efter nagra manader.

Fragerunda

Alternativ till att géra en utvardering pa papper
ar att anvanda sig av en runda. | en runda med
utvarderingssyfte kan du be deltagarna prata
om specifika saker sa som: ”sa har kinns det
just nu”, "detta tar jag med mig fran kursen”
eller ’tva ord som beskriver vad jag tycker om
kursen.”

Egen utvérdering

Som trdnare ar det bra att aven reflektera over
sitt eget agerande under kurstillfallet. Detta gor
de flesta omedvetet nar de genomfort nagot.
Det kan dock vara vardefullt att systematisera
sitt reflekterande. Pa sa sitt 6kar chanserna for
att lara sig och utvecklas, samtidigt som risken
att bega liknande misstag minskar. | den egna
utvarderingen kan det vara bra att tanka in
bade det férarbete som genomforts, och sjilva
kurstillfallet. Kanske staller du upp en tipslista
till dig sjalv infor nasta tillfalle. Oavsett hur
manga ganger du har genomfort en utbildning
finns det alltid ndgot som kan férbattras. Precis
som det alltid finns delar som har fungerat bra -
ge dig sjalv berom for dessa!

Intervjua varandra

Syfte: Att deltagarna lir kinna varandra
battre.

Tid: 2 minuter att férklara, 5 minuter for
intervjuandet och |5 minuter for att beratta for
varandra, beroende pa gruppens storlek.
Material: Inga speciella material behévs.
Genomférande:

I. Lat gruppen para ihop sig ihop sig tva och tva,
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med nagon de inte kdnner sedan tidigare, eller
den person i en grupp de har pratat minst med
om de redan kdnner varandra. Deltagarna far
fem minuter pa sig att ta reda pa sa mycket som
mojligt om en person.

2. Sag till nar det ar dags att byta intervjuperson
och nar hela intervjun ska vara klar.

3. Var och en presenterar sedan sin partner for
hela gruppen.

Alternativ:

Ge fragor till deltagarna att prata kring, t ex:
Da trivs jag bast med livet...

En present jag minns...

En person jag skulle vilja traffa, nu levande eller
dod, och vad jag skulle vilja saga till/gora med
honom/henne...

Min forsta karlek...

Det gor mig glad — det gor mig arg...

Min framtida yrkesdrom...

Om jag fick bestamma 6ver varlden en dag...

Vérderingsévningar

Syfte: Aktiva varderingsovningar
introducerades av fil. dr. John Steinberg i Sverige
pa 70-talet och anvands i manga sammanhang.
Syftet med varderingsovningar ar enligt Katrin
Byreus att deltagarna far:

Tanka efter och ta stallning.
Uttrycka sina asikter.

Motivera sina standpunkter.

Bli lyssnad pa och lyssna pa andra.

Det mer direkta syftet under en utbildning kan
vara att;

Viarma upp och sitta igang deltagarnas egna
tankar kring amnet. Skapa ett klimat av
yttrandefrihet dar allas asikter dr vilkomna och
virda att lyssna pa.
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Heta stolen, sta pa linje och 4-hoérnsdvningar ar
exempel pa varderingsdvningar.

Tid: Ca 15- max 45 min, beroende pa hur
manga pastaenden eller fragor som stills och
deltagarnas diskussionsiver.

Genomférande:

Forklara och visa hur évningen gar till. Forklara
att:

Det finns inga ratt eller fel. Deltagarna tolkar
fragan pa sitt eget sitt. Det giller att fa fram sa
manga olika asikter som mojligt.

Deltagarna far inte avbryta varandra, utan alla
har ratt att tala till punkt. Ingen ar tvingad att
saga sin asikt och det gar bra att dndra sin asikt.

Borja med en uppvarmningsfraga
som ar latt att ta stallning till.

Nar du leder dvningen, tank pa att:

Fraga efter individens asikt. Anvand girna i
ordet du i fragorna. Fraga inte deltagarna "vad
tycker ni?”, utan fraga istallet "vill du motivera
varfor du valde att stalla dig i det har hornet? ”
Behandla allas asikter lika. Du som haller i
ovningen bor inte komma med kommentarer
under ovningen genom att saga saker som;
“det var bra sagt” eller "det var kanske inte sa
genomtinkt”. Alla asikter som kommer fram
ska behandlas lika, oavsett vad du som tranare
har for personlig asikt i fragan.

Stoppa kommentarer. Se till att deltagarna
inte avbryter varandra, eller kommenterar nar
nagon har ordet. Paminn om att det giller att fa
fram sa manga olika asikter som mgjligt, inte att
vinna en diskussion.

Fordela ordet. Forsok se till sa att olika
personer far prata. Undvik att samma person
pratar hela tiden genom att dela ut ordet till
olika personer. Sag till exempel Vill du Erik
saga varfor du valde att...” Visa att du som
tranare lyssnar pa vad deltagarna sager.

Tips: Ifall gruppen ar blyg eller tycker att
pastaendena dr svara gar det littare att fa



fram olika asikter nar deltagarna far diskutera i

mindre grupper om tva till tre personer.

Lyssna sedan pa vad varje liten grupp pratat om.
Ifall det fanns olika asikter i den lilla gruppen lat
allas asikter komma fram.

HETA STOLEN

Genomférande:

Deltagarna sitter pa varsin stol i en ring. En
stol i ringen ar ledig. Tranaren staller olika
pastienden som deltagarna tar stllning till
genom att sitta kvar eller stalla sig upp/byta
plats. Pastaendena ar formulerade sd att det
bara gar att svara ja eller nej pa dem.

Den deltagare som haller med om ett pastaende
reser sig upp. For att ge mer rorelse i ovningen
kan de som haller med dessutom byta plats.

Den deltagare som inte héller med om
pastdendet sitter kvar.

Den deltagare som inte vill visa sin asikt eller
inte vet vad denne tycker sitter ocksa kvar.

Nar deltagarna tagit stallning far de motivera
sina asikter. Ta girna en asiktsgrupp i taget. Nar
bara en eller tva deltagare sitter kvar eller byter
plats, borja med att lata dem komma till tals.

Uppvarmningspastaenden

Det vore roligt att bo utomlands ett tag.
Vaniljglass ar godare an chokladglass.
Morgonen ar den simsta tiden pa dygnet.

TERMOMETERN

Genomférande:

Trinaren gor ett pastaende och ber deltagarna
stilla sig pa en linje/skala/”termometer” i
forhallande till hur mycket de haller med om
pastaendet eller inte.

Deltagarna stiller sig pa linjen som fungerar
som en skala, eller termometer, dar de haller

med de olika ytterligheterna mer eller mindre.
Lat eventuellt deltagarna prata sig samman
med dem som star narmast. Deltagare pa olika
stillen av linjen/skalan far motivera varfor de
valt att stalla sig dar. Nar de som vill motivera
sig har fatt det far deltagarna hora nista
pastidende.

Pengar ar meningen med livet....

INSTAMMER
HELT

% K K INTEALLS
* * *

Samma pastaenden som till Heta stolen kan
anvandas

Vérderingspéastdenden

om konflikthantering, ickevald och civil olydnad,
for heta stolen eller termometern.

Nedan foljer exempel pa olika virderings-
pastaenden om ickevald och konflikthantering,
samt forhallandet dem emellan.

Ovningsledaren siger ett pastiende for
gruppen att ta stallning till. T ex man ar mer
valdsamma dn kvinnor. Deltagarna far sedan
stélla sig upp eller utmed linjen beroende pa
dvning och asikt. Nar alla placerat sig borjar
ledaren fraga ut enskilda personer om varfér de
star dar de star. (Eller sitter i heta stolen)

Detta leder ofta till intressanta diskussioner
och det blir da évningsledarens uppgift att styra
diskussionen och fordela ordet. Om deltagarna
efter hand som diskussionen fortsatter vill byta
plats far de givetvis gora detta.

Kanske kanns det bra att se sig som utbildare, kanske vill du
hellre kalla dig processledare, coach, pedagog, mentor eller
tranare.Vad du vill kalla dig ar av mindre betydelse nar du
arbetar med detta material. For enkelhetens skull har vi valt
att anvanda oss av uttrycket tranare”.
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Férslag pa pastdenden:

A Konflikter ir jobbiga.
A Jag har inga konflikter.
A Jag ar konfliktradd.
A Konflikter ir spannande.
A Konflikter ir ofta onodiga.
A Konflikter kan alltid I6sas bara man vill.
A Konflikter finns i alla relationer.
A Konflikter kan ibland vara bra.
A Vild ar alltid fel.
A Vild kan ibland vara nddvindigt.
A Konflikthantering kan vara valdsamt.
A Konflikthantering behover man trina.
A Det idr ritt att anvinda vald for att forsvara:
Sitt land, sig sjalv, sin egendom, sin famil;.
A Llydnad ir bra.
A Ibland ar det ritt att starta krig.
A Ibland maste en konflikt forvirras innan det kan bli battre.
A Det ar battre att vara passiv nar man ser en orittvisa begés 4n att anvanda vald.
A Jag lider hellre sjilv 4n att skada andra.
A Om man har provat alla andra medel maste man
fa anvinda vald for att uppna ett politiskt mal.
A Konflikter skall undvikas / 16sas / lyftas upp / férebyggas.
A Det gar att forsvara ett land lika bra med ickevaldsstrategier som med vapen.
A Minskligheten kan lara sig att hantera konflikter utan vald.
A Jesus skulle aldrig ha tagit till vald.
A Det krivs att minniskor offrar sig for att skapa en rattvis fred.
A Det ir frimst religioner som ger upphov till krig.
A For att ickevald ska lyckas maste du omvianda motstandarens hjirta.
A Det ar mer effektivt med ickevald i en mindre valdsam miljo an i en
mycket valdsam miljé.
A Min ickevaldsliga instillning ar beroende av min utveckling som andlig manniska.
A Det idr en fredshandling att sabotera ett vapen.
A Det goda i minniskan ar storre an det onda.
A Det ir en valdshandling att sta passiv nir vi ser manniskor lida i andra linder.

A Vild uppstér frimst genom radsla.
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A Demonstration ir den mest effektiva ickevaldsmetoden.

A Fredsarbete ir en naturlig del i forsamlingsarbete eller i en kristen ungdomsgrupp.

A Jesus kimpade for det klassldsa samhallet.

A Det ar oforenligt med kristna virderingar att stodja vapenindustrin.

A Det ar ickevald att forstora murar som skiljer manniskor at.

A En ickevaldslivsstil ar bara mojlig for ett fatal manniskor.

A Det krivs att alla manniskor ar dverens om ickevald for att det ska fungera.

A Ickevald ir lika effektivt i sma som stora konflikter eller orittvisor.

A Det ar mojligt att na upp till ickevaldets hoga ideal.

A Konflikthantering ar lattare an ickevald.

A Man kan aldrig uppna nagot positivt med vald.

A Vild ar oforenligt med: kristendom/islam (eller vilken religion som passar just da),
ett demokratiskt samhalle, feminism.

A Vi har ansvar for vad:
den svenska regeringen gor,
andra EU-lander gor,
ovriga lander i varlden gor.

A Frihetskamp ska alltid stodjas, oavsett om den anvinder vald eller inte.

A Min dr mer vildsamma an kvinnor.

A Mot diktatorer som Hitler fungerar bara vald.

A Vilever i ett fredligt land idag.

A Det ar viktigt att Sverige har en fortsatt
konkurrenskraftig forsvarsindustri.

A Det ar viktigt att FN far ett overstatligt forsvar som kan anvandas dven utan
stormakternas gillande.

A Du ir skyldig att ingripa mot en lag som du anser ir orattfardig (ex. flyktingpolitiken,
abort, vapenexporten).

A Krig startas alltid for att nagra vill fA mer makt.

A Att ha fordomar ar en valdshandling.

A Om ett land vill kdpa vapen fran oss vart land 4r det OK.

A Det ar i forsta hand de som ar inblandade i en konflikt som har till uppgift att 16sa
konflikten.

A Orittvisa ska bekdmpas med alla medel.

A Det ir ratt att anvanda vald.

A Ickevald bor alltid anvindas i valdsamma konflikter.

A Sverige borde satsa hela sin forsvarsbudget pa ett ickevaldsforsvar.

A Det krivs att minniskor offrar sig for att skapa en rattvis fred.
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VINNA-VINNA

S)’ffe: Att uppleva skillnaden mellan tavling och
samarbete.

Tid: ca 10 minuter

Material: Stadiga stolar — en till varje
deltagare. Ett ganska stort rum/yta.

Genomférande:

Beritta inte syftet med eller namnet pa
ovningen! Ge deltagarna korta instruktioner:
Be dem ta med sig en stol och sprida ut sig

i rummet for att sedan stilla sig pa stolarna.
Forklara att de fran och med nu inte far prata
med varandra, inte nudda marken, och inte
hoppa fram med sina egna stolar. Milet ar att sa
fort som mojligt ta sig till det stille i rummet du
pekar ut/alternativt genom en dorroppning. Ge
signal att borja.

Deltagarna kommer sannolikt (om de inte redan
gatt for manga kurser...) att ta instruktionerna
som en tavling. Eftersom du aldrig har sagt

att det gillde att komma forst — bara att gora
det sa fort som mojligt giller det forstas att
hela gruppen ska ta sig till platsen/genom
dorréppningen. Se darfor till att appladera eller
pa annat sitt avsluta évningen forst nar alla
klarat uppgiften.

Efterat kan ni ha en spannande diskussion om
vinna/vinna, vinna/forlora och olika synsatt. Om
vi associerar tavling till den har situationen, hur
tanker vi da i en riktig konfliktsituation? Koppla
garna tillbaka deltagarnas olika beteenden

till diagrammet for konfliktbeteenden i

materialdelen om ickevald och konflikthantering.

Ett forslag ar att be deltagarna gora kopplingar
till hur det kan se ut i internationella konflikter.
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LINJEN

Visa deltagarna pa en riktig eller fiktiv linje
genom rummet. Be dem stilla sig pa var sin
sida, och hilsa pa nagon mitt emot sig. Be dem
girna halla kvar hianderna. Instruktionerna ir
sedan, till var sida i taget att deras mal ar att

fa personen framfor sig ver till sin sida av
linjen. Sag girna ”Varsagoda att bérja nu!” eller
nagot liknande kommando. Da uppstar i regel
slagsmal.

Sedan ar det intressant att diskutera om vald ar
I8sningen, hur manga som kanner sig ndjda eller
missnojda med hur det blev och vad man hade
kunnat gora istallet.

Det fredligaste 4r forstas att bada far som de
vill, precis samtidigt — man byter sida.

Ovningen kan med fordel kopplas till
’nollsummeténkande” och vinna-vinna /
samarbetstankande i teoridelen av materialet.
Ser vi nagra internationella paralleller?

IDESTORM KRING KONFLIKT

Syfte: Att komma pa idéer och sitta iging
tankar, samt att manga far chans att uttrycka sig.
Tid: 2-10 minuter. Beroende pa gruppstorlek.

Genomférande:

Gor en idéstorm kring ordet konflikt. Skriv
konflikt pa ett bladderblock/whiteboard och

be deltagarna saga alla ord som de kommer att
tdnka pa da de hor ordet konflikt. Har ska det
ga fort, deltagarna ska inte behdva vinta pa att
fa ordet utan kan siga vad de kommer pa rakt
ut.

Med hjalp av orden som kom upp i idéstormen
gor en gemensam PMI- kartlaggning (Plus

Minus Intressant). Rita tre kolumner med
overskrifterna plus (+), minus (=) och intressant
(') pa whiteboard eller bladderblock. |
pluskolumnen satter ni in alla ord som kan ses
som positiva. | minuskolumnen satter ni in de
negativa orden och i intressantkolumnen skriver
man in sant som ar tankvart nar det giller



konflikter. Ett alternativ ar att ringa in orden
som de redan star pa tavlan med olika farger.
Med hjalp av orden som kom upp under
idéstormen: lat deltagarna i grupper om 3-4
personer skriva ned en egen definition av vad
konflikt innebar. Redovisa definitionerna i
storgrupp och sitt girna upp dem pa vaggarna i
kurslokalen!

Kommentar till tranaren:

Tank pa att alla har olika tankar om vad en
konflikt ar. For vissa handlar det om tva olika
asikter, for andra ar konflikt ett sa stort begrepp
att de kanske har svart att hitta exempel pa

idag existerande konflikter. Var 6ppen for alla
forslag. Samtidigt kan du sjalvklart vara klar over
vad du sjalv tycker.

VAD KANNETECKNAR EN GOD
KONFLIKT?

Syffe: Att deltagarna funderar kring sin
konfliktsyn och hur destruktiva konflikter kan
transformeras till konstruktiva konflikter.

Tid: 20-30 minuter. Beroende pa gruppstorlek.
Material: Deltagarna behover
anteckningsmaterial.

Genomférande:

|. Ge uppgiften: Skriv ner 5 saker som
kannetecknar en god (i betydelsen ”bra”)
konflikt. Om deltagarna inte kan relatera till
nagon egen konflikt som de haft som de kint sig
ndjda och glada med, sa far de tinka utifran en
hypotetisk situation.

2. Be deltagarna att 6versatta de fem sakerna
som de skrivit ner till dess raka motsats.

3. Samla deltagarna i sma grupper och be dem
att valja ut vilka tre saker de tycker ar mest
problematiska i konflikter utifran deras listor.

4. Idéstorma i gruppen kring hur man kan arbeta
for att ga fran destruktiv konflikthantering till

konstruktiv konflikthantering kring nagon av de
punkter de har valt.

5. Redovisa i storgrupp.

KONFLIKTKARTLAGGNING

Syffe: Lara sig att kartlagga och uttrycka behov
och farhagor.

Tid: 5 minuter att forklara, 10 minuter till roll-
spelet,

10 minuter till utvardering i par och sedan 20
minuter

att fortsatta med kartlaggningen i helgrupp.
Material:Papper och penna.

Genomférande:

Utga ifran en situation dar det finns tydliga, men
lasta positioner i en konflikt. Som exempel visas
en konfliktsituation med en foralder och ett
tonarsbarn. Deltagarna far nu prova att kartligga
sin konflikt och sedan att uttrycka sina behov
och farhagor.

| .Varje deltagare jobbar for sig sjilv eller i grupp
och borjar med att fylla i mitten av cirkeln, sedan
de bada parternas behov och farhagor. Det 4r
viktigt att poangtera att syftet med ovningen inte
i forsta hand ar att finna Iosningar utan att tanka i
de nya banorna av behov och farhagor.

Beratta konfliktsituationen. En mamma/(pappa)
och dennes tonarsdotter/(-son) brakar om vilken
tid dottern ska komma hem pa I6rdagskvillen.
De har bada tva lasta positioner och lyssnar inte
till den andra. Dottern haller pa att gora sig i
ordning for att ga ut. Forilderns position ar att
dottern ska vara hemma klockan 23.00 och inte
en minut senare, medan dottern inte vill komma
hem forran klockan 01.00.

Bade mamman och tonarsdottern funderar 6ver
sina behov och farhagor. Nu sitter de ner och
forsoker att dela med sig av sina behov for att
se om de kan finna en 16sning dar badas behov
tillgodoses.
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2. Forst skriver deltagarna i grupper tillsammans ner parternas behov och radslor, eller
farhagor.

3. Samla ihop till helgrupp och satt samman allas information till en gemensam kartlaggning,
alternativt lat grupperna/paren forst utvardera sjilva. Deltagarna jamfor sina kartlaggningar
och kommer med fler forslag pa behov och radslor. Lyckades de att uttrycka parternas
behov?

4. Nar kartlaggningen ar gjord, las kartan tillsammans och:

Sok efter Tank pé&

Gemensam mark Vilka behov och bekymmer delas av alla?

Nya perspektiv Vad har inte blivit uppmarksammat tidigare?

och insikter Vad har nu blivit tydligare?

Dolda behov, farhagor Vilka oppet uttryckta behov kan dolja:

och intressen - djupare behov och farhagor
- outtalade avsikter och intressen

Sarskilda problem Vilka sirskilda svara omraden behover speciell
uppmarksamhet?

Ledtradar Vad har vi upptackt som ar vart att folja upp

eller undersoka narmare?

Rangordna varje parts viktigaste behov. Som ett sista steg nar all information finns pa bordet
- kom med forslag pa I6sningar.Vilka l6sningar finns det dar badas behov blev tillgodosedda?
Vilka andra parter finns det i den har konflikten? Vem paverkas mer? Den andra féraldern,
syskon, kompisar. Har dessa behov eller farhagor i konflikten? Vilka? Konfliktkartan ar anvan-
dbar ocksa i arbetet med internationella konflikter. Prova girna att kartligga en sadan!

Vilket klockslag som
tondrsdottern/sonen ska
vara hemma pé l6rdagar.

Mamma/Pappa
Behov: Veta vem dottern/sonen
umgas med. Vara utvilad dagen
efter. Kinna trygghet att det inte
hinder barnet nagot.

Farhagor: Barnet ska raka illa ut.

Tondarsdottern/-sonen
Behov: Ha roligt, fa respekt av kompisarna,
vara en i gruppen, sjalvkansla...

Farhagor:Att inte bli respekterad av
sina kompisar, att bli utanfor.
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IDESTORM OM BEGREPPET VALD

Syfte: Syftet med den hir dvningen ar att

fa deltagarna att sjilva reflektera dver vad
begreppet vald kan rymma.

Tid: 15-20 minuter beroende av hur linga
diskussionerna blir.

Material: Papper och penna till skrivévningen.

Genomfdrande:

Skriv vald pa en Whiteboard eller ett
bladderblock.

Be deltagarna saga rakt ut vad de kopplar till
begreppet vald under 5 minuter. Skriv upp det
som sags med nyckelord.

Kommentarer till utbildaren: Kom ihag att

det under en idéstorm inte finns nagra daliga
eller felaktiga forslag, det viktiga ar att fa upp
gruppens samlade bild av vad vald ar, med sa
manga forslag som majligt pa tavlan.

Utifran de férslag som kommit fram, presentera
girna Galtungs eller J6rgen Johansens syn pa
vald, som exempel pa hur andra har tankt
kring begreppet. Se till exempel valdets isberg.
Superpedagogiskt ir forstas att koppla tillbaka
till vad deltagarna redan har tagit upp. Samtala
om det nya forslaget. Vad tacks in? Hur passar
det ihop med deltagarnas forslag? Finns det
andra sitt att se pa vald?

IDESTQRM OM BEGREPPET
ICKEVALD

Syﬂe: Syftet med den har 6vningen ar att

fa deltagarna att sjilva reflektera éver vad
begreppet ickevald kan rymma.

Tid: 15-20 minuter beroende av hur linga
diskussionerna blir.

Material: Papper och penna till skrivovningen

Genomférande:

Skriv ickevald pa en Whiteboard eller ett
bladderblock.

Be deltagarna att beratta vad de kopplar till
begreppet ickevald under ca 5 minuter. Skriv
upp enstaka ord pa tavlan runt ordet ickevald.

Kommentarer till utbildaren: Kom ihag att
under en idéstorm finns det inga daliga eller
felaktiga forslag, det viktiga ar att fa upp
gruppens samlade bild av vad ickevald dr, med sa
manga forslag som mdjligt pa tavlan.

Utifran de forslag som kommit fram, presentera
girna idén att ickevald kan ses som en triangel
bestaende av principer, metoder och livsstil,
eller knyt dem till ickevaldskroppen. Poingtera
att detta ar bara ett sitt att se pa ickevald. Se
om idéerna fran idéstormen tiacks med denna
modell. Presentera garna Gene Sharps tre
ickevaldsmetodskategorier som ett sitt att

visa pa den mangfald av ickevaldsmetoder som
det finns och hur man kan kategorisera dessa.
Dessa tre kategorier kan ocksa beskrivas

med en triangel om du tycker det kanns
pedagogiskt. Tacker Sharps kategorier alla
ickevaldsmetoder? Finns det andra sitt att se pa
ickevaldsmetoderna? Hur kan man agera med
ickevald i vardagen?

VALDETS PELARE

Syfte: Identifiera vad som stottar valdet i
samhallet och i varlden samt att se hur olika
former av vald kan motarbetas.

Tid: 30 min

Material: Whiteboard eller blidderblock att
rita pa.

Genomférande:

Samtala i stor grupp eller forst i mindre grupper
om vilka som ar valdets pelare. Vad ar det
som bidrar till vald i samhallet? Avgrinsa girna
fragan till att handla om nagot mer konkret sa
som "vald i Malmo, Sverige” eller i min skola

i Mexico City”, osv. Rita upp dessa pelare och
skriv upp pa tavlan/blidderblocket de forslag
som gruppen kommer med. Nar valdets
pelare ar identifierade far smagrupperna vilja
ut en eller tva av pelarna som de vill jobba
med. Deras uppgift blir att komma pa olika
satt att bryta ner valdets pelare. Finns det
ickevdldsmetoder som kan anvandas for att
dvervinna pelarna? Lat deltagarna skriva upp
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forslag pa bladderblocksblad som ni sedan satter
upp pa vdggen och samtalar om i storgrupp.
Eventuellt kan resultatet anvandas till idéer for
specifika handlingar som deltagarna vill ta tag i
efter kursens slut.

HUSSLE LINES

Syfte: att se skillnaden mellan bra och dalig
kommunikation.
Tid: 15-20 min.

Genomférande:

Hussle lines — Graillinjen — alla staller sig upp

pa tva led, parvis, mot varandra. Situationen

ar att din kompis har kommit alldeles for sent
till ett viktigt mote. Det ar inte heller forsta
gangen hon/han kommer for sent. Nar hon/
han nu kommer 4ntligen sa ar du jittearg. Du
visar detta genom att skalla ut henne/honom.
Personen som kommer for sent forstar inte
varfér du ar arg och blir ocksa arg och skaller
tillbaka. Vanstra sidan spelar personen som har
vantat och hogra sidan spelar personen som
kommer for sent. Spela upp scenen spontant pa
nagra minuter.

Efter scenen har spelats upp fragar tranaren vad
som hande, hur kommunikationen fungerade
eller inte fungerade. Forslagen skrivs upp pa
tavlan med rubriken "dalig kommunikation”.
Rollerna skiftas men det ar fortfarande en
person som kommer for sent. Den andra
personen ir fortfarande arg och skiller pa den
som kommer for sent. Skillnaden ar att den
andra personen ska forsoka att pa ett bra sitt
bemota ilskan.

Efter att situationen har spelats upp fragar
tranaren hur det gick och skriver ner
deltagarnas forslag pa tavlan med rubriken "bra
kommunikation” i kolumnen bredvid “dalig
kommunikation”.

BAKGRUND TILL FORUMSPEL

Hur stoppar vi en orittvis, valdsam eller
fortryckande situation? Vad finns det for
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tekniker?

En man som heter Augusto Boal i Brasilien har
skapat en form av teater dir publiken far triana
sig att stoppa fortryck. Han kallar den for "De
fortrycktas teater”. Det borjade med att hans
teatergrupp gjorde en pjas med ett krisartat
slut som de spelade for olika arbetargrupper.
Efter det krisartade slutet fragade de publiken
vad de tyckte att arbetarna i spelet skulle gora.
Publiken kom med férslag och skadespelarna
forsokte att spela upp forslagen. En gang var det
en askadare som inte blev ndjd, efter att flera
ganger forsokt att spela upp hennes forslag sa
sade Boal till henne att da fick hon vil sjilv ga
upp pa scenen och visa hur det skulle vara. Da
skedde nagot nytt, den “fortryckte” fick sjilv

i spelet prova att forandra sin situation. Boal
anviande "De fortrycktas teater” till att lara
manniskor att bryta konflikter och att gora
motstand. Boals nya teaterform bedémdes av
Brasiliens davarande diktatur att vara ett sa
maktigt verktyg att Boal torterades, fangslades
och deporterades pa grund av sitt arbete med
de fortrycktas teater. Han har trots detta
fortsatt att utveckla denna maktiga teaterform.

Metoden som anvands i ”De fortrycktas
teater” har spridit sig over varlden och aven till
Sverige. Har kallar vi den ofta for Forumspel.

| en fortryckande situation brukar det finnas
en fortryckare och ett offer samt manga
personer runt omkring. | Brasilien fokuserade
Boal pa hur offret kunde ta sig ur sin situation.
Publiken fick byta ut offret och spela upp

olika forslag pa hur han eller hon skulle kunna
agera istallet. Fortryckaren fick aldrig bytas
ut, utan bara férandras genom askadarnas
agerande da det hade varit orealistiskt att
bara ta bort fortryckaren. Ibland kan det
ocksa vara nyttigt att testa att byta ut de som
i forsta spelet har passiva roller. Oftast finns i
olika fortryckssituationer en eller flera passiva
askadare som star bredvid. De har mgjlighet
att agera som tredje part, och ga in for att
hantera konflikten. Det ar ocksa denna part



som har storst chans att hjalpa parterna till

en l6sning utan vald. Att arbeta med att trana
tredje part for att stoppa fortryck ligger i
ickevaldstraditionen fran Gandhi. Martin Luther
King sa att "det storsta problemet ar inte att det
finns onda manniskor. Det storsta problemet ar
istdllet de goda manniskornas tystnad.”

KAOS-modellen brukar vara tacksam att ta upp
i samband med forumspel som konkreta verktyg
till deltagarna som spelar upp olika situationer.

FORUMSPEL

Syfte: Att trina pa att stoppa eller bryta
orittvisor, valdsamma och fortryckande
situationer.

Tid: For tva spel behévs ca en och en halv
timme, beroende pa gruppens storlek och
aktivitet. Forklara ovningen, ca 10 min.
Forberedelser kan ta allt mellan 5-15 min.
Uppspel och bearbetning, ca 30 minuter for
varje spel

Genomférande:

Forumspel ar en slags rollspel dar publiken ar
aktiv och far byta ut personer i spelet och ga in
for att forsoka bryta ett fortryck.

Gruppen delas in i grupper om 4 - |10 deltagare.
De far i uppgift att gora en scen (situation) som
visar upp ett fortryck.

Scenen ska inte vara lang, bara nagra minuter.
Minst en person agerar fortryckare, the bad
guy”.

Minst en agerar fortryckt och

minst en person ir passiv, alltsa varken
fortryckare eller fortryckt utan nagon som ser
fortrycket ske utan att lagga sig i.

Alla personer ska ha en roll, oavsett om de ar
bussdorrar, trad, passiva, eller aktiva.

Scenen ska sluta i elande, nar fortrycket ar som
virst. De som gor scenen ska alltsa inte sjilva
komma pa nagra Iosningar.

Det ska helst vara en situation som har hant
eller skulle kunna handa deltagarna.

Bestam nya namn till era roller.

Det ar bra om gruppen hinner trana scenen
minst en gang.

Ge varje grupp ett tema som de ska ta upp i sitt
spel/situation.

Forslag till teman for spel kan vara:

A Mobbning, att nagon blir utfryst, ignorerad
eller forlojligad.

A Skitsnack
A Rasism

A Fortryck av manniskor som ar annorlunda
eller oliktankande

Forberedelserna av spelen ska helst ske i olika
rum sa att grupperna inte stor varandra, och

sa att dverraskningsmomentet i det hela finns
kvar. For att undvika prestationsangest kan det
vara bra att ge grupperna kortare tid och sedan
forlanga vid behov.

Samla ihop i helgrupp, stall stolarna i en
halvcirkel sa att alla ser ordentligt. Lat
grupperna spela upp sina situationer.

Ga igenom de olika rollerna och fastsla vem/
vilka som ar fortryckare, fortryckta och passiva.
Det ar nu publiken ar aktiv och far byta ut
personer i spelet och ga in for att forsoka bryta
fortrycket. Bestam vilken part som ska ovas.
Fortryckaren ar inte utbytbar. Genom att byta
ut den som blir fortryckt, eller den som ar
passiv, kan vi triana oss pa hur vi kan agera om
vi blir fortryckta respektive vad vi kan gora om
vi star utanfor konflikten. De Svriga i spelet ska
reagera pa det som inhopparen gor, pa det sitt
som de tror att deras roll skulle kunna gora.
Spela upp situationen igen, uppmana nu de som
tittar att ropa “stopp!” nar de vill ga in och
testa en idé.

Utvardera situationen efter varje inhopp. Vilken
idé hade inhopparen? Hur tyckte han/hon att
den fungerade?! Vad hande? Hur kandes det?
Vad siger de andra rollerna? Vilka forandringar

109



innebar det? Hur kandes det?
Situationen spelas upp tills det inte finns nagra
nya idéer, eller situationen fatt en bra |6sning.

Alternativ:

Spela upp situationen igen fran bérjan och
stoppa den sa fort det uppstar ett fortryck.
Fraga de som tittar pa hur den passive personen
skulle kunna ingripa i situation. Lat publiken

tala tva och tva for att komma pa forslag,

eller ge nagon i uppgift att prova nagon av
Kaosteknikerna. (Se kapitlet ”Vad ar ickevald?”)
Inhopparen far girna vilja en teknik som denne
aldrig provat forr och som han/hon inte tror

sig vara bra pa. Inhopparen byter ut en person,
som gar at sidan. Bryt spelet nar inhopparen har
fatt prova det den ville. Utvardera vad som var
forandringen mellan originalspelet och nu nar
inhoppet skedde. Lat den som gjorde inhoppet
borja med att utvardera och beratta vad denne
tankt och hur det blev.

Tips:

Ifall det ar svart att fa nagon att vaga ga upp och
gora ett inhopp, foresla deltagarna att ga upp
tva och tva.

Alternativ 2:

Forumspel kan dven anvindas for att trina pa
konflikthantering i konflikter med jambordiga
parter. Da byts inte de parter som ar mest
involverade i konflikten ut.

Borja med en idéstorm pa vilka tekniker som
kan anvanda for att hantera konflikter. Prova
tekniker som beskrivits i materialet, till exempel
att lyssna, fraga efter behov etc.

Det ar forstas bra om det ar olika personer som
vagar testa sina idéer. Originalspelet ar som ett
videoband som kan spelas fram och tillbaka. Det
gar inte att gora ett nytt inhopp samtidigt som
ett inhopp pagar. Det ar viktigt att poangtera
att de som tittar pa spelet ar en aktiv del av
forumspelet — det bygger pa deras deltagande
och inhopp.
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ROLLSPEL

Syfte: Att uppleva en konfliktsituation med
lasta positioner.

Tid: 5 minuter till att forklara, 5 minuter till
rollspelet, 5 minuter till utvardering i par och
sedan |0 minuter att lyssna pa paren i helgrupp.
Material: Inga speciella material behovs.

Genomférande:

Deltagarna delas upp i par. Forklara for
deltagarna att de i paren ska spela en
konfliktsituation i ett minirollspel. Rollspelen
pagar parallellt med varandra och ska inte
spelas upp. En person agerar foralder och en
tonarsbarn. Beskriv konfliktsituationen.
Exempel pa en konfliktsituation

En mammal/pappa och dennes tonarsdotter/-
son brakar om vilken tid dottern/sonen ska
komma hem pa |6rdagskvillen. De har bada
tva lasta positioner och lyssnar inte till den
andra. Dottern/sonen hiller pa att goéra sig i
ordning for att ga ut. Forilderns position ar att
dottern/sonen ska vara hemma klockan 23.00
och inte en minut senare, medan dottern/sonen
inte vill komma hem forran klockan 01.00.
Deltagarna argumenterar med sakfragor och
personangrepp for sin sak utan att ge efter.

Ge rollspelen nagra minuter. Bryt sedan och lat
ev. deltagarna sitta kvar i paren och utvardera
hur rollspelet gick. Samla ihop till helgrupp dar
alla far beritta hur det gick, vad som hinde och
hur det kandes. Var det mojligt att komma fram
till en losning?

Efter ovningen kan det vara bra att fortsatta
med att gora en kartlaggning, sa att konflikten
inte slutar i lasning.

I) Genustradet

Material: Stora papper och tuschpennor
Tidatgang: minst 60 min

Syfte: Att dka forstaelsen av genus(o)



jamlikheten i ett samhalle pa tre olika nivaer.
Den har 6vningen ar bra att borja en dags
traning med. Dela in gruppen i mindre grupper
med 4-6 personer i varje.

a) Forst ska grupperna hitta delar i deras
samhille som visar genus(o)jamlikhet pa:
Krona= Individ/samhallsniva. Vad du ser i det
dagliga livet?

Stam= Institutionell niva. Lagar, media, utb
system, halsosystem, religion, stat

Rotter= Ideologisk niva. Att vara en man/kvinna
i detta samhille (kultur, normer, varderingar)

b) Hitta nagot som gar igenom individ

- institution - ideologi. Visa hur det ar
sammanflatat.

c) Vart ska vi fokusera varat arbete som ideell
org. /Vad ska vi forandra och hur genom IV?
Koppla garna till Gene Sharps 3 delar. Var ar vi
idag och jobbar? Behover vi andra varat sitt att
arbeta?

d) Redovisning i grupper. Visa sitt trad och
kopplingar. Har grupperna funnit liknande
sammanflatningar?

En variant ar att grupperna far olika delar av ett
samhaller t ex utbildningsvasendet, domstol, sex
och samlevnad, media etc.

2) Min relation till makt & min identitet
Material: post-it lappar, pennor

Tidsatgang: 20 min

Syfte: Att synliggora sitt eget val och andras

av sin identitet och hur flera ar sammanflatade
samt sin del av en eller flera maktstrukturer.
Lat deltagarna vilja ut tre identiteter for sig
sjdlva och lat dem skriva en per post-itlapp. Satt
sedan upp dem efter genomgang pa en tavla
och forsok att grupperna dem relaterade till t
ex yrke, familj, kon, religion, dlder, klass, sprak,
etnicitet, kroppsform, sexualitet, utbniva etc.

For ett resonemang kring vilka identiteter vi ar
fddda med och vilka som ar pasatta av externa
krafter. Vi har ju fler identiteter an vi sade sa
lat nu deltagarna lista 8-10 stycken och sen

samarbeta parvis for att gradera identiteterna.

- Ar det nagon/nagra av dessa som... ger dig
fordelar/privilegier eller nackdelar/svagheter.
Satt plus och minus, ett eller tva stycken
beroende pa hur mycket. Dessa ar vildigt starkt
kopplade till de strukturer vi lever i.

Har hanterar du dina privilegier respektive
svagheter.

Hittar du motsagelser, hur hanterar du dessa!?
Ar det nigra identiteter som hjilper dig att vara
en ledare?

Diskutera i helgrupp: Ofta ar det identitet med
minus som gor oss starka, eller! Motsagelser
ar t ex ’superkvinna”. | Georgien ska en kvinna
till exempel baka en extra tarta nir det vankas
kalas. Denna tarta ska inte dtas utan brannas
upp. Det ar ett tecken pa att man ar en bra
kvinna. Att vara en bra eller dalig kvinna ar
relativt enkelt att veta. Lat gruppen beritta om
nagra exempel. Men hur ar det med bra och
dalig man? Att vara en riktig man kan vara svart
att visa upp nagot konkret ménster. Ju mer
fundamentalistiskt styre - ju mer konsbundna
roller.

Tank efter hur ni blev uppfostrade med: du far-
du far inte gora saker. Det enda killar inte far
gora ar att vara som en flicka. Da finns en risk
att klassas som homosexuell, eller?
Identiteterna kommer ur dominanssystem.
Over- respektive underordnad.

Denna ovning kan skrida over i en diskussion
om makt. Ar makt bra eller dalig?

3) Knutna naven

Material: Sina egna kroppar

Tidsatgang: 10 min

Syfte: Synliggora att beslut, makt och kansla hor
samman. Hur reagerar jag i vissa situationer?
Stall upp deltagarna pa tva led mitt emot
varandra. Den ene knyter sin hogra eller
vinstra knytnave. Den andre ska fa den forsta
personen att oppna knytnaven. Alla medel ar
tillatna. Ge tydlig klarsignal och lat de halla pa i

1M1



ca 2-3 minuter.
Vad hande!? Intervjua paren. Vad siger detta om
sig sjalv?

4) Makt: nar kande du dig kraftfull/stark/maktig?
Material: inget

Tidsatgang: 10 min

Syfte: att ge deltagarna en sjalvkansla och
inspiration fran varandras historier och vidga
perspektivet pa makt.

Borja med att stilla fragan: Nar kiande du

dig maktig senast? Och lat deltagarna funder
tyst en och en under nagon minut. Fraga
gruppen vad var det for kansla som de hade
da? Lat deltagarna dela med sig av varandras
erfarenheter i smagrupper. Sedan kan du
aterkoppla i storgrupp om nagon vill dela med
sig av sin erfarenhet.

5) Makt baseras pa nagot, vad?

Material: stort blidderblock, pennor, sma
klistermarkspluttar i olika farger (minst tva)
Tidsatgang: 20 min

Syfte: Synliggora deltagarnas maktanvandande
och olika typer av makt samt skillnad er i
anvandande kopplat till genus.

Lat gruppen ge forslag saker som makt baseras
palutav pa en tavla. Deltagarna far siga hogt.
Sedan far de fragan: Vilken sorts makt anviander
jag? Lat deltagarna tinka efter sjilva i nagra
minuter. Sedan far de med hjilp av pluttar
markera vilken/vilka sorters makt de anvander
sig av, framme pa tavlan. (Alla far 5 pluttar var.
Fargen ar olika for man respektive kvinnor).
Sedan en ny fraga till:

— Vilken makt dr jag mest sarbar for? Tank efter
en och en tyst. Nagon som vill dela med sig till

gruppen?!

6) Utveckla maktkonceptet genom statyer
Material: deltagarnas egna kroppar

Tidsatgang: 20 min

Syfte: Synliggora olika typer av makt och hur det
kanns att vara utsatt/utsattare av olika typer av
makt.
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Visa makt over, makt att, makt med, makt
inom....

Dela in gruppen i sma grupper med 3-5
deltagare i varje. Varje grupp ska nu samtidigt
illustrera makt over, makt med och slutligen
makt inom. Lat grupperna visa for varandra och
diskutera statyerna. Det ar viktigt att den blev
utsatt for makt éver far komma tilltals och en
chans att komma ur sin roll.

7) Sta pa filt!

Material: En filt

Tidsatgang: 10 min minst, beroende pa
gruppstorlek.

Syfte: Att ha som stirkande utmaning pa slutet
av en workshop.

Lagg ut en filt pa golvet och lat deltagarna sta en
bit utanfor filten i en cirkel.

Stéll fragan: - Vad blir ditt nista steg? En person
far stalla sig pa filten och tanker att filten ar

sitt trygghetsomrade. Vad blir mitt nista steg
utanfér denna filt med anknytning av att vaga
utmana dagens tema? Ga runt sa att alla far
prova-pa. Se hur manga férandrar som kan ske!!

8) Min -maskulinitet och vald

Material: penna, papper

Tidsatgang: 10 min for att beskriva dvningen,
mer tid for reflektion beroende pa
gruppstorlek.

Syfte: Synliggora ifall det finns en forvantan och/
eller koppling mellan vald och maskulinitet i
deltagarnas samhalle.

Ge en uppgift i "hemlaxa” for deltagarna att
reflektera over. Var beredd att mota starka
kdnslor som kan uppkomma. Lat deltagarna
reflektera enskilt dver en man i deras liv, pa
arbetet eller privat. De ar valkomna att fora
anteckningar. Det de skriver ar endast for dem
sjalva. Stall ett antal fragor till gruppen:

A Vilken roll spelar vald i hans liv?
A Hur och nir anvander han det?

A Nir och hur forvintar du dig vald fran
honom?



A Hur och nar lider han av det?

Fortsitt sedan att lata deltagarna beskriva
personens positiva och negativa egenskaper. Ge
i uppgift till deltagarna att stodja och uppmuntra
personens egenskaper som inte har nagon
koppling till vald. Hur skulle man kunna visa
medkansla for de positiva egenskaper som ar
kopplade till vald? Kan deltagarna anvinda sig

av M L Kings sex steg for att vanda de negativa
egenskaperna? Lat gruppen dela med sig hur, i
sa fall.

9) Kultur & religion

Material: stora papper

Tidsatgang: 20 min

Syfte:

Lat deltagarna en och en skriva ned tva saker/
handelser som ar religiosa. Tillitna inte tillatna
t ex. Sedan far de i uppgift att skriva tva som ar
kulturella inte religiosa. Gor tva kolumner pa
tavlan/stort papper indelade i religion respektive
kultur. Lat deltagarna sedan skriva ned pa tavlan
i vilket falt de ingar.

Kan vi urskilja gransen mellan kultur och
religion?

Har griansen dndrats sedan var morfar/farmors
tid?

G4 vidare och analysera i smagrupper olika
ritualer i samhallet, t ex hedersvald, omskarelse,
arvsratt, polygami etc.

Ar det utbrett? Har sederna forindrats? Ses de
som en del av religion?

Lat grupperna redovisa fér varandra. Ga vidare
och lat deltagarna enskilt skriva ned:

A 2 saker som jag trodde var religidsa lagar nar
jag var liten.

A 2 saker du har hort ir en lag inom religionen
men du anar att det inte ar en del av
religionen.

A 2 saker som jag hort ar religidsa men som
jag vet inte ar del av religionen.

Detta kan goras kopplat till en och samma
religion eller att nagra far en religion och nagra
en annan religion eller troslara. Hur vet vi vad
som &r sant? Av vem fick vi reda pa detta? OM
man gor nagot av detta, vad hinder?

Exempel pa upplégg

Nedan foljer nigra exempel pa hur alla

dessa inspirerande texter och ovningar kan
kombineras till kvillstraffar eller langre
utbildningar. Se exemplen som just exempel och
testa dig fram till ett upplagg som passar dig!
Hur lang tid olika saker tar kan vara knepigt

att veta, det beror oftast pa gruppens grad

av energi och diskussionsvilja. Det kan darfor
vara bra att ha en plan B i bakfickan med extra
ovningar att lagga in, eller vilka som vid tidsbrist
kan tas bort. God arbetslust!

|ckevaldsteamsutbildning, tre
dagar med unga ménniskor

Fredag
Kl. 17.00. Inledning

A bakgrunden till utbildningen.
Syfte och innehall, metodik.

A Presentation av deltagarna och ledare

A Ga igenom programmet for helgen.
Fraga om det 4r nagot annat de vill ta upp.

A Forvintningarna och farhagor infor helgen.
A Samarbetsdvning
A Namndvning

A Rollférdelning/normer Matlag och
underlattare
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KI. 18.00: Middag
KI. 19.00: Vad ar vald? Idéstorm

Om Johan Galtungs tre kategorier av vald:
Direkt vald, strukturellt vald och kulturellt vald.
Bild pa valdets isberg.

Den norske fredsforskaren Jorgen Johansens
definition (en av) av vald som “att medvetet
reducera en annan manniskas mojligheter till ett
fullvardigt liv”’. Diskussion kring vad som skulle
rymmas inom det begreppet.

Vad ar ickevald? Idéstorm.

Genomgang av ickevaldskroppen, samt
ickevaldets principer, metoder och livsstil.
Runda- hur mar jag nu, hur kinns det infor
morgondagen?

Lérdag

KI. 8.00 Frukost

KI. 9.00 Namnrepetition och
uppvarmningsovning

Litet djupare presentation med tankar kring
varfor jag vill ga in i det hir arbetet. Vilka
hindelser har paverkat mig? Vad ar det jag vill
astadkomma?

Vad betyder ickevald egentligen? Ickevald — ett

positivt ord.
Ickevald — en konspiration? Att vara aktiv eller
passiv.

Varderingsévningar om hjartat i
ickevaldskroppen

KI.10.00 Paus
KI.10.15 Hander och fétter i ickevaldskroppen

Forumspel — Bakgrund och sedan olika
situationer som spelas upp, testas for losningar
och diskuteras.

KI. 12.00 Lunch

KI. 13.00 Hjarnan i ickevaldskroppen: att
utveckla ickevaldsstrategier. Lata kreativiteten
komma fram. Ovning: Valdets pelare

Kl. 13.40 Energizer
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KI. 14.00 Blodet i ickevaldskroppen
— inspiration till en ickevaldslig livsstil

G4 en runda: vilka exempel pa
ickevaldshandlingar vill ni dela med er av?
Gene Sharp boérjar med att peka pa att ickevald
har en vildigt lang historia, men att den ar
nastan helt odokumenterad, i motsats till vald
som det finns skrivet vildigt mycket om, langt
tillbaka i tiden. Samma fenomen kan vi aven se
idag.

Kort historik om ickevald.

Avsnitt ur filmen Gandhi pa video: Gandhi
branner sitt sydafrikanska pass.

Fraga deltagarna vad de vet om Martin Luther
King — be dem beritta. Utbildaren fyller i.

KI. 15.15 Paus
KI. 15.45

Boktips, och tips pa filmer och musik.

Munnen pa ickevaldskroppen: Ickevaldslig
kommunikation : Hussle lines

Energizer

Hur stor roll spelar var lydnad i vara liv pa vad
vi vagar gora? Milgrams experiment.

Bikupa om lydnad — nar skulle jag lyda? Pa vilka
satt lyder jag idag som jag inte skulle vilja?

Runda pa slutet — kolla liget.

KI. 19.00 Middag
KI. 20.00 Sociala aktiviteter

Séndag

KI. 9.00 Frukost

KI. 9.30 Reflektion, fragor, vad funderar jag
6ver? Runda pa det.
Samarbetsovning/Energizer

Kl. 10.00 Borja tanka kring ledarskap: Vad
ska man tinka pa som trinare och nir man
genomfor en workshop? Specifika 6vningar.



Vad vi gor pa kurser och varfor? Om
gruppdynamik och hur grupper fungerar.

KI.12.30 Lunch

KI. 13.30 Koppla tillbaka till farhdgor och
forvantningar med Postit-lapparna.

Dela ut utbildningsparmarna. Ga igenom dem.
Visa hur de ar upplagda.

Alla far fylla i den handlingsplan som finns i
parmen.

Utvardering.

Avslutande runda — hur kanns det? Vad har man
tyckt om kursen?

Slutenergizer.

Bestamma datum for kommande traffar.
Stadning och avfird Ca I5

Workshop om
konflikthantering,

tva timmar med unga
mdénniskor

Pa tva timmar ar det forstas begrinsat vad som
hinns med. Har ar ett exempel for att vacka
intresse och borja fundera kring begreppen, med
mycket ovningar.

I. Hej och vilkomna!

Upplagget. Kort namn- eller presentationsovning.
Beritta att det ska handla om konflikthantering i
tva timmar, och for att veta vad konflikthantering
ar, ar det bra att ha lite koll pa konflikter.

2. Brainstorm kring ordet konflikt.

Efterat: Kolla vildigt snabbt pa orden som
kommit upp - ar de positivt eller negativ laddade?
Varfor?

Foljdfragor: Nar kan konflikter vara positiva, eller
bra? Nar ar konflikter daliga? Har ar det suverant
att satta sig ner o lyssna in gruppen. De kommer

att siga sant som du annars skulle behdva ta upp,
men det ar forstds battre om de far siga det
sjalva.

Huvudbudskapet har ar att konflikter ar en
nddvindig del av vara liv, var vardag, och att
skillnaden mellan om en konflikt upplevs som
jobbig eller som positiv och “utvecklande” ar hur
vi hanterar dem. Konflikthanteringen ar saledes
nyckeln. Sa tank vilken tur att ni ska dgna er at
detta resten av kvillen!

3. Ovning ”"Linjen”. Hir fir de da testa att
hantera en konflikt... Ge tydliga instruktioner,
och var noga med att siga 1,2,3 eller nat nir de
ska borja, sa det verkligen blir tavlingsinriktat :)
Foljdfragor: hur manga kidnde att ni vann, upp
med en hand, hur manga kande att ni forlorade?
Vad hade ni for strategier? Har kan allt mojligt
fa komma upp sa som att ha rejila skor, ingen
handsvett, kompisen hjalpte till att dra, osv.
Konstatera sedan att de flesta (antagligen)
anvinde vald... Fraga efter fredliga alternativ. Tills
de eller du ger losningen. Prata om I6sningen -
lat kritikerna komma fram ocksa. (Motargument
ifall ndgon pastar att den ena parten forlorar i
Iosningen kan vara: “det ar ju ditt hus aven om
du inte ar hemma”...)

4. Har kan det vara illustrativt att rita en rak linje
pa tavlan och visa pa hur konflikter ofta ses som
antingen eller, vinna eller férlora, och prata kort
kring det.

5. Rita sedan upp hela vinna/vinna - diagrammet
och de olika varianterna pa l6sningar (eller
djuren). Sa plotsligt har vi minst 5 alternativa sitt
att hantera konflikter pa! (Kom ihag att rita in
linjen fran punkt 4 - den gar da alltsa diagonalt
uppifran vanster ner till hdgra hornet.)

Har kan gruppen fa fundera pa en konflikt de
haft, om vad som helst, nyligen eller for ett tag
sen, och gora om diagrammet till en 4-horns-
dvning pa golvet, sa att de far stilla sig efter hur
de agerat. Fraga sen olika horn (o mitten) i taget
om de vill dela med sig av sina historier. Poangen
har ar att visa att massa olika varianter finns, och
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att var situation kan ha sin losning. Dock ar vi
ju nu medvetna om att mojligheten “samarbete”
finns. Skriv hellre ”samarbete” an “vinna/vinna” i
diagrammet, det kidnns inte lika ouppnaeligt.

6. Ovning “Apelsinen” eller “Stolarna” (se vinna
- vinna), eller bada delarna. Som instruktion till
apelsinen, sidg att vi ska jobba pa att hitta en
samarbetslosning, ju kreativare desto battre. Att
bara dela apelsinerna gar fet-bort! Innan stols-
ovningen ar instruktionerna bara att alla ska gora
det som star pa deras lapp, de far inte visa den
for nagon, och inte prata.

7. Diskussion och koppla tillbaka till diagrammet.
Varfor hittade de/hittade de inte nagon I3sning?
Diskussionen efter stolsdvningen inbjuder till
lite fler dimensioner. Vem gjorde vad och varfor,
och vad fick det for konsekvenser. Skriv girna
ner lite olika beteenden du observerar, och fraga
deltagarna kring detta. Vi vet alltsa att det finns
[8sningar dar alla kan fa det de vill ha, men det
finns hinder i vagen, vilka kan dessa vara? Vad kan
om man vinder pa det hjilpa goda I6sningar pa
traven?

8. Fragor? Sammanfatta workshopen o tacka for
allas bidrag!
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