Mobbning — en serie lektioner

I. Vinskap, fyrahornsovning. Mellanstadiet och hogstadiet. Tidsatgang 90
minuter

Ovning fran Katrin Byréus. Katrin Byréus” tva 4-hornsdvningar s 38-40 i
upplaga 1992 av ”Du har huvudrollen i ditt liv.”. Vad uppskattar du mest hos en
vdn? Och sedan: Hur avskyr du att bli behandlad av en kompis? (Vad dr vdrst
att bli utsatt for?)

Vad uppskattar du mest hos en vdin?

Horn 1. Man kan prata om allt.

Ho6rn 2. Man har samma intressen

Ho6rn 3. Man kan skratta tillsammans

Horn 4. Oppet horn for andra forslag (inte “jag vet inte”)

Uppmuntra eleverna att sjilva vilja, ta egen stillning. Kort beténketid. Samtal 1
de olika grupperna i hornen. Om stor grupp dela in i smagrupper. Sedan berétta
for de 6vriga deltagarna.

Hur avskyr du att bli behandlad av en kompis? (Vad dr vdrst att bli utsatt for?)
Horn 1. De ljuger eller sprider falska rykten om dig.

Horn 2. Du blir alltid bemott med nedlatande kritik.

Horn 3. De sviker dig.

Horn 4. Oppet horn.

Dela in varje horn i grupper om 4-5 personer och be dem VISA med en enkel
vardagssituation (se nedan) hur vi ljuger och sprider falska rykten om varandra,
hur vi ger nedlatande kritik, sviker och overger varandra eller — fran fjiarde
hornet ytterligare exempel pa negativa handlingar emot varandra.

Alla grupperna far 10-15 minuter pa sig att beritta for varandra varfér man valt
just detta horn samt att konstruera en enkel vardagssituation. Ge rollpersonerna
andra namn &n sina egna. Ingen kan tvingas spela en viss roll eller gestalta
overhuvudtaget. De som inte vill spela kan bidra till handlingen och med
repliker. Vill en grupp inte spela kan de redovisa i diskussionen efterat.

Hinner inte alla spela upp enligt forumspelsmodellen fortsitter man nista gang.



I1. Metaforen for sjalvbilden, Krukan. Mellanstadiet och hogstadiet.
Tidsatgang 45 minuter.

Metaforen Krukan (for sjdlvbilden) som en grund. (Se bifogat kapitel om
Metaforen Krukan!) Eleverna (och lararna) far liara sig vad metaforen star for
och vad den tjidnar for funktion. I inledningen beréttar man om psykoterapeuten
Virginia Satir som pa 1970-talet hittade pa metaforen i sitt arbete med vuxna
(det &r alltsa inget enbart for barn, men passar utmérkt for barn i olika aldrar) for
att de skulle fa litt att tala om sin sjdlvkénsla/sjélvbild. Hon skrev att hon var
Overtygad, bade professionellt och privat, om att "den avgorande faktorn i vad
som hinder bade i minniskors inre och méanniskor emellan dr den uppfattning
av sitt individuella virde som varje médnniska gar omkring med”. Varje
ménniska har en osynlig “kruka” (”a pot”). Nér nivan i denna dr hog kénner hon
att hon dr okej. Hon kénner sig “dlskad, omtyckt och duktig”. ”Sénkningar”
sanker nivan i den individuella krukan, "lyft” hojer den. Vi paverkar hela tiden
varandras nivaer och ddrmed varandras vilbefinnande, eller brist pa
vilbefinnande.

Direfter i helklass, fraga eleverna om exempel pa sdnkningar. Anvéind
brainstorming-teknik. Skriv gidrna upp pa tavlan forslagen pa handlingar och
kroppssprak (alltsd inte bara ord) som eleverna ger. Efter att ha fatt forslagen
staller man fragor:

Hur svarar personen pa sdnkningar, tror ni? Vad hdnder for den person som
utsditts for flera, eller t o m madnga, sdankningar, kanske dag efter dag, ar efter
ar?

Hur blir det for dem som dr runt omkring? Kamraterna i samma grupp? Kanske
ocksd andra sdasom fordldrar, ldrare, den storre miljon/skolan?

Sedan, och det dr viktigt att det kommer sist, forslag pé lyft, det som man gor
eller sdger som lyfter nagons niva i krukan. Aven hér brainstorming i helklass.

Hur reagerar personen som far byft, tror ni? — Vad hdnder nu for den person
som far mdnga lyft?

Vad hdnder i miljon omkring den person som far manga lyft, den grupp ddr
mdnga blir bemétta med lyft?

Syfte med ovningen: Lirare och elever far ett gemensamt sprakbruk for att tala
om nagot viktigt. Pa sa sitt okas allas medvetenhet om vad som sker vid
trakasserier och mobbning. Stopp kan enkelt séttas for oonskat beteende.
Bekriftelse och uppmuntran genom att visa pa 6nskat, prosocialt, beteende kan
ocksa litt ges.



III. Samtal om sjilvkinsla i grupper. Mellanstadiet och hogstadiet.
Tidsatgang 45 minuter.

Samtala kring sjédlvkénsla och sjalvfortroende (skillnad: sjdlvfortroende har att
gora med vad man gor/presterar och sjédlvkénsla, eller sjidlvbild med hur man
tycker att man dr.) Observera att sjdlvkédnsla handlar om mer &n prestationer.
Yngre barn kan ha svart att skilja pa sjalvfortroende och sjilvkénsla/sjéalvbild
och da accepterar man det.

1. Sjilvfortroendet/sjalvkinslan verkar vara viktig nédr det géller mobbning.
Hur tror du att det dr for mobbaren? For mobbarens foljeslagare?

2. Vad tianker du om att méanniskor ibland upplever sig ma bittre nér de
sinker nagon (Krukanmetaforen)? Hur kommer det sig? Samtal i grupper
om 2 -3.

3. Om detta inte &r bra, varfor &r det inte bra? I sa fall, vilka situationer gor
att det blir sa att man sinker en annan for att ma béttre sjilv/ forbéttra sin
sjalvkinsla? Vad kan man gora for att detta inte ska hénda sa ofta? Tala i
3 minuter i samma grupp och byt sedan grupper sa alla talar med nya
personer.

4. Vad kan man gora nir det hinder att man ser att ndgon forsoker gora sig
battre genom att trycka ned nagon annan? Samtala 2 minuter i samma
grupp och fortsitt sedan i en ny gruppkonstellation.

5. Om vi atergar till en mobbningssituation, hur tror du att den som star

bredvid paverkas (i sin sjilvbild)?

Vad tror du hiinder med offrets sjédlvbild?

7. Sjédlvkidnslan dr ndgot som man bygger upp, forst som liten och sedan
under hela livet. Fundera och gor en lista pa fem saker som du tycker kan
hoja sjilvbilden och fem som kan sénka den.
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Dela in klassen i grupper om c;a 5 elever. Vilj ut nagra fragor for varje grupp
att samtala kring. Det kan vara delvis samma fragor. Lat dem fa fragorna pa
papper. Be nagon i varje grupp skriva ner viktiga punkter om vad som sagts. Lat
eleverna sedan i storgrupp beritta vad deras grupp har talat om.

Samtala i storgrupp kring fragorna.

IV. Forumspel om mobbning. Mellanstadiet, hogstadiet. 90 minuter.
Isbrytare och for att fa fart pa idéer for spelen: Heta stolen.

Alla elever sitter i ring, en tom stol. Den som héller med om f6ljande pastaende
flyttar pa sig. De andra sitter kvar.

1. Det &r en god stimning pa skolan.



2. Elever pé den hir skolan sidger ganska ofta negativa saker till varandra.
3. Det finns elever som ofta blir illa behandlade pa den hir skolan.

4. Det finns negativa ledare (de som far med sig andra pa att gora daliga saker)
pa skolan.

5. Det dr svarare att gora det man tycker dr ritt om det dr mdnga som behandlar
ndgon illa.

6. Jag skulle vilja bli béttre pa att sdga ifran nér jag ser att ndgon blir illa
behandlad.

Planering for rollspel (forumspel) om trakasserier/mobbning.

Dela in klassen i hogst fyra grupper. (Gor det innan lektionen borjar s man
snabbt kommer igang. Se till att det finns minst en aktiv person i varje grupp.)
Om man har for manga grupper kommer man inte att hinna hantera alla lika
noggrant. Det kan bli svart att hinna med dven fyra spel (ett frdn varje grupp). |
sa fall dr det viktigt att man beréttar for grupperna nir fortsittning kommer att
ske.

Grupperna far instruktion att pa 10-15 minuter tinka ut ett spel om trakasserier
eller mobbning (det ska kunna hinda i verkligheten), hitta pa namnet pa spelet,
fordela roller, ge namn at aktorerna (inga namn i klassen, eller pa andra vil
kinda personer) och kort 6va spelet, som ska sluta i elande. Efterat ska varje
spel spelas upp infor klasskamraterna som publik och da ska alla hjélpas at att
prova olika 16sningar/bra sitt att hantera situationen. Sdg at gruppen infor
planeringen av spelet att det ska innehalla nagra fa scener och ska sluta nér
problemet dr som vérst.

Uppspel. Pedagogen far agera joker (spelledare). Hen berittar for grupperna hur
det ska ga till: Alla grupper ska fa spela. Vi kommer att arbeta med ett spel i
sander. Eftersom det slutar i eldnde (nagon/eller nagra blir illa behandlad/e) ska
vi efter ett forsta uppspel (spelas forsta gangen helt och hallet till slut utan
avbrott) hjilpa till med att fordndra sa det blir béttre eller t o m bra.

Sedan sker forsta uppspelet. Pedagogen fragar vem som behover hjilpas.
Publiken/klassen svarar och man kommer 6verens om vilken aktor (ev. mer dn
en) som ska bytas ut. (Det far inte vara mobbaren/den som trakasserar, i forsta
omgangen ej heller virsta medloparen.)

Om det dr en stillsam klass kan man redan fran borjan lata eleverna prata tva och
tva (parsamtal) for att f4 fram idéer hur inhopparen ska kunna éndra spelet (de
aktorer som inte byts ut vid inhoppet ska reagera pa det som sker och gora det
utifran sina rollfigurer).



Nir det verkar finnas idéer bland askddarna, spelar gruppen spelet fran borjan.
Sa fort nagon i publiken har en idé om vad som kan fungera ropar personen
”Frys!” och jokern fragar vem hen vill byta ut och var i spelet hen vill hoppa in.
Direfter tas spelet om fran fore den punkten. Inhopparen byter plats med den
rollinnehavare som ska bytas ut.

Nir inhopparen visat sin idé och man alltsa sett hur spelet paverkades, fragar
jokern: Ar du nojd? Hur gick det? Hen frigar ocks4 aktorerna vad de
tankte/kénde. Inhopparen tackas och far sitta sig. Alla aktorer atertar sina platser
och roller. Nér detta dr klart tas spelet om fran borjan och det blir klart f6r nista
inhopp osv. tills idéerna &dr uttomda (eller avsatt tid for spelet &r slut).

Nir som helst kan jokern stoppa spelet och fraga efter idéer for
forandring/inhopp och om sadana saknas foresla parsamtal i publiken for att fa
fram idéer. Om nagon har en idé men inte vill spela sjilv kan forstds nagon
annan gora det. Ursprungsaktdrerna som inte byts ut har sina roller utifran sina
rollfigurer. Blir de paverkade eller ej?

Direfter far nésta grupp spela upp pa samma sétt. Och sé vidare.

Sist gors en kort avslutning, kanske med en fraga om vad eleverna tanker om
arbetet. Har de ldrt sig ndgot? Kan det bli léttare att sta upp for det man tycker &r
rdtt och att gora nagot ndr man ser att nagon blir illa behandlad?

Bra litteratur for att ldsa om forumspel och andra dramapedagogiska dvningar ir
klassikern Katrin Byréus’ bok Du har huvudrollen i ditt liv, som kommit ut i
flera upplagor.

V. Mellanstadiet, hogstadiet. Uppsatsskrivning.

Efter att ha arbetat med spel/en/et far eleverna mojlighet att skriva uppsats
om mobbning. De kan sjélva hitta pa rubrikerna. Uppsatserna skrivs rent, gérna
med illustrationer, gdrna med poesi eller pa annat kreativt sétt. Uppsatserna
sammanstills i en bok som séljs pa skolan och bekantskapskretsen om eleverna
vill det. Bidragen kan vara anonyma eller med namn, alt. pseudonym. Ingen elev
ska kénna sig 6verkord/tvingad.

VI. Arbete pa skolan

I "Hantera konflikter och forebygg vald” finns ett kapitel om mobbning, se
www.tradet.org. Dir finns en méngd forslag varav nagra tas upp hér.

Regelbundna elevenkditer enligt vissa formulir (olika for olika aldrar) foreslas.
Uppfoljning av enkiterna viktigt. Samtal med eleverna om atgirder &r viktigt
liksom uppféljning.



Antimobbningteam (likavirdeteam eller vad man vill kalla dem) utses pa skolan.
Vuxna deltar i dessa. Information om vilka medlemmarna dr ska finnas pa
anslag pa skolan och i informationsbrev till fordldrarna. Dessa team har ett
speciellt ansvar.

Dessa team samarbetar med eleverna. Man kan ha s k. Kamratstddjare eller kan
vélja att inte ha det. Man kan diskutera med eleverna (klassvis alt. elevrad eller
bada) hur man vill ha det. Forsok oka demokratin kring arbete for lika virde och
en god psykosocial miljo i skolan! Elever kan samtala i smagrupper kring fragor
sasom:

1. Forekommer mobbning pa var skola? Trakasserier? (Definiera vad ni
menar med orden).

2. Beritta om vad som sker. Skriv ned i punktform.

3. Hur ser det ut mellan pojkar/flickor, mellan arskurser/klasser, mellan
elever och ldrare.

Brevldda dér vem som helst anonymt kan ldgga i info om vad som sker.
Skolskoterskan, kuratorn, psykologen eller ndgon utsedd ifran
antimobbningteamet foreslas ha ansvar att tomma ladan.

Ytterligare foreslag till arbete kring mobbning

Se film om mobbning och samtala kring den.

Lis litteratur om mobbning och samtala kring den.

Gor rollspel teater tillsammans med eleverna och visa for andra klasser som
inledning till samtal kring mobbning och trakasserier.

Forslag att fortsétta att arbeta 1 klassen under temat

civilkurage.

Pa samma sétt som man tagit fram mobbningsspel kan man dela in klassen for
att gora spel Over andra situationer som kréaver civilkurage. Det kan vara olika
pahopp eller trakasserier ute pa stan, mot invandrare osv. Sedan kan spelen
genomforas som forumspel och dmnet diskuteras i grupp eller helklass. S k.
isbrytare (uppmjukning) behover goras fore uppgiften. Det kan vara hetastolen
ovning, staty eller annat. Inspiration finns i Katrin Byréus” bok, "Du har
huvudrollen 1 ditt liv”.

Karin Utas Carlsson



